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PODER EJECUTIVO

VICTOR MANUEL CASTRO COSiO, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS
HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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H. CONGRESO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 2876
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

SE REFORMA EL SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 4 TER DE LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO UNICO .- Se reforma el segundo parrafo al articulo 6 Ter de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California Sur, para
quedar como sigue:

Articulo é Ter.-. . .

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, sin existir relacién de
subordinacion entre la victima y el actor, éste se exprese fisica o verbalmente de
manera degradante en relaciéon a la sexuadlidad de una mujer, atentando contra su
dignidad o su libertad en un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de gue se realice en uno
O varios eventos.

TRANSITORIO:

UNICO.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja Cdlifornic-Sur.

Fe

ATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ,
VIEMBRE DE 2022.
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PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 63, 79 FRACCION Il Y 81 SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA
RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, A LOS
VEINTITRES DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE

GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CASTRO COS

vic

SECRETARIO GENE L/DE GOBIERNO

ERO DAVIS CASTRO

La presente hoja pertenece al Decreto 2876.



30/11/2022 BOLETIN OFICIAL N° 72

PODER EJECUTIVO

VICTOR MANUEL CASTRO COSiO, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS
HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:



30/11/2022 BOLETIN OFICIAL N° 72

IL. CONGHESO DEL ESTADD

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 2877
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

SE DEROGA EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 201 Y SE ADICIONA UN ARTICULO 201 BIS
AL CODIGO PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y SE
ADICIONA UN SEGUNDO PARRAFO AL ARTICULO 17 Y SE REFORMAN LAS FRACCIONES |, II
Y Hll DEL ARTICULO 35 DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO PRIMERO.- Se deroga el Ultimo pdrrafo del articulo 201 y se adiciona un
articulo 201 Bis al Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur,
para quedar como sigue:

Articulo 201.

lalll.-. ..

se deroga

Articulo 201 Bis- Ef delito a que se refiere el articulo anterior se perseguird por querella,
excepto cuando se cometa con la participacion de dos o mds personas, con el uso de
amas de fuego o punzocortantes y se deje cicatriz permanente en alguna parte del
cuerpo o se tengan documentados antecedentes o denuncias de violencia familiar

cometidos por el mismo agresor contra la victima, o cuando esta Ultima:

|- Sea menor de edad, incapaz o no tenga la capacidad de comprender el significado
del hecho;

ll- Presente una discapacidad sensorial, fisica o mental, total o parcial, temporal o
permanente;

Il.- Sea mayor de sesenta afios de edad:

Pagina 1 d5e 3
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H. CONGRESO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

IV.- Sea una mujer en estado de embarazo o durante os tres meses posteriores al parto;

V.- Exista imposibilidad de la victima de denunciar:

ARTICULO SEGUNDO.- Se adiciona un segundo pdarrafo al articulo 17 y se reforman las
fracciones |, Il'y Il del articulo 35 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Baja California Sur, para quedar como sigue:

1Zmi 4

En materia de violencia politica conira las mujeres en razén de género, el Tribunal
Estatal Electoral y el Instituto Estatal Electoral, podrdn solicitar a las autoridades
competentes el otorgamiento de las medidas a que se refiere el presente Capitulo.

Arficulo 35.- .. .

l.- Expedir, mantener actualizadas, promover y difundir Ias leyes que tengan por
objeto prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
conforme a esta Ley, la Ley General, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y alos tratados internacionales suscritos por el Estado Mexicano:

Il.- Asegurarse de que en los Presupuestos de Egresos del Estado, se destinen recursos
suficientes para la aplicacién de esta Ley;

.- A través de la Auditoria Superior del Estado, revisar |as cuentas publicas de las
entidades fiscalizadas del Estado y Municipios, vigilar el puntual y transparente
ejercicio de las partidas presupuestales destinadas a los programas y politicas
relacionados con la prevencion, atencién, sancidon y emadicacion de la violencia

hacia las mujeres; y

Ve .
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H. CONGRESO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

TRANSITORIO:

GNICO.- E presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ,
BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS 15 DiAS DEL MES DE NOVIEMB‘R DE 2022.

PRES

SECREWE B MESAL'RECTEVA

Pagina 3 de 3
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PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 63, 79 FRACCION Il Y 81 SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA
RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, A LOS
VEINTITRES DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE
ESTADO DE BAJA CA

GOBERNADOR D A SUR

VICTOR EL CASTRO COSiO

SECRETARID GENERAL DE GOBIERNO

ERO DAVIS CASTRO

La presente hoja pertenece al Decreto 2877.
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PODER EJECUTIVO

VICTOR MANUEL CASTRO COSiO, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS
HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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H. CONGRESO DEL ESTADD

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 2878
EL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

SE REFORMA EL PARRAFO PRIMERO Y SE ADICIONA UNA FRACCION IX AL
ARTICULO 144 Y SE ADICIONA UN TITULO VIGESIMO NOVENO DENOMINADO
“DELITOS CONTRA LA LIBRE MANIFESTACION DE LAS IDEAS” CON UN CAPITULO
UNICO DENOMINADO “DELITO CONTRA LA LIBRE MANIFESTACION DE LAS IDEAS, Y
UN ARTICULO 402 AL CODIGO PENAL PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA SUR.

UNICO.- Se reforma el pdrrafo primero y se adiciona una fraccidn IX al articulo
144 y un Titulo Vigésimo Noveno denominado “Delitos Contra la Libre
Manifestacién de las ideas” con un Capitulo Unico denominado “Delito Contra
la Libre Manifestacion de las Ideas, con un articulo 402 al Cédigo Penal para el
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, para quedar como sigue:

Articulo 144. Circunstancias calificativas. El homicidio y las lesiones son
calificadas cuando se cometen con premeditacion, ventaja, traicién, alevosia,
retribucion, por el medio empleado, safia o en estado de alteracién voluntaria
O cuando se cometan en confra de periodistas en los términos que se precisan
en la fraccion IX de este articulo.

. alaVIl...
IX.- Se cometan en agravio de periodistas, de su cdnyuge, de sus hijos o de sus
parientes en linea recta o colateral hasta el cuarto grado, si tuvieren como

finalidad obstaculizar o impedir el ejercicio de la libertad de expresién del
ofendido, o en razén del desempeiio de su profesion.

Panina 1es 9
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I, CONGRESO DEL ERTABGO

PODER LEGISLATIVO

TITULO TRIGESIMO
DELITOS CONTRA LA LIBRE MANIFESTACION DE LAS IDEAS

CAPITULO UNICO
DELITO CONTRA LA LIBRE MANIFESTACION DE LAS IDEAS

Articulo 400.- A quien por si o por interpdsita persona a través de correo
electrénico o de redes sociales o dispositivos méviles o fijos envie mensajes de
texto o llamadas telefénicas, de manera personal y directa, o bien atente
contra los bienes, la familia o las derivadas por relaciones afectivas o de
negocios, con la intensién de inhibir o censurar la libre manifestacion de las
ideas, se le impondrd una pena de dos a cuag nos de prisidn y multa de
quinientos a mil dias.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL POPER LEGISL TIVO DEL ESTADO, EN LA
PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS 15 D|AS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022,

“ Tz
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PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 63, 79 FRACCION Il 'Y 81 SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA
RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, A LOS
VEINTICUATRO DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO

DOS MIL VEINTIDOS.
ATENTAMEN \

GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA

XLIFORNIA SUR

COSio

SECRETARIO GE DE GOBIERNO
) :

HOMERO DAVIS CASTRO

La presente hoja pertenece al Decreto 2878.
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PODER EJECUTIVO

VICTOR MANUEL CASTRO COSiO, GOBERNADOR DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS
HABITANTES HACE SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO, SE HA SERVIDO
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
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I CONGRES() DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

DECRETO 2879
EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

SE REFORMAN DIVERSOS NUMERALES DEL CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 94, 98, 410, la fraccién IV del articulo 412,
413, 414, 415, el primer parrafo y la fraccién Il del articulo 416, 418, 438, 440, 458 y 544
del Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, para quedar
como sigue:

Arficulo 94.- La falta de registro de la adopcién no quita a ésta sus efectos legales;
pero sujeta a la autoridad judicial, al Oficial del Registro Civil o a las personas
adoptantes o adoptante, segin el caso, a las sanciones qQue procedan por su
negligencia.

Arficulo 98.- En los casos de adopcion, el Oficial del Registro Civil expedird a las
personas adoptantes o adoptante un acta de nacimiento en la que consten los datos
previstos en el articulo 66, sin hacer mencién del cardcter adoptivo del vinculo paterno
o materno-filial, mandando cancelar el acta de nacimiento original y que se guarde
bajo secreto la resolucién judicial, identificando este antecedente con el nUmero del
acta de nacimiento que se expida.

Articulo 410.- La adopcién es el estado juridico mediante el cual se confiere al
adoptado la situacién de hijo o hija de las personas adoptantes o adoptante y a éstos,
los deberes inherentes a la relaciéon paterno o materno-filial,

Articulo 412.- En toda adopcién se deberd asegurar:
Fraccionesl.-alalll.- ...

IV.- Que las personas adoptantes o adoptante o los adoptados, segun el caso, han
recibido la debida asesoria y capacitaciéon sobre los alcances psiquicos, afectivos y
juridicos que la adopcién les implica.

Articulo 413.- Las personas adoptantes o adoptante, tendrd respecto de la persona y
[os bienes del menor o incapacitado, los mismos derechos y obligaciones que existen
en el parentesco consanguineo.

1
14
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H, CONGRESO DEL ESTARD

PODER LEGISLATIVO

Articulo 414.- La persona adoptante mayor de veinticinco afos, libre de matrimonio,
en pleno ejercicio de sus derechos, puede adoptar a uno o mds menores o
incapacitados, aun cuando sean mayores de edad.

Articulo 415.- La persona adoptante deberd tener cuando menos diecisiete afios mds
gue el adoptado, pero el Juez podrd dispensar este requisito, cuando la adopcién
resulte benéfica para la persona que se trata de adoptar.

Articulo 416.- Las personas interesadas deben solicitar la adopcién en forma personal y
directa, acreditando ademdas:

Fracciones .-y ll.- ...

lll.- Que las personas adoptantes o adoptante presenten estudios mediante los cuales
garanticen que son psicoldégica y econdmicamente aptos para adoptar y garantizar
una vida digna al menor adoptado, y

V.- ...

. . . (Utimo pérrafo, igual)

Articulo 418.- Los cényuges podrdn adoptar, cuando los dos estén conformes en
considerar al adoptado como hijo, aunque sélo uno de los conyuges cumpla con el
requisifo de ser mayor de veinticinco afios de edad, pero siempre y cuando la
diferencia de edad entre cualquiera de las personas adoptantes y el adoptado sea
de diecisiete ainos cuando menos.

Articulo 438.- La adopcién crea entre las personas adoptantes o adoptante y el
adoptado, los mismos derechos, obligaciones y parentesco que ligan a los padres con
sus hijos biolégicos, entrando los menores a formar parte de la familia consanguinea
de las personas adoptantes o adoptante para todos los efectos legales, al iempo que
extingue el parentesco con la familia de origen.

Articulo 440.- Sélo podran adoptar los dos coényuges que vivan juntos y que cumplan
con los requisitos establecidos en los articulos 414, 415y 416.

Articulo 458.- Las personas adoptantes o adoptante y el adoptado tienen el deber de

darse alimentos, en los casos en que lo tienen el padre, la madre y los hijos bioldgicos,
transmitiéndose esta obligaciéon al adoptado y a la familia del adoptante.

15
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H. CONGRESO DEL ESTADO

PODER LEGISLATIVO

Arficulo 546.- Las personas adoptantes o adoptante que ejerza la patria potestad tiene
derecho de nombrar tutor testamentario a su hijo o hija adoptiva, aplicéndose a esta
tutela lo dispuesto en los articulos anteriores.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO.- La Direccién Estatal del Registro Civil contard con sesenta dias hdbiles a
partir de la publicacién del presente Decreto, a efecto de que redlicen las
adecuaciones conducentes a la reglaxientacion aplicable, en términos del presente
Decreto, y dentro del mismo término, deberd rgalizar cursos de capacitacion para su
personal, a fin de garantizar el cumplimiento /de las disposiciones que mediante el
presente Decreto entran en vigor.

DADO EN EL SALON DE SESION DEL\ DER/LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA PAZ,
BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS 15 Di DEL\MES DE NOVIEMBRE DE 2022.

DIP. JOSE M CASTRO AR

MESADIRECTIVA
DIP. FERNANDO HOY UILAR

16
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PODER EJECUTIVO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 63, 79 FRACCI’(')N 'Y 81 SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN LA
RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, A LOS
VEINTICUATRO DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENT
GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJAYCALJFORNIA SUR

VvicTO

SECRETARIO (GEN L DE GOBIERNO

HOMERO DAVIS CASTRO

La presente hoja pertenece al Decreto 2879.
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MANUAL DE ORGANIZACION

ASESORIA JURIDICA ESTATAL DE ATENCION A
VICTIMAS DEL DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

La Paz, Baja California Sur, noviembre de 2022.
1

18



Elaboro:

Manual de Organizacion

Presento:
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COORDINDOR DE
ASESORIA JURIDICA
ESTATAL DE ATENCION
A VICTIMAS DEL DELITO
PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR.

o™ = neg

Lic. Nazario Flores
Sigala

DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA
ESTATAL DE ATENCION
A VICTIMAS DEL DELITO
PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR.

“Aprobado de acuerdo
a lo establecido en el
articulo 20 fracciéon V
de la ley Organica de la
Administracién Publica
del Estado de Baja
California Sur.”

SECRETARIO GENERAL
DE GOBIERNO.

‘/,

Lic. Homero Davis
Castro.

/
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1.- Introduccion

La integracion del presente manual de organizacién de Asesoria Juridica Estatal
de Atencién a Victimas del Delito para el Estado de Baja California Sur, se elabord
en cumplimiento a lo previsto en la legislacion local vigente en la materia, con el
objetivo de establecer las funciones y obligaciones de los servidores publicos de

esta direccidn, y dar a conocer a la poblacién en general las mismas.

Dicho manual obedece las necesidades de analizar los criterios de eficiencia,
eficacia y modernizacion administrativos en la implementacién de la gestion y
asuntos a cargo de la dependencia, precisando las funciones encomendadas a

cada area.
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2.- Marco Juridico-Administrativo

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (D.O.F. 05 de
febrero de 1917, ultima reforma D.O.F 08 de mayo de 2021).

o Cobdigo Nacional de Procedimientos Penales (Ultima reforma D.O.F 19 de
febrero de 2021).

e Ley General de Victimas (Ultima reforma D.O.F 28 de abril de 2022).

o Ley de Atencioén a Victimas para el Estado de Baja California Sur (B.0.G.E
20 de abril de 2019).

o Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E 18 de febrero de 2022)

e Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno (Publicado el 09
de septiembre de 2021).

» Reglamento Interior de la Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas
del Delito para el Estado de Baja California Sur (10 agosto de 2022,
B.O.G.E No. 47).

o Constitucion Politica de Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
(B.O.G.E 15 de marzo de 1975, Ultima Reforma B.O.G.E de 29 abril de
2022).
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3.-Atribuciones

Ley de Atencion a Victimas para el Estado de Baja California Sur.
Articulo 55.- De la Asesoria Juridica Estatal. La Asesoria Juridica Estatal a
Victimas del Delito estara a cargo de la Coordinacién Estatal de Atencidén a
Victimas del Delito, por medio de sus coordinaciones regionales de asesores
juridicos, como area especializada en asesoria juridica para victimas del delito, y
la asesoria juridica estatal a victimas de violacibn a derechos humanos
correspondera a la Comision Estatal de Derechos Humanos, por medio de sus

asesores juridicos.

Reglamento Interior de la Asesoria Juridica Estatal de Atencion a
Victimas del Delito para el Estado de Baja California Sur.

Articulo 4.- Al frente de la Asesoria Juridica a la Victima habra una directora o
director general que estara a cargo de la Coordinacion Estatal quien, para el

desahogo de los asuntos de su competencia, se auxiliara de:
I. Coordinadores Regionales;
Il. Asesores Juridicos;
. Enlace Administrativo;
IV. Unidad de Informatica;
V. Unidad de Psicologia;
VI. Unidad de Trabajo Social; y

VIl. Las demas unidades administrativas y personal que establezca en el
presente Reglamento para el adecuado desemperio de las funciones y que

determine el titular de acuerdo al presupuesto.
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4.- Estructura Organica

1.Direccidon de Asesoria Juridica
1.1 Personal Administrativo (secretaria).
1.2 Enlace Administrativo.
1.3 Coordinador de Asesoria Juridica.
1.3.1 Unidad de Psicologia.
1.3.2 Unidad de Informatica.
1.3.3 Unidad de Trabajo Social.
1.3.4 Coordinadores Regionales.
1.3.4.1 Asesores Juridicos.
1.3.4.1.1 Personal Administrativo.
1.3.4.1.2 Notificador.

1.3.4.1.3 Personal de servicios generales y

mantenimiento.
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6.- Objetivo

El objetivo de este manual es que sea utilizado como un instrumento de apoyo que
permita definir y establecer la estructura organica de la Asesoria Juridica Estatal
de Atenciéon a Victimas del Delito para el Estado de Baja California Sur, los
canales de comunicacion, las funciones y los objetivos de las areas que la
componen, asi como las relaciones que permiten su funcionalidad administrativa
que regule y hacia el eficiente desempefio del recurso humano. Asi como la
transparencia del recurso material y tecnolégico, procurando su adecuada
distribucién y buen uso, capacidad operativa y cumplir con cada uno de los

objetivos y metas de la institucién.

7.- Funciones

7.1.- Atribuciones del Director de la Asesoria Juridica
Estatal de Atencidon a Victimas del Delito para el Estado
de Baja California Sur.

e Coordinar el servicio de la asesoria juridica para victimas, a fin de
garantizar los derechos de las victimas contenidos en esta Ley, en tratados
internacionales y demas disposiciones aplicables.

e Seleccionar y capacitar a los servidores pulblicos adscritos a las
coordinaciones regionales de los asesores juridicos.

e Celebrar convenios de coordinacién con las instituciones, organismos y
asociaciones publicas y privadas que pueden coadyuvar en la defensa de

los derechos de las victimas.
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Promover que las instituciones, organismos y asociaciones publicas y
privadas contribuyan a la elevacion del nivel profesional de los asesores
juridicos.

Promover la realizacion de estudios tendientes a perfeccionar el servicio de
las coordinaciones regionales de asesores juridicos.

Las politicas que estime convenientes para la mayor eficacia de la defensa
de los derechos e intereses de las victimas.

El proyecto de Plan Anual de Capacitacion y Estimulos de las
coordinaciones regionales de asesores juridicos, asi como un programa de
difusién de sus servicios.

Vigilar que se cumplan todas y cada una de las obligaciones impuestas a
los asesores juridicos.

Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto de esta Ley de
Atencién a Victimas.

Atender y defender los intereses de la institucion.

Dirigir y supervisar el trabajo que desempefian los Coordinadores
Regionales de Asesores Juridicos de Atencion a Victimas, Asesores
Juridicos, Psicélogo, Trabajador Social, y demas funcionarios publicos.
Dirigir las solicitudes que encomienden los superiores y dar seguimiento a
los mismos.

Dirigir y organizar las Coordinaciones Regionales de Asesoria Juridica
Estatal de Atencién Victimas del Delito.

Supervisar el buen funcionamiento de todas y cada una de las areas de la
Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victima del Delito para el Estado de
B.C.S.

Atender a las victimas que asi lo soliciten brindando un servicio de calidad.
Atender las quejas de los funcionarios publicos.

Mantener comunicacion constante con el Secretario General de Gobierno.

10
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o Revisar y autorizar las solicitudes que haga el area administrativa de Ia
Direccién Estatal, sobre los recursos necesarios, para llevar a cabo las
tareas asignadas al personal operativo.

e Oficializar y delegar facultades a los subalternos cuando se considere
necesario o alguna disposicion normativa de mayor alcance Io requiera.

e Las demas funciones que contribuyan con la mejora de funcionamiento del
area a cargo, asi como aquellas que sean conferidas o solicitadas por el

Secretario General de Gobierno.

7.2.- Funciones y atribuciones de los Coordinadores
Regionales de la Asesoria Juridica Estatal de Atencién a
Victimas del Delito para el Estado de Baja California Sur.

e Proporcionar la orientacién, asesoria técnica y en su caso apoyo logistico
de actividades definidas por el titular de la dependencia.

e Llevar a cabo estadisticas mensuales de las carpetas de investigacién,
carpetas judicializadas, recursos interpuestos, audiencias, salidas alternas,
criterios de oportunidad, etc.

e Designar a los Asesores Juridicos cuando asi lo requiera la victima o los
jueces de control.

e Supervisar el trabajo o participacion de los Asesores Juridicos.

e Levantar actas administrativas al personal que cometa alguna falta dentro
de la institucién, o por motivo de su trabajo, haciendo del conocimiento
inmediata al superior jerarquico.

e Apoyar en las audiencias o juicios que se lleven a cabo cuando le sea
imposible acudir al asesor juridico asignado previamente.

e Vigilar que se cumplan todas y cada una de las obligaciones impuestas a

los asesores juridicos y demas personal.

11
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e FElaborar informe anual de actividades integrales desarrollados por todos los
asesores juridicos.

e Las demas funciones que contribuyan a mejorar el funcionamiento del area
a su cargo, asi como aquellas que sean asignadas o conferidas por su

superior jerarquico.

7.3.- Funciones y obligaciones del Asesor Juridico de la
Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas del
Delito del Estado de Baja California Sur.

El Asesor Juridico de la victima u ofendido, como una de las partes en el
Procedimiento Penal Acusatorio, de acuerdo a lo establecido por el Codigo
Nacional de Procedimientos Penales, y a la Ley General de Victimas, mismas que
se traducen en actividades que debe desarrollar a lo largo del procedimiento, con
la finalidad de salvaguardar los derechos de las victimas u ofendidos. En especial
los derechos a la proteccion, a la verdad, a la justicia y a la reparacion integral y

por supuesto vigilar el debido proceso.

¢ El Asesor Juridico se puede designar en cualquier etapa del procedimiento,
segun lo establece el Articulo 110 del Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales.

e El Asesor Juridico debera acreditar su profesion de Licenciado en Derecho

a través de su Cedula Profesional Estatal o Federal.

Atribuciones y Obligaciones del Asesor Juridico:

o El Asesor debera de hacer del conocimiento de la victima u ofendido
los derechos que le concede la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como el Cédigo Nacional de Procedimientos

Penales y demas leyes.

12
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Podra estar presente al momento que la victima interponga la
denuncia ante el Ministerio Publico, siempre y cuando ella lo solicite.
Informar de los recursos a que puede acceder y si el delito de que
fue victima lo permite acceder a salidas alternas y formas de
terminacion anticipada.

En algunos casos podran suplir las deficiencias del agente del
Ministerio Puablico.

Podra solicitar medidas de proteccion, dar seguimiento a las mismas,
dar seguimiento a la reparacién del dafio y en su caso tramitarlos
ante las autoridades judiciales y administrativa.

Intervendra en todas las etapas del proceso penal (inicial,
investigacion complementaria, etapa intermedia y juicio oral).
Elaborara medios de impugnacién, entre otros.

Realizara informes mensuales respecto a las carpetas de
investigacion, carpetas judicializadas, terminaciones anticipadas,
salidas alternas, etc.

Proporcionara asesoria juridica y podra solicitar copias de la carpeta
de investigacion cuando asi lo requiera el usuario que acuda a las
instalaciones de Asesoria Juridica.

Informar y asesorar a los familiares sobre los servicios con que
cuenta el estado para brindarle ayuda, asistencia, asesoria,
representacion y demas derechos establecidos en la ley.

Las demas que se requieran para defender los derechos de las
victimas u ofendidos en cualquier etapa.

Las demas funciones que contribuyan a mejorar el funcionamiento
del area a su cargo, asi como aquellas que sean asignadas o

conferidas por su superior jerarquico.

13
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7.4.- Funciones y obligaciones del Psicologo

e Brindar atenciéon a las victimas del delito en crisis para su contencion
emocional.

e Podra Acompaniar a la victima a interponer la denuncia o querella cuando
asi lo requiera y de acuerdo con su situacidén emocional.

e Acompafiamiento a la victima directa o indirecta en el momento que vaya a
rendir su testimonio.

¢ Diagnosticar el tratamiento a seguir, nimero de sesiones, etc.

e Canalizar a otras areas de ser necesario.

¢ Realizar informe mensual respecto de las actividades realizadas con las
victimas directas o indirectas del delito.

o Participar en las capacitaciones y actualizaciones en las que se les
convoque.

» Las demas funciones que contribuyan a mejorar el funcionamiento del area
a su cargo, asi como aquellas que sean asignadas o conferidas por su

superior jerarquico.

14

ik



30/11/2022 BOLETIN OFICIAL N° 72

7.5.- Funciones y obligaciones del Trabajador Social
e Valoracién del entorno familiar y social de la victima.

Potenciar las capacidades individuales y dar respuesta a sus problemas.

Crear y ejecutar programas, politicas sociales para apoyar a la victima.

Realizar informe mensual respecto a las actividades realizadas con las

victimas directas o indirectas.

Registrar los casos recibidos y su seguimiento en los archivos fisicos y

electrénicos correspondientes.

Solicitar a su jefe de departamento, cuando el caso lo amerite,
profesionistas de otras areas para el acompariamiento dentro de las visitas

domiciliarias.

Mantener actualizado el registro.

Las demas funciones que contribuyan a mejorar el funcionamiento del area
a su cargo, asi como aquellas que sean asignadas o conferidas por su

superior jerarquico.

7.6.- Funciones de la Unidad de Informatica
Impartir cursos de Actualizacion de programas de cémputo.

Analizar, crear y desarrollar Software para la Administracién de Carpetas y

seguimiento de los procesos para resultados de estadistica.

Estar en constante comunicacién con el Organo Consolidador del Sistema

de Justicia Penal.

Revision constante de los equipos de computo.

Soporte al personal respecto a los equipos de cémputo.

Las demas funciones que contribuyan a mejorar el funcionamiento del area
a su cargo, asi como aquellas que sean asignadas o conferidas por su

superior jerarquico.
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7.7.- Funciones del Enlace Administrativo.

e Llevar el control de asistencia, permisos, vacaciones, incapacidades
médicas, del personal perteneciente a la Direccion de Asesoria Juridica
Estatal de Atencién a Victimas del Delito para el Estado de B.C.S.

o Levantar actas de extrafiamiento, actas administrativas por faltas.

e Elaborar el plan de presupuesto de egresos de cada afio respecto de la
Direccidén de Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas del Delito
para el Estado de B.C.S, en coordinacioén con el area de unidad de apoyo
administrativo e informatica de la Secretaria General de Gobierno.

¢ Realizar todas las funciones de enlace con la Coordinacién Administrativa
de la Secretaria General de Gobierno.

o Elaborar planes de estrategias para optimizar los recursos de la Direccion
De Asesoria Juridica Estatal de Atencidén a Victimas del Delito del Estado
de Baja California Sur.

o Apoyar a las demas actividades encomendadas expresamente por el
superior jerarquico.

o Gestionar ante la Coordinacion Administrativa y de Informatica de la
Secretaria General de Gobierno los recursos financieros y materiales
necesarios para la operacién de la Asesoria Juridica.

o Facilitar los recursos materiales para la operatividad de las funciones de las
areas.

e Supervisar la correcta implementacion y ejecucion de los recursos
materiales.

e Elaborar y actualizar el registro de tramite de viaticos del personal de la
Asesoria Juridica de todo el estado.

e Elaborar informes que solicite el jefe superior inmediato.

e Actualizar el archivo de acuerdo a la clasificacion documental
correspondiente.

e Controlar el material e inventario de bienes.

16
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Gestionar y dar seguimiento a las solicitudes materiales e insumos para las

areas de la Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas del Delito en el
Estado de Baja California Sur.

e Las demas funciones que contribuyan a mejorar el funcionamiento del area
a su cargo, asi como aquellas que sean asignadas o conferidas por su

superior jerarquico.

7.8.- Funciones y obligaciones Personal Administrativo
Elaborar, recibir, resguardar, registrar y canalizar la documentacién oficial a

las instituciones y areas correspondientes.

Revisar y administrar el correo electrénico oficial de la oficina de la

Direccion de Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas del Delito.

Archivar carpetas de investigacion.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Atender orientar y canalizar a los usuarios que acuden a la Asesoria

Juridica en busca de Asesor Juridico, o si desean ser canalizado con el

Coordinador o Director de |la Asesoria Juridica.

Atender y llevar el registro de llamadas telefonicas entrantes y salientes.

Llevar a cabo el registro y archivo de documentos.

Las demas funciones que contribuyan a mejorar el funcionamiento del area

a su cargo, asi como aquellas que sean asignadas o conferidas por su

superior jerarquico.

7.9 Funciones y obligaciones Notificador.
e [Entrega designaciones, de Asesores Juridicos a diversas instituciones.

e Entrega correspondencia Interna a los Asesores y demas personas de la

institucion.
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¢ Entrega de documentos de otras instituciones.

e Verifica las condiciones del vehiculo asignado a un Asesor Juridico.
e Suministrar combustible al vehiculo oficial.

¢ Mantener en buen estado el vehiculo.

e Transportar al personal a diversas instituciones.

o Las demas funciones que contribuyan a mejorar el funcionamiento del area
a su cargo, asi como aquellas que sean asignadas o conferidas por su

superior jerarquico.

7.10.- Funciones y atribuciones del personal de Servicios
generales y Mantenimiento.
e Llevar a cabo la limpieza y mantener en optimas condiciones de higiene los

suelos, paredes y techos. Asi como los exteriores de inmueble.
o Realizar la limpieza de cristales y ventanas.
o Llevar a cabo la limpieza del mobiliario y escritorios.

e Recolectar basura al interior del edificio y trasladarla a los contenedores

exteriores dispuestos para ese fin.
e Acomodar el mobiliario que haya sido removido de su espacio.

e Las demas funciones que contribuyan a mejorar el funcionamiento del area
a su cargo, asi como aquellas que sean asignadas o conferidas por su

superior jerarquico.
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7.11 Condiciones basicas para la Operacion de la
Direccion General de Asesoria Juridica de Atencién a
Victimas del Delito para el Estado de Baja California Sur.

Recursos Humanos:

e Disponibilidad de Asesores Juridicos.
e Disponibilidad de Psicologos y Trabajadores Sociales.
e Disponibilidad de Personal administrativo.

e Disponibilidad de la Unidad de Informatica.

Recursos Materiales:

e Contar con instalaciones amplias y adecuadas.

e Contar con vehiculo para realizar las funciones fuera del edificio de donde
estén asignados los funcionarios publicos; y demas partidos judiciales en el
estado.

e Contar con equipo de cémputo actualizado y con las redes necesarias para
hacer adecuado el funcionamiento de este.

e Contar con capacitaciones para el personal.

19
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, NOVIEMBRE DE 2022
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

HOJA DE ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS

El manual de procedimientos de Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas
del Delito para el Estado de Baja California Sur, entra en vigor a partir de

noviembre del 2022, que de ser por nueva creacién no presenta cambios.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

2. Introduccion

La Direccién de Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas del Delito para el
Estado de Baja California Sur tiene por objeto, entre otros, regular la prestacion
del servicio de asesoria juridica gratuita y atencién a victimas, con el fin de
garantizar el derecho a una representaciéon profesional adecuada y de calidad,
respetando en todo momento los derechos de la victima u ofendido en igualdad de

condiciones que los imputados dentro del procedimiento penal.

Lo anterior obedece precisamente a la proteccion que el sistema penal brinda a
las victimas u ofendidos de un hecho que la ley sefiala como delito, y constituye
una manera de brindar vigencia a los derechos humanos reconocidos, por lo que
se viene implementando con la reforma penal constitucional del 18 de junio del
2008 y la cual se fortalecié con una reforma constitucional de derechos humanos
el 10 de junio del 2011, con la diversa legislacién nacional e internacional con que
se encuentra vinculado México, como con relacion a las interpretaciones vertidas
por los tribunales nacionales como internacionales, en el sistema acusatorio se
consideran los derechos para el imputado como para la victima u ofendido, estas
UItimas; se benefician al tener un rol mas activo en la defensa de sus intereses,
como para obtener la reparacion del dafio. Siendo asi un sistema penal moderno,
qgue busca ejercer el derecho de defensa del imputado como un derecho de la
asesoria juridica para la victima u ofendido de calidad y sin prevalencia de una
parte sobre la otra en el proceso, siendo que, tanto en la Declaracion sobre los
principios fundamentales de justicia para las victimas de delitos y de abuso de
poder, como en la Ley General de Victimas de México, se persigue una igualdad
de ciertos derechos para victimas como para imputados, para que se lleve el

debido proceso.

Este manual de procedimientos contiene la descripcién de actividades que deben
realizar los integrantes de esta direccién, en cada una de las etapas del
procedimiento penal y explica cual sera la intervencion en cada una de esas

etapas desde el inicio de la denuncia o querella.
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Es importante contar con este manual de procedimientos para la actuacion de los

Asesores Juridicos, ya que se debera de garantizar a la victima u ofendido el
derecho de estar representado por un abogado, que lo asesores, o acomparie y
coadyuve con el agente del Ministerio Publico cuando exista un delito, y estar asi
en igualdad de circunstancias que el imputado que cuenta con un Defensor

Publico gratuito.

De igual forma es importante que se dé a conocer los lineamientos vy
responsabilidades que tienen estos operadores, quienes deberan de actuar con
toda transparencia, honradez, calidez humana, para que las victimas se sientan

bien representadas.

El objetivo de la Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas del Delito para el
Estado de Baja California Sur es reconocer y garantizar los derechos a la verdad,
la justicia y la reparacion integral, asi como las medidas de proteccion, atencion y
debida diligencia de las victimas del delito o de violaciones a derechos humanos y
determinar la intervencion y coordinacion que en términos de la Ley General de

Victimas deberan de observar los estados y municipios.
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4. Objetivo del manual

Servir como instrumento de consulta y orientacion a los servidores publicos de la
Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas del Delito para el Estado de Baja
California Sur, asi como los particulares de los procedimientos de cada area
administrativa que integran la misma. Estableciendo los mecanismos de
coordinacion que permitan operar con mayor sistematizacion, efectividad y eficacia

las actividades diarias a desarrollar.
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5.Presentacion de los procedimientos.

" Asignacién de Asesor Juridico a la Victima u Ofendido.

Entrevista Inicial del Asesor Juridico con la Victima u Ofendido.

Actuacion del Asesor Juridico en Etapa de Investigacion.

Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa o Audiencia Inicial.

Actuacion del Asesor Juridico en Etapa de Investigacion Complementaria.

Actuacién del Asesor Juridico en Soluciones Alternas y Terminacion

Anticipada.

Actuacién del Asesor Juridico en Etapa Intermedia.

Actuacion del Asesor Juridico en Etapa de Juicio.

Actuacién del Asesor Juridico en Interposicién del Recurso de Apelacion.

Actuacion de Asesor Juridico en Interposicion del Recurso de Revocacion.

Actuacion del Asesor Juridico en la Ejecucion de Sentencias.

Recursos Materiales,

Registro, Reporte e Informe de Estadistica.

Valoracion para Detectar o Descartar Dafio Emocional y/o Psicolégico en
Victimas del Delito.

Estudio Socioecondmico.
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Asesor Juridico

Asignacion de Asesor Juridico a la Victima u Ofendido.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, NOVIEMBRE DE 2022
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-01

Nombre del Procedimiento:
Noviembre

Asignacion de Asesor Juridico a |la Fecha: o
Victima u Ofendido.
Unidad Area Version: . 1.0
Administrativa: Responsable:
Direccién de Asesoria | Coordinacion de
Juridica Estatal de | Asesoria  Juridica
Atencion a Victimas | Estatal de Atencion Pagina: 1de?2
del Delito para el|a Victimas del
Estado de B.C.S. Delito para el

Estado de B.C.S.

Establecer los pasos a seguir para llevar a cabo un
adecuado, eficaz y eficiente servicio de asesoria juridica
de la victima u ofendido, desde que sea designado por
el Titular o Coordinador de Asesores Juridicos, hasta
Objetivo: que el usuario de referencia nombre un Asesor Juridico
particular, manifieste por escrito su desinterés en
continuar recibiendo el servicio de asesoria juridica, o
se agoten todas las instancias en que pueda intervenir

el Asesor Juridico dentro del procedimiento penal.

Aplica a las areas adscritas a la Asesoria Juridica
Estatal De Atencién a Victimas del Delito para el Estado
de Baja California Sur, desde la recepcion de la solicitud
Alcance: para el servicio de asesoria juridica hasta la conclusion
del mismo por parte de la institucion hasta la etapa de
ejecucion de sentencia, en caso de que concluya con

una sentencia condenatoria.

10
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-01

Nombre del Procedimiento:
Noviembre

Asignacion de Asesor Juridico a Ia Fecha: e
Victima u Ofendido.
Unidad Area Version: 1.0
Administrativa: Responsable:
Direccion de Asesoria | Coordinacion de
Juridica Estatal de |Asesoria  Juridica
Atencidon a Victimas | Estatal de Atencion Pagina: 2 de 2
del Delito para el|a Victimas del
Estado de B.C.S. Delito para el

Estado de B.C.S.

e Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

e Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
para Adolescentes.

e Ley de Atencién a Victimas para el Estado Baja
California Sur.

e Ley Amparo.

e Ley General de Victimas.

Normas de e Ley Organica de la Administracion Publica del

operacion: estado de Baja California Sur.

e Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

e Reglamento Interno de la Secretaria General de
Gobierno.

¢ Reglamento Interior de la Asesoria Juridica
Estatal de Atencién a Victimas del Delito para el
Estado de B.C.S

11
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos; |

Victimas del Delito PROC-DAJVD-01

Nombre del Procedimiento: Naviembre
Asignacion de Asesor Juridico a la Victima u Fecha: 2022
Ofendido

Unidad Area Responsable: Version: 10
Administrativa: Coordinacion de

Direccién de Asesoria | Asesoria Juridica

Juridica Estatal de | Estatal de Atencién a

Atencion a Victimas | Victimas del Delito | Pagina: 1de?2
del Delito para el |para el Estado de

Estadode B.C.S. B.C.S.

. Paso’  Responsable Descripcion de la Actividad ' Documento
' de trabajo |
Coordinador Recibe solicitud para
1 Regional de proporcionar la asesoria juridica Oficio

Asesores Juridicos | a la victima u ofendido.

Elige un Asesor Juridico segun
las cargas de trabajo, para dar

; atencién y seguimiento al caso
Coordinador o _
2, . de forma ininterrumpida durante N
Regional de Oficio
. todo el proceso penal, del
Asesores Juridicos r I I
servicio de asesoria juridica

para la victima u ofendido,

mientras éstos asi lo elijan.

12
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Asesoria Juridica Estatal de

_Victimas del Delito

Atencion a Clave de Procedimientos:

PROC-DAJVD-01

Nombre del Procedimiento:
Asignacién de Asesor Juridico a la Victima | £, .p.. Noviembre
u Ofendido. 2022
Unidad Area Responsable: | yarsion: 10
Administrativa: Coordinacion de
Direccién de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencién a
Atencién a Victimas | Victimas del Delito| Pagina: 2de?2
del Delito para el|para el Estado de
Estado de B.C.S. B.C.S.
Contacta al Asesor Juridico y le
hace saber el lugar donde lIa
victima u ofendido se encuentra,
Coordinador | la autoridad que informo la
g Regional de | necesidad del servicio de Oficio
' Asesores asesoria juridica, y le hace
Juridicos saber que debe constituirse en
forma inmediata con la victima u
ofendido para Ila entrevista
inicial.
Se constituye de manera
inmediata en el lugar donde se
Asesor _ _ -
4 . encuentre la victima u ofendido, Oficio de
’ Juridico o entrevista inicial
y lleva a cabo el procedimiento
de entrevista inicial.

13
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Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-01

Nombre del Procedimiento:

Asignacién de Asesor Juridico a la Victima u | Fecha: | \,yiembre 2022
Ofendido.

Unidad Area Responsable: Versién: 1.0
Administrativa: Coordinacioén de —
Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica | Pagina: 1de1

Juridica Estatal de | Estatal de Atencion a
Atencion a Victimas del | Victimas del Delito para
Delito para el Estado | el Estado de B.C.S.

de B.C.S.

Coordinador Regional de Asesores Asesor Juridico

v
1.Recibe solicitud para

Tiempo: Indefinido

“Juridicos

proporcionar la asesoria

juridica.

|
v

2.Selecciona un asesor

juridico segun los libros de

contal 4.Se constituye de manera

inmediata, y lleva a cabo el

3.Contacta = al el procedimiento de entrevista
. ; inicial.
juridico y le hace saber el i

lugar donde la victima u

ofendido se encuentra. i
in

14
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==

Asesor Juridico

Entrevista Inicial del Asesor Juridico con la Victima u Ofendido.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, NOVIEMBRE DE 2022
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Asesoria Juridica - Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-02

Nombre del Procedimiento:

Noviembre
2022

Entrevista Inicial del Asesor Juridico con la Fecha:

Victima u Ofendido.

Unidad Area Responsable:
Administrativa: Coordinacion de
Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencion a
Atencién a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 1de 1
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.

Version: 1.0

Conocer a la victima u ofendido y establecer un lazo de
Objetivo: empatia entre los ellos y escuchar la verdad de los

hechos, asi como cuantificar los dafios ocasionados.

En las areas o unidades en que la Asesoria Juridica
Alcance: participe en la procuraduria general de justicia en el

estado y en las demas areas que se requiera.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

e Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
para Adolescentes.

* Ley de atencion a victimas para el estado de
Baja California sur.

e Ley Amparo.

e Ley General de Victimas.

operacion: ¢ Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur.

e Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

¢ Reglamento Interno de la Secretaria General del
Gobierno.

¢ Reglamento Interior de la Asesoria Juridica
Estatal de Atencion a Victimas del Delito para el
Estado de B.C.S.

Normas de
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a  Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-02

Nombre del Procedimiento:

Entrevista Inicial del Asesor Juridico con la . Noviembre

echa:
Victima u Ofendido. 2022
Unidad Area Responsable: Versién: 1.0
Administrativa: Coordinacién de
Direcciéon de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica  Estatal de | Estatal de Atencidon a

Atencién a Victimas del | Victimas del Delito| Pagina: 1deb
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.

Paso Responsable Descripcion de la Actividad Documento

de trabajo

Se constituye en el lugar donde se

1. Asesor Juridico | encuentra la victima u ofendido.

Hace saber a la victima u ofendido
que ha sido desighado como su
Asesor Juridico, le hace saber sus
derechos y realiza la entrevista | Entrevista
Inicial. Inicial.

En caso de que la victima u
ofendido pertenezca a un grupo
2, Asesor Juridico
étnico o pueblo indigena o no
conozca o no comprenda el idioma
espanol, el Asesor Juridico dara
aviso a la autoridad para recibir
asistencia de un traductor o

intérprete.
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Asesoria ‘Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-02

Nombre del Procedimiento:

Entrevista Inicial del Asesor Juridico con i Noviembre
echa:

la Victima u Ofendido. 2022

Unidad Area Responsable: Version: 10

Administrativa: Coordinacién de

Direccién de | Asesoria Juridica

Asesoria Juridica | Estatal de Atencion a
Estatal de Atencion a | Victimas del Delito
Victimas del Delito | para el Estado de
para el Estado de|B.C.S.

BIGES)

Pagina: 2deb

Si la victima u ofendido tuviera una
nacionalidad diversa a la mexicana, el
Asesor Juridico garantizara el aviso a
la autoridad correspondiente para

recibir asistencia migratoria.

Pregunta a la victima u ofendido si
ésta tiene a su cargo personas
menores de edad o con alguna
discapacidad que deban recibir
atencién.

Asi mismo, verifica si la victima u
3. Asesor ofendido se encuentra lesionado, o
Juridico bien si requiere asistencia psicoldgica.
(Requiere  asistencia médica o
psicologica?

Si: continva en la actividad 4.

No: contintia en la actividad 5.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas | Clave de Procedimientos:

del Delito

Victima u Ofendido.

PROC-DAJVD-02

ombre del Procedimiento:
Entrevista Inicial del Asesor Juridico con la

Unidad
Administrativa:
Direccibn de Asesoria
Juridica Estatal de
Atencién a Victimas del
Delito para el Estado de
B.C.S.

Area Responsable:
Coordinacion de
Asesoria Juridica Estatal
de Atencion a Victimas
del Delito para el Estado
de B.C.S.

Noviembre
Fecha:
2022
Version: 1.0
Pagina: 3deb

4, Asesor Juridico

Si la victima u ofendido
requiere asistencia médica o
psicolégica, canalizara a la
persona para que le sea
brindado el servicio, previo
aviso de ello al Ministerio
Puablico.

Si tiene a su cargo menores
de edad o personas con
discapacidad, realiza las
gestiones necesarias para
que éstos sean resguardados

en un lugar seguro.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas | Clave de Procedimientos: .

del Delito PROC-DAJVD-02

Nombre del Procedimiento:

Entrevista Inicial del Asesor Juridico con la T Noviembre
echa:

Victima u Ofendido. 2022

Unidad Area Responsable: Versién: 10

Administrativa: Coordinacioén de

Direccion de Asesoria | Asesoria -Juridica Estatal
Juridica Estatal de | de Atencién a Victimas

Atencion a Victimas del | del Delito para el Estado | Pagina: 4ded

Delito para el Estado de | de B.C.S.

B.C.S.
Cuestiona a la victima si es su
deseo que el Asesor Juridico le
continlle brindando el servicio de
asesoria juridica, o bien si desea

Asesor _
St _ nombrar uno particular.

Juridico ] o
;Continua con el servicio de
asesoria juridica?

Si: continva en la actividad 7.
No: contintia en la actividad 6.
Si la victima u ofendido no desea el
servicio de asesoria juridica o bien
desea nombrar uno particular, se
6, deja registro de su manifestacion.
Fin del procedimiento.
Asesor Requisita el formato de solicitud del
7. e servicio de asesoria juridica.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas Clave de Procedimientos:

del Delito _ PROC-DAJVD-02

Nombre del Procedimiento:

Entrevista Inicial del Asesor Juridico con la e Noviembre
echa:

Victima u Ofendido. 2022

Unidad Area Responsable: Version: 1.0

Administrativa: Coordinacion de

Direccién de Asesoria | Asesoria Juridica Estatal
Juridica Estatal de |de Atencién a Victimas

Atencién a Victimas del | del Delito para el Estado | Pagina: Sdesd
Delito para el Estado de | de B.C.S.
I B.C.S.

Pide a Ila victima u ofendido le
Asesor

. proporcione fa versién de los hechos y
8. Juridico

comienza la recaudacion de los datos.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas del Delito  Clave de Procedimientos:

PROC-DAJVD-02

Nombre del Procedimiento: N s
Entrevista Inicial del Asesor Juridico con la Victima u | Fecha: 2022
Ofendido.

'Unidad Administrativa: Area Responsable: Version: 1.0
Direccidn de Asesoria | Coordinacion de Asesoria Pagina: 1de 1
Juridica Estatal de Atencién | Juridica Estatal de Atencidn
a Victimas del Delito para el | a Victimas del Delito para el Tiempo: Indefinido
Estado de B.C.S. Estado de B.C.S.

( Inicic ) — »| %.Seconstituye an &l lugsc donde se encuenra |3 victima
SN . 1 ofandido

¥
2. Hace sager a la wictma ¢ ofendido gus ha sido

designado camo su Asesor Juridico ¥ le kaos saker sus
derechos,

|
L 4
2 Pregunta 3 la victina u ofendidc si Yiere 3 su carge

fersonas menores gz edad o can alguns discsgacidad.

. 3 S
Si 7 e
; o i Reguiers
4. Canséza a |la persona pars que ie 523 (/ e
Erindado el servicie . — asistencia médica o :
e psicoldgica? >
\‘\\ —
) -~
o T Entrawvsta
T No inicial
4 18 e

5. Cuestiona 2 Iz victima si e su desen que of Asesor Juridico e
continge bringands & servicio.

P Si
7.Requisita el farmate de :Cortinia No 6. Regisirs Iz marifesiation
sofciud de servicio de == con el i e 1z vitlima u ofendido
asesona jundica, sanicio?
Solizitud
dei sarvicio
-
i {\ Fin

£. Pide a Iz victims v ofendida
le proparciona iz version 3=

os hachos, Control de interno |

- I
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Asesor Juridico

Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa de Investigacién.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, NOVIEMBRE DE 2022
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Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas @ Clave de Procedimientos:-i;-

del Delito PROC-DAJVD-03

Nombre del Procedimiento: Noviembre
Actuaciéon del Asesor Juridico en la Etapa de | Fecha: 2022
Investigacion.
Unidad Area Responsable: Version: 10
Administrativa: Coordinacién de
Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica  Estatal de | Estatal de Atencion a
Atencion a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 1de
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.
Escuchar la version de los hechos por parte de la
. victima u ofendido, Recabar todos los datos de prueba
Objetivo:
que deben existir en la carpeta de investigacion, asi
como cuantificar la reparacion del dafio.
En las areas en donde interviene la Asesoria Juridica
Alcance: dentro de la Procuraduria General de Justicia en el
Estado.
e Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
e Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
para Adolescentes.
¢ Ley de Atencion a Victimas para el Estado Baja
California Sur.
e Ley Amparo.
Normas de ¢ Ley General de Victimas.
operacion: ¢ Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur.
e Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
¢ Reglamento Interno de la Secretaria General del
Gobierno.
¢ Reglamento Interior de la Asesoria Juridica
Estatal de Atencion a Victimas del Delito para el
Estado de B.C.S.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas @ Clave de Procedimientos_:

del Delito PROC-DAJVD-03

Nombre del Procedimiento: NS
Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa de Feeha 2022
Investigacion.

Unidad Area Responsable: Versién: 10
Administrativa: Coordinacion de

Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica

Juridica  Estatal de | Estatal de Atencion a

Atencién a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 1de6
Delito para el Estado de | para el Estado de

B.C.S. B.C.S.

Paso Responsable Descripcion de la Actividad Documento

de trabajo

Brindar4 ayuda a la victima u
. ofendido para la presentacion
1. Asesor Juridico _ .
por cualquier medio de la

denuncia o querella.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-03

Nombre del Procedimiento:

Actuacién del Asesor Juridico en la Etapa Fecha: Noviembre

de Investigacion. 2022

Unidad Area Responsable: Version: 1.0
Administrativa: Coordinacién de
Direccién de Asesoria | Asesoria  Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencidn
Atencion a Victimas | a Victimas del Delito Pagina: 2de6
del Delito para el|para el Estado de
Estado de B.C.S. B.C.S.

Si el hecho delictivo es susceptible de

someterse a algun mecanismo alternativo de
solucién del conflicto en el area de justicia
alternativa de la Procuraduria General de
Justicia, lo hara saber a la victima u ofendido,
explicandole la naturaleza del mecanismo vy
sus alcances.

En caso de que la victima u ofendido opte por
someterse al mecanismo alternativo de
Asesor
2. solucién de conflictos, le brindara la asesoria
Juridico
que le permita obtener la reparacion del darfio
y la proteccién de sus derechos.

Si la victima u ofendido no se somete a un
mecanismo alternativo de solucidn de
conflicto, le explicara que puede optar por la
celebracién de un acuerdo reparatorio, en los
delitos que asi lo permitan, y le brindara la

asesoria necesaria para que en su celebracion

pueda obtener la reparacion del dafo.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas | Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-03

Nombre del Procedimiento: _
Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa de il
Investigacion. Fecha: 2022
Unidad Area Responsable: Version: 10
Administrativa: Coordinacién de

Direccién de Asesoria | Asesoria Juridica

Juridica Estatal de | Estatal de Atencion a

Atencién a Victimas | Victimas del Delito para | Pagina: 3deb
del Delito para el|elEstadodeB.C.S.

Estado de B.C.S.

Verificara la necesidad de que se

soliciten medidas de proteccién vy o
Asesor . . _ Oficio
3 , providencias precautorias; y, en su
Juridico
caso, las solicitara a la autoridad

correspondiente.

Se mantendra informado de los avances

de la investigacién, apoyando a la
Asesor . .
4, o victima u ofendido para que, en su caso,
Juridico. o B _
proponga al Ministerio Publico los actos

de investigacién que sean procedentes.
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Asesoria Juridica Estatal de Atenciéon a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-03

Nombre del Procedimiento:

Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa Noviembre
de Investigacion. Fecha: 2022
Unidad Area Version: 1.0
Administrativa: Responsable:

Direcciéon de Asesoria | Coordinacion  de
Juridica  Estatal de | Asesoria Juridica
Atencién a Victimas del | Estatal de Atencién
Delito para el Estadode |a  Victimas  del
B.C.S. Delito para el
Estado de B.C.S.

Pagina: 4de 6

Cuando el hecho involucre a
personas en transito y, en general, en
los casos en que se presuma que con
5. Asesor posterioridad no se podra recabar
Juridico algin medio probatorio, el Asesor
Juridico ponderara la pertinencia y
necesidad de solicitar al Juez de

Control la prueba anticipada.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas | Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-03

Nombre del Procedimiento: N e
Actuacioén del Asesor Juridico en la Etapa de | Fecha: 2022
Investigacion.
Unidad Area Responsable: Versién: 10
Administrativa: Coordinacién de
Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica  Estatal de | Estatal de Atencion a
Atencién a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 5deb
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.
En caso de que el Ministerio Publico
decidiera abstenerse de investigar,
archivar temporalmente la carpeta de
investigacién, no ejercer accion penal
o aplicar un criterio de oportunidad, el
. Asesor Juridico examinara la

legalidad de aquella decision, y si
estima que no es procedente,
brindara asistencia a la victima u
ofendido para impugnar la decisién
del Ministerio Publico ante el Juez de
Control.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVYD-03

Nombre del Procedimiento:

Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa Fecha: 2022
de Investigacion.

Unidad Area Responsable:
Administrativa: Coordinacién de
Direccion de Asesoria | Asesoria  Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencion
Atencion a Victimas | a Victimas del Delito Pagina: 6de6
del Delito para el|para el Estado de
Estado de B.C.S. B.C.S.

Version: 1.0

Si se impugnara la decision del
Ministerio Publico que pone fin al
procedimiento, el Asesor Juridico
7. Asesor juridico | @compariara a la victima u ofendido
a la celebracion de la audiencia
ante el Juez de Control y efectuara
las intervenciones pertinentes.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-03

Nombre del Procedimiento: Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa de Eochas 2022
Investigacion.

Unidad Area Responsable: Versién: 10
Administrativa: Coordinacion de

Dirc?c_cién de Asesoria | Asesoria Jur.i’dica Pagina: 1 de 1
Juridica  Estatal de | Estatal de Atencion a

Atencién a Victimas del | Victimas del Delito

Delito para el Estado de | para el Estado de| Tiempo: Indefinido
B.C.S. B.C.S.

Asesor Juridico
( Inicio )

1 Brinda Ayuda a la victima u ofendido para presentacién

por cualguier medio de la denuncia o querelia,

1
2. Hace saber a la victima u ofendico del mecanismo

alternativo de solucion de conflictos

3. Verifica la necesidad de que soliciten medidas de
proteccion y providencias pracautofias.

i

4. Mantendrd informado a la victima u ofendido de fos

avances de la invesligacion

!
5 Pondera la pertinencia v necesidad de solicitar al
Juez de Control ia prueba anlicipada

4

6. En caso de que el MP decidiera abstenerse de

investigar, examina la legalidad de la decision.

|
T
7. Si se Impugnara la decislbn det MP, acompafia a Ia

victima u ofendido a la celebracion de la audiencia.

_—
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Asesor Juridico

Actuacion del Asesor Juridico en la Audiencia Inicial.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, NOVIEMBRE DE 2022
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Asesoria Juridi(_:a Estatal de Atencion a Victimas del Clave de Procedimientos:

-Delito

Nombre del Procedimiento:

Actuacion del Asesor Juridico en la Audiencia Fecha:

Inicial.

PROC-DAJVD-04

Noviembre
2022

Unidad Administrativa:
Direccibn de Asesoria
Juridica Estatal de
Atencién a Victimas del
Delito para el Estado de
B.C.S.

Area Responsable: Versién: 10
Coordinacién de

Asesoria Juridica
Estatal de Atencién a
Victimas del Delito para
el Estado de B.C.S.

Pagina: 1de1

Se realizaran por parte del juez de control de la legalidad de
la detencién si corresponde, se formulara imputacién y se

Objetivo: resolvera sobre la solicitud de vinculacidén a proceso y

medidas cautelares, asi como el plazo para el cierre de
investigacion.

Aplica

a las areas de Procuraduria General de Justicia de

Baja California Sur, Tribunal Superior del Estado de Baja

Alcance:
California Sur, Juzgados y Tribunales Federales en materia
de amparo.
e Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
o Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia para
Adolescentes.
e Ley de Atenciéon a Victimas para el Estado Baja
California Sur.
e Ley Amparo.
Normas de o Ley General de Victimas.
operacion: e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado

de Baja California Sur.

Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
Reglamento Interno de la Secretaria General de
Gobierno.

Reglamento Interior de la Asesoria Juridica Estatal de
Atencién a Victimas del Delito para el Estado de
B.C.S.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas del | Clave de Procedimientos:

Delito PROC-DAJVD-04

Nombre del Procedimiento:

Noviembre
2022

Actuacion del Asesor Juridico en la Audiencia Fecha:

Inicial.

Unidad Administrativa: | Area Responsable:
Direccion de Asesoria | Coordinacion de
Juridica Estatal de | Asesoria Juridica
Atencion a Victimas del | Estatal de Atencidn a
Delito para el Estado de | Victimas del Delito para
B.C.S. el Estado de B.C.S.

Version: 1.0

Pagina: 1deb

‘Documento de

Responsable Descripcion de la Actividad _
trabajo

Se le notifica al Asesor Juridico
respecto de la solicitud de
1. Asesor Juridico | gydiencia  inicial y se le
entregara copia de la carpeta.

Explicara a la victima u
ofendido los casos en que es
detenido el imputado, y sus

2. Asesor Juridico T ey

Asi mismo le explicarda las
formas de conduccién del

imputado al proceso.

) Comparecera con la victima u
3. Asesor Juridico | ofendido a la audiencia inicial.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencidon a Victimas Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVYD-04

Nombre del Procedimiento:

Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la Audiencia | Fecha: -
Inicial.
Unidad Area Responsable: Versién: 10
Administrativa: Coordinacién de
Direccién de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencion a
Atencién a Victimas | Victimas del Delito para | Pagina: 2de5
del Delito para el|el EstadodeB.C.S.
Estado de B.C.S.

En caso de debate entre las partes ofrecera
argumentos juridicos para justificar en su
caso la legalidad de la detencién.

Imputacién: de manera objetiva de requerirse

se solicitara precisiones al hecho planteado

Asesor . _ .
iy por el fiscal en su imputacién observando en
4, Juridico
todo momento los datos de prueba que
constan en la carpeta de investigacion.
Si el imputado ejerce su derecho a declarar,
el Asesor Juridico podréa formularle
preguntas.
Si la situacién juridica del imputado (sobre la
& Asesor | . - -~
vinculacién a proceso) no se decidiera en la
Juridico

misma audiencia, el Asesor podra solicitar al
Juez de Control la imposicion de medidas

cautelares anticipadas.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas del ' Clave de Procedimientos: |

Delito PROC-DAJVD-04

Nombre del Procedimiento:
Noviembre

Actuacion del Asesor Juridico en la Audiencia Fecha: o
Inicial.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version: 10
Direccibn de Asesoria | Coordinacion de . B
Juridica Estatal de | Asesoria Juridica
Atencién a Victimas del | Estatal de Atencion a
Delito para el Estado de | Victimas del Delito Pagina: 3debd
B.C.S. para el Estado de

B.C.S.

El Ministerio Publico solicitara la
vinculacién a proceso del imputado;
y, hecho lo anterior, el Asesor
Juridico podra solicitar la
6. Asesor Juridico | reclasificacion juridica de los hechos.

Si el Juez de Control resuelve
vincular a proceso al imputado (Pasa
actividad 10). Si el Juez de Control
resuelve no vincular a proceso al
imputado, pasa a la actividad 7.

Interpone recurso de apelacion, si
considera que existian datos de
prueba para vincular a proceso al
imputado.

7. Asesor Juridico

Interviene en todo el procedimiento

8. Asesor Juridico | 4 apelacion
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Asesoria Juridica Estatal de Atencidon a Clave de Procedimientos: "

Victimas del Delito PROC-DAJVD-04

Nombre del Procedimiento:
Noviembre

Actuacidén del Asesor Juridico en la Fecha: .
Audiencia Inicial.
Unidad Area Responsable: Version: 10
Administrativa: Coordinacion de
Direccién de | Asesoria Juridica
Asesoria Juridica | Estatal de Atencién a
Estatal de Atencion a | Victimas del Delito Pagina: 4 de s
Victimas del Delito | para el Estado de

ara el Estado B.C.S. | B.C.S.

Si la resolucion de Alzada confirma la no
vinculacién del imputado a proceso,
puede asistir a la victima u ofendido para
que esta interponga el juicio de amparo
9. Asesor indirecto.

Juridico . .,
Si la resolucibn de Alzada revoca la

resolucion impugnada, y vincula a
proceso al imputado, sigue en la
actividad 10.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-04

Nombre del Procedimiento:

Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la Fecha: o
Audiencia Inicial.
Unidad Area Responsable: Version: 10
Administrativa: Coordinacion de
Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencidn a
Atencién a Victimas del | Victimas del Delito| Pagina: S5deb
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.

Después de que el Ministerio Publico
haga uso de la voz al solicitar medidas
cautelares, el Asesor Juridico podra
solicitar la imposicion de diversas
medidas cuando considere que
aquellas no garantizan la seguridad de
la victima u ofendido o del testigo, o
eviten la obstaculizaciéon del
procedimiento.

10. | Asesor Juridico , _ .
Durante la vigencia de las medidas

cautelares, se mantendra en contacto
con la autoridad de supervision de
medidas cautelares y con la victima u
ofendido para verificar su cumplimiento;
y, en caso de incumplimiento, podra
solicitar audiencia para pedir la
modificacion de las medidas cautelares
impuestas.

Propondra al Juez de Control, después
del uso de la voz por parte del
Ministerio Publico, el plazo para el
11 | Asesor Juridico | cierre de la investigacion, cuando
estime que el propuesto por la
representacion social no es el
adecuado.
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Clave de Procedimientos:

PROC-DAJVD-04

Nombre del Procedimiento: .
) ] Noviembre

Actuacion del Asesor Juridico en la Audiencia Fecha: 5005
Inicial.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Version: 1.0
Direccién de Asesoria Juridica | Coordinacién de
Estatal fie Atencioén a Victimas | Asesoria Jur'lfjlca Pagina: 1de 1
del Delito para el Estado de | Estatal de Atencién a
B.C.S. Victimas del Delito

para el Estado de | Tiempo: Indefinido

B.C.S.

Asesor Juridico

=

h 4

t Explica a la viclima u ofendiendo los
casos en que es detenido el imputado v
slts consecuencias

!
v

2. Comparece con la viclima u ofendide
a la audiencia inicial

¥

3 Sila situacion juridica del imputado no
se decide en la misma audiencia, puade
solicitar la imposlcién ge medidas
cautelares anticipadas.

v

5 Solicita la reclasiflcacion juridica de
los hechos

A 2

6. Interpona recurso de apelacion, si
existian datos de prueba para vincular a
proceso

Fin )

&
1
|
|

11.Expilcara a fa victima u ofendlido 13
posibliilad  de celebracion de Ja
suspension condicional del proceso o
de un procedimiento abreviado

¥

10. Propordra al Juez de conired &l
plazo de cierre de la investigacidn,

Ministeric Publico no es el adezuado

cuando estare que el propuesto parel |-

T
|

9.Selicita la imposicion de diversas
medidas cuando considere gue aguellas
ho garantizan 1a seguridad de fa victima
u ofendido o del testigo.

»

l B.Resolucion de alzada

A

7. Interviene en lodo proceso de
™ apelacién
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Asesor Juridico

Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa de Investigacion

Complementaria.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, NOVIEMBRE DE 2022
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Asesoria Juridica Estatal de Atencidon a Victimas Clave de Procedimientos:
.del Delito PROC-DAJVD-05

Nombre del Procedimiento:

Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa de Fecha: oo
Investigacion Complementaria.
Unidad Area Responsable: Version: 10
Administrativa: Coordinacion de
Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica  Estatal de | Estatal de Atencién a
Atencién a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 1de 1
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.

Aportar todos los datos de prueba recabados en la
Objetivo: investigacién al agente del ministerio publico, recabar

entrevistas, anexar la cuantificacion de los dafios.

Aplica a las areas de Procuraduria General de Justicia
de Baja California Sur, Tribunal Superior del Estado de

Alcance: Baja California Sur, Juzgados y Tribunales Federales en
materia de amparo.
o Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
e Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
para Adolescentes.
e Ley de Atencién a Victimas para el Estado Baja
California Sur.
e Ley Amparo.
Normas de

o Ley General de Victimas.

operacion: o Ley Organica de la Administracion Publica del
estado de Baja California Sur.

e Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

o Reglamento Interno de la Secretaria General del
Gobierno.

* Reglamento Interior de la Asesoria Juridica
Estatal de Atencién a Victimas del Delito para el
Estado de B.C.S.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas Clave de Procedimientos:

PROC-DAJVD-05

Nombre del Procedimiento:

Noviembre
Actuacién del Asesor Juridico en la Etapa de Fecha: o
Investigacion Complementaria.
Unidad Area Responsable: Version: 1.0
Administrativa: Coordinacion de
Direccidon de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencion a Pagina: 1de5
Atencion a Victimas del | Victimas del  Delito '
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.

1. Asesor Juridico

Cuando la naturaleza del hecho por el
que se vinculd a proceso al imputado lo

permita, explicara a la victima u
ofendido la posibilidad de celebracion
de la suspension condicional del
proceso o de un procedimiento
abreviado.

Si  se solicitara la suspensién
condicional del proceso, pasa a
actividad 2.

Si se solicitara el procedimiento

abreviado, pasa a actividad 5.

Si no se solicita suspensién condicional
del proceso ni procedimiento
abreviado, pasa a actividad 6.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas | Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-05

Nombre del Procedimiento:

Noviembre
2022

Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa de Fecha:

Investigacion Complementaria.

Unidad Area Responsable: Versién: 10
Administrativa: Coordinacion de
Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencién a
Atencién a Victimas | Victimas del Delito para | Pagina: 2ded
del Delito para el|el EstadodeB.C.S.
Estado de B.C.S.

Comparecera a la audiencia de
suspensién condicional del proceso,
verifica si la reparaciéon del dafio
planteada por el imputado es
suficiente, asi como la eficacia de las
condiciones que garanticen una
efectiva tutela de los derechos de la
victima u ofendido.

2. | Asesor Juridico | gj ¢ Asesor Juridico considera que
no estd suficientemente garantizado
lo anterior, pasa a la actividad 3.

Si el Asesor Juridico considera que
se garantizé suficientemente Ila
reparacion del dafio y la efectiva
tutela de su representado, pasa a la
actividad 4.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-05

Nombre del Procedimiento:

Noviembre

Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa de Fecha: o0

Investigacion Complementaria.

Unidad Area Responsable:
Administrativa: Coordinacién de
Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica  Estatal de | Estatal de Atencion a
Atencion a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 3des
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.

Version: 1.0

Se opone en la audiencia, fundando vy
motivando su postura, a la autorizacion de
la suspensién condicional del proceso.

Si el Juez de Control autoriza la
suspension condicionai del proceso, y el
Asesor Juridico estima que el plan de
3. Asesor reparacion no satisface la reparacion del
Juridico dafio, o que no se garantizé una efectiva
tutela de los derechos de su representado,
podra interponer el recurso de apelacion.

Se mantendrda en contacto con la
autoridad de supervision de medidas
cautelares y con el ofendido, para verificar
su cumplimiento; y, en caso de
4. Asesor incumplimiento, solicitar su revocacion
Juridico ante el Juez de Control.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a | Clave de Procedimientos:
Victimas del Delito PROC-DAJVD-05

Nombre del Procedimiento:
Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa Fecha: i
de Investigaciéon Complementaria.
Unidad Area Responsable: Version: 10
Administrativa: Coordinacion de
Direccién de | Asesoria Juridica
Asesoria Juridica | Estatal de Atencién a
Estatal de Atencion a | Victimas del Delito Pagina: 4de5
Victimas del Delito | para el Estado de
para- el Estado de |B.C.S.
B.C.S.
Asiste a la audiencia vy, si lo
estima necesario, se opondra a
la autorizacion del
procedimiento abreviado
cuando encuentre fundadas
razones para ello.
5. Asesor Juridico | gj g| Juez de Control autoriza el

procedimiento abreviado y dicta
sentencia que no favorezca a
los intereses de la victima u
ofendido, el Asesor Juridico
podra interponer el recurso de
apelacién que corresponda.

Identificara los actos de
investigacion que se pueden
proponer al Ministerio Publico
para el esclarecimiento de los
6. Asesor Juridico | hechos y aquellos medios de
prueba que sean Utiles para la
cuantificacién de los dafios vy
perjuicios causados.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

‘Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas @ Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-05

Nombre del Procedimiento:

Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa de Fecha: Noviembre 2022

Investigacion Complementaria.

Unidad Area  Responsable: | yarsion: 10
Administrativa: Coordinacién de

Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica

Juridica Estatal de | Estatal de Atencion a

Atencion a Victimas | Victimas del Delito para | Pagina: 5de5
del Delito para el|elEstadodeB.C.S.

Estado de B.C.S.

Transcurrido el plazo para el
cierre de la investigacion, si el
Ministerio Publico no la cerrara o
no hubiera solicitado
7. Asesor Juridico | justificadamente su prorroga, el
Asesor Juridico podra solicitar al
Juez de Control que lo aperciba
para que proceda al cierre.

Si el Ministerio Publico hubiera
solicitado el sobreseimiento o la
suspension del proceso, el Asesor
Juridico podra comparecer a la
audiencia y oponerse si estima
8. Asesor Juridico | que no hay lugar a autorizar su
procedencia.

Si el organo jurisdiccional
resolviera decretar el
sobreseimiento, el Asesor Juridico
podra interponer el recurso de
apelacion.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

de | Clave de Procedimientos:
PROC-DAJVD-05

Asesoria ' Juridica ' Estatal

Atencion a Victimas del Delito

Nombre del Procedimiento:

Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa de =L Shas Noviembre
Investigacion Complementaria. . 2022
Unidad Area Responsable: Version: 10
Administrativa: Coordinacién de

D|r¢::-c.C|on de Asesoria | Asesoria .J’urldlca 'Egtatal Pagina: 1de 2
Juridica  Estatal de |de Atencidon a Victimas

Atencién a Victimas del | del Delito para el Estado

Delito para el Estado de | de B.C.S. Tiempo: Indefinido
B.C.S.

Asesor Juridico
( inlcio )

¥
1.Explicara 4 la victima u ofendido la
poslbilidad de celebracion de la
suspension condicional del procese o
de un procedimiento abreviado.

2.Comparecerd a la audlencia de e
suspensién condicional det proceso, |
) verifica si la reparacion det dafio ()

.

planteada es suficlente

¥

3 En casa de no ser suficiente, se : =
opone en la audiencla, fundado y Fin )

L

motivando su postura.

:

4 En caso de ser suficiente, se
mantendrd en contacto con Ia
autoridad de supervision de medldas
cautelares y conh el ofendido, para
verificar su cumplimlenio.

7. Transcurrido el plaza para el cierre
de investigacién, st el Ministerio
Pliblico no ha cerrado la investigacion,
podra solicilar at Juez de Control que
lo aperciba para que proceda el cierre.

l

i

5. En caso de incumplimiento, solicita
y asiste a la audiencia; de ser
hecesario, se opondtda a la
autorizacion procedinviento
abreviado

clel

6. En caso de que el Juez de Conlrol
autorice el procedimiento abreviade,
Identiicara los actos de investigacion
que Se puedeh proponer al minisierio
pibiico.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesor Juridico

Actuacion del Asesor Juridico en Soluciones Alternas y

Terminacién Anticipada

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, NOVIEMBRE DE 2022

48

85



30/11/2022 BOLETIN OFICIAL N° 72

T =
'S
{ ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL

DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencién a  Clave de Procedimientos: |

_\_/ictimas del Delito PROC-DAJVD-06

ombre del Procedimiento:

Noviembre

Actuacion del Asesor Juridico en Soluciones Fecha: 0T

Alternas y Terminacién Anticipada.

Unidad Area Responsable: Versién: 10
Administrativa: Coordinacién de
Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica  Estatal de | Estatal de Atencién a
Atencién a Victimas del | Victimas del Delito| Pagina: 1de 1
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.

Que se cumplan con la reparacion del dafio a la victima, asi
como con las condiciones impuestas en el tiempo establecido.
Aplica a las areas de Procuraduria General de Justicia de Baja
Alcance: | California Sur, Tribunal Superior del Estado de Baja California
Sur, Juzgados y Tribunales Federales en materia de amparo.
* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia para
Adolescentes.
e Ley de Atencion a Victimas para el Estado Baja
California Sur.
o Ley Amparo.
e Ley General de Victimas.
e Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Baja California Sur.
o (Cdbdigo Nacional de Procedimientos Penales.
e Reglamento Interno de la Secretaria General del
Gobierno.
o Reglamento Interior de la Asesoria Juridica Estatal de
Atencion a Victimas del Delito para el Estado de B.C.S.

Objetivo:

Normas de

operacién:
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL

DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas Clave de Procedimientos:
del Delito PROC-DAJVD-06

Nombre del Procedimiento:

Noviembre
Actuacioén del Asesor Juridico en Soluciones Fecha: e
Alternas y Terminacion Anticipada.
Unidad Area Responsable: Versién: 10
Administrativa: Coordinacién de
Direccidon de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencién a
Atencion a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 1de6
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.

Paso

Responsable Descripcion de la Actividad Documento.

- de trabajo ||

Acuerdo reparatorio

En el caso que se plantee un
acuerdo reparatorio por parte del
imputado a la victima u
ofendido, debera comunicarse a
él representado.

Posteriormente se requiere de la
del

Publico o el Juez de control.

1. Asesor Juridico

aprobacion Ministerio

Si se cumple con el mismo se

extingue la accién penal.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas | Clave de Procedimientos:

P

del Delito PROC-DAJVD-06

Nombre del Procedimiento:

Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en Soluciones Fecha: Yo
Alternas y Terminacion Anticipada.
Unidad Area Responsable: Versién: 10
Administrativa: Coordinacién de
Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencion a
Atencién a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 2deb
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.

Se le explica a la victima u
ofendido la forma en que se
llevara el cumplimiento del
2 Asesor Juridico acuerdo, es decir, si es de
cumplimiento inmediato o}
diferido y si da este ultimo el

plazo para su cumplimiento.

En caso de que se incumpla con
los pagos establecidos en el
acuerdo reparatorio, se
8, Asesor Juridico continuara como si no se
hubiera cancelado, mas no
podra ser utilizada en perjuicio

de las partes.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica  Estatal de Atencion a  Clave de Procedimientos:

E
L
X

Victimas del Delito PROC-DAJVD-06

Nombre del Procedimiento:

Noviembre
2022

Actuacion del Asesor Juridico en Soluciones Fecha:

Alternas y Terminacion Anticipada.

Unidad Area Responsable:
Administrativa: Coordinacién de
Direccién de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencion a
Atencién a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 3de6
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.

Version: 1.0

A la victima u ofendido, si se
cumple con todas las
4 Asesor Juridico condiciones se extingue Ila
accion penal quedando como

una sentencia ejecutada.

Suspension condicional del proceso

Se explicara a la victima u
ofendido, que el imputado se
sometera a una suspension
o condicional del proceso,
0 Asesor Juridico N )
pagando la reparacion del dafio
y sometiéndose a condiciones
que garanticen una efectiva

tutela de sus derechos.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-06

Nombre del Procedimiento:

. Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en Soluciones Fecha: o
Alternas y Terminacién Anticipada.
Unidad Area Responsable: Version: 10
Administrativa: Coordinacién de
Direcciéon de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica  Estatal de | Estatal de Atencién a
Atencion a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 4de 6
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.

El asesor llama a la victima en
los casos que procede la

6 Asesor Juridico suspensién condicional y la
oportunidad que hay para

solucionarlo.

Explicara las condiciones a que
I Asesor Juridico debera someterse el imputado y

el plazo.

Si no se cumple con las
condiciones a los que se opone
. al imputado, ni con la reparacion
8 Asesor Juridico : . o
del dafio se sometera audiencia

para la revocacion de la

suspensién del proceso.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-06

Nombre del Procedimiento:

Actuacion del Asesor Juridico en S Noviembre
Soluciones Alternas y Terminacion 2022
Anticipada.
‘Unidad Area Version: 1.0
Administrativa: Responsable:

Direccién de Asesoria | Coordinacion de
Juridica Estatal de | Asesoria  Juridica
Atencion a Victimas | Estatal de Atencién
del Delito para el|a Victimas del
Estado de B.C.S. Delito para el
Estado de B.C.S.

Pagina: 5de6

Si se cumplen con las

- condiciones que se dictaron y se
9 Asesor Juridico N y
paga la reparacion del dafo se

extingue la accién penal.

Procedimiento abreviado

Requisito de procedencia del

procedimiento abreviado y en

10 Asesor Juridico _
qué momento lo puede solicitar
el imputado o su defensa.
Explicar a la victima u ofendido
que debera estar garantizada la
11 Asesor Juridico reparacion del dafio y la

penalidad que deba cumplirse.

54

91



30/11/2022 BOLETIN OFICIAL N° 72
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DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

‘Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-06

Nombre del Procedimiento:

Actuacién del Asesor Juridico en E Noviembre
Soluciones Alternas y Terminacion 2022
Anticipada.

Unidad Area Responsable: |  ygrsion: 10
Administrativa: Coordinacion de

Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencién

Atencion a Victimas | a Victimas del Delito Pagina: 6deb
del Delito para el|para el Estado de
Estado de B.C.S. B.C.S.

Que el imputado al aceptar
someterse al procedimiento
12 Asesor Juridico abreviado debera admitir su
responsabilidad en el delito que

se imputa.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL

DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

FD-06 | RO

I BALIDAS ALTERNAS:

() Acuerdoreparatorio | [ ) Suspension condicional del procaso

| Autoridad que resolvie. { ) Juez de conleol

f\pl'(nbd: { TNo () Sl

‘ Condiciones:

Us de cumplimienta diferido.
{ 1No ( }si

{ ) Mimslerio publico

fl Plan de reparacion:

| Monto:

i
| Plazo: _

Techa de audiencia:

Juezdo control omp: () Aprueba ( )R

Cumplimiento.

| _ ]
Fechs para solicitar & sobreseimlanto:

| Hora de audiencia:

‘Sala:

schaza

Se reanudd el procedimianto ordinario: [ ) No

Nombre y firma del asesor juridico:

_{ddhovn-aaas)

y 8l

(

P#ging 1de 2
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

FD-06 | RO
Il PROCEDIMIENTO ABREVIADO
Acusrdo con el mp: T T
{ - —— . — ——— - ——— —— — —
Fecha de solicitud: Fecha y hora de Inicio de audiencia:

.| Sam; " | Juez de control:

. ] i
Se garantizé la reparacion del dafio:
{ }¥No
[( )8t _

“Hay oposicion de la vicima u ofendido:.
1 FNo () Si Motivo:

"-E;iunde_lda:
{ YNe { )8l Motivo:

‘ Puntos centrales de acusacion del mp:

Datos de prueba expuestos por ef mp:

| Maviifestacion de la victima u ofendido o su asesor juridica;

Obzervaciones de la defensa:

“Juez de control aprueba: ( )No (] 81

Fecha de emisidn del fallp: I'Senlido:

. | () Condenatorio '
{ ) Absalutorio
() Mixto

Pégina Zee 2
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesor Juridico

Actuacion del Asesor Juridico en Etapa Intermedia.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, NOVIEMBRE DE 2022
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l 1 ASESORIA JURIDICA ESTATAL
. DE ATENCION A VICTIMAS DEL

_ DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
‘Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas @ Clave de Procedimientos:

del Delito ' PROC-DAJVD-07

Nombre del Procedimiento:

Noviembre

Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa Fecha: s

Intermedia.

Unidad Area Responsable: Version: 10

Administrativa: Coordinacion de

Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica

Juridica Estatal de | Estatal de Atencién a

Atencion a Victimas del | Victimas del Delito| Pagina: 1de1

Delito para el Estado de | para el Estado de

B.C.S. B.C.S.

Objetivo: Ofrecimiento y admisién de medios de prueba,
depuracién de hechos controvertidos que seran materia
de juicio.

Alcance: Aplica a las areas de Procuraduria General de Justicia

de Baja California Sur, Tribunal Superior del Estado de

Baja California Sur, Juzgados y Tribunales Federales en

materia de amparo.

Normas de e Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

o Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
para Adolescentes.

e Ley de Atencidon a Victimas para el Estado Baja
California Sur.

* Ley Amparo.

o Ley General de Victimas.

e ley Organica de la Administraciéon Publica del
Estado de Baja California Sur.

e (Cdbdigo Nacional de Procedimientos Penales.

e Reglamento Interno de la Secretaria General de
Gobierno.

» Reglamento Interior de la Asesoria Juridica
Estatal de Atencién a Victimas del Delito para el
Estado de B.C.S.

operacion:
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-07
Nombre del Procedimiento:

Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa Fecha: o
Intermedia.
Unidad Area Responsable: Versién: 10
Administrativa: Coordinacioén de
Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencién a _
Atencion a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 1de3
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.

Paso Responsable

Asesor

Juridico

Descripcion de la Actividad

Explicara a la victima u ofendido el

objeto de la etapa intermedia.

Documento

de trabajo

Asesor

Juridico

Una vez que le haya sido notificada
la presentacion del escrito de
acusacion del Ministerio Puablico, y
que haya recibido copia del mismo,
informara a la victima u ofendido que
puede constituirse como acusador
coadyuvante, sus efectos y el plazo
para ello.

Si la victima u ofendido opta por
constituirse como acusador
coadyuvante, pasa a actividad 6.

Si la victima u ofendido no decide

constituirse como acusador

coadyuvante, fin del procedimiento.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas del ' Clave de Procedimientos:
Delito i PROC-DAJVD-07

Nobre del Procedimiento:

Noviembre
2022

Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa Fecha:

Intermedia.

Unidad Administrativa: Area Responsable: Version: 1.0
Direcciébn de Asesoria | Coordinacion de
Juridica Estatal de | Asesoria Juridica
Atencién a Victimas del | Estatal de Atencién a
Delito para el Estado de | Victimas del Delito | Pagina: 2de 3
B.C.S. para el Estado de
B.C.S.

[ _ Asesorara a la victima u ofendido sobre
los medios de prueba que puedan
ofrecerse. Lo auxiliara en la elaboracién
del escrito en que se constituird como
3 Asesor | geusador coadyuvante, atendiendo a lo
Juridico | previsto en el articulo 338 del Cdédigo
Nacional de Procedimientos Penales, y
lo presentara.

Informara a la victima u ofendido sobre

las consecuencias de no acudir a la
4. Asesor i _ _
‘ audiencia intermedia en caso de
Juridico -
constituirse como acusador coadyuvante.

Asistira a la audiencia intermedia, en la
cual sefialard los vicios formales que
estime necesarios del escrito de
Asesor acusacion del Ministerio Publico; y, en su
Juridico caso, subsanara los vicios del escrito del
acusador coadyuvante, que le sean

sefialados por las demas partes.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas @ Clave de Procedimientos:
del Delito PROC-DAJVD-07

Nombre del Procedimiento:

Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa Fecha: e
Intermedia.
Unidad Area Responsable: Version: 1.0
Administrativa: Coordinacion de
Direcciéon de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencién a
Atencién a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 3de3
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.

Participara en el debate de admision
Asesor y exclusion de medios de prueba

Juridico ofrecidos por las partes.

Al concluir la audiencia intermedia,
informara y explicara a la victima u

ofendido el contenido del auto de
Asesor

7 apertura a juicio que haya emitido el
Juridico P e s 1

Juez de Control, asi como sus

alcances y consecuencias.

En caso de estimar que fue indebida
la exclusién probatoria de los medios
Asesor ofrecidos por la victima u ofendido,
Juridico interpondra el recurso de apelacion

gue corresponda.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas del Clave de Procedimientos:

Delito PROC-DAJVD-07

Nombre del Procedimiento:

Actuaciéon del Asesor Juridico en la Etapa Floh Noviembre
echa:

Intermedia. 2022

Unidad Area Responsable: Version: 10

Administrativa: Coordinacion de

Direccién de Asesoria | Asesoria Juridica Estatal
Juridica  Estatal de |de Atencion a Victimas
Atencién a Victimas del | del Delito para el Estado
Delito para el Estado de | de B.C.S. Tiempo: Indefinido

B.C.S.
( Inicio >

!

1.Explica a fa victima u ofendido el

Pagina: 1de 2

objeto de la etapa

:
2.nforma a la victima u ofendido que

puede construirse como acusador
coadyuvante, sus efeclos y el plazo para
ello.

¥
3. Asesaora a la victima u ofendido sobre

las consecuencias de inasistir a la
audiencia intermedia

5. Asiste a la audiencia intermedia,

sefiala los vicios formales que estime
necesarios del escrito de acusacion del
MP.

]

63

100



30/11/2022 BOLETIN OFICIAL N° 72

W
| EE
sé

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas del | Clave de Procedimientos:. |

ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Delito PROG-DAJVD-07

Nombre del Procedimiento:

Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa - Noviembre
echa:

Intermedia. 2022

Unidad Administrativa: Area Responsable: =N

. i p i g Version: 1.0

Direcciobn de Asesoria | Coordinacion de

Jurldlga Estat.al de | Asesoria Jur|d|ca Pagina: 2 de 2

Atencion a Victimas del | Estatal de Atencién a

Delito para el Estado de | Victimas del Delito

B.C.S. para el Estado de| Tiempo: Indefinido

B.C.S.

A
L_._,..a]

¥

6. Participa en el debate de admision y

exclusion de medios de prueba ofrecidos
por las partes.

¥

7. Al finalizar, informa y explica a la

victima u ofendido el contenido del auto
de apertura a juicio

!

8. En caso de exclusién probatoria

indebida, interpondrda el recurso de

apelacién que corresponda.

=
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DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesor Juridico

Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa Juicio.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, NOVIEMBRE DE 2022.
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DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesorla Jurldlca Estatal de Atencion a Victimas | Clave de Procedimientos:

:del Delito Wt PROC- DAJVD 08

Nombre del Procedimiento:
Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa de Fecha: )
Juicio.
' Unidad Area Responsable: Version: 10
Administrativa: Coordinacién de
Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica  Estatal de | Estatal de Atencidén a
Atencion a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 1de 1
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.
Se constituye todas las partes técnicas, asi como
T testigos, peritos en todas las materias a desahogarse en
Objetivo:
donde se exponen los alegatos de apertura y se
desahogaran los mismos.
Aplica a las areas de Procuraduria General de Justicia
Alcance: de Baja California Sur, Tribunal Superior del Estado de
Baja California Sur, Juzgados y Tribunales Federales en
materia de amparo.
o Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
» Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia para
Adolescentes.
e Ley de Atencién a Victimas para el Estado Baja
California Sur.
e Ley Amparo.
Normas de e Ley General de Victimas.
operacion: ¢ Ley Organica de la Administracién Publica del
estado de Baja California Sur.
e Coadigo Nacional de Procedimientos Penales.
¢ Reglamento Interno de la Secretaria General de
Gobierno.
e Reglamento Interior de la Asesoria Juridica
Estatal de Atencidon a Victimas del Delito para el
Estado de B.C.S.
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‘Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas del ' Clave de Procedimientos:!

Delito. PROC-DAJVD-08

Nombre del Procedimiento: _
. Noviembre

Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa de

o Fecha: 2022
Juicio.
Unidad Area Responsable: Versién: 10
Administrativa: Coordinacion de Asesoria
Direccion de Asesoria | Juridica Estatal de
Juridica Estatal de | Atencién a Victimas del
Atencion a Victimas del | Delito para el Estado de | Pagina: 1de 3
Delito para el Estado de | B.C.S.
B.C.S.

Responsable Descripcion de la Actividad Documento

de trabajo

Inmediatamente después de la
audiencia donde se dict6 el auto
1. Asesor Juridico de apertura a juicio, explicara a
la victima u ofendido el objeto de

la etapa de juicio.

Previo a la fecha de la audiencia
de juicio, preparara el
2. Asesor Juridico interrogatorio que formulara a
sus testigos, asi como los
contrainterrogatorios que
formulara a los testigos de la

defensa.

Preparara su alegato de

3. Asesor Juridico apertura.
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DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-08

Nombre del Procedimiento: [
Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa de
o Fecha: 2022
Juicio.
Unidad Area Responsable: Version: 10
Administrativa: Coordinacion de
Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica  Estatal de | Estatal de Atencion a
Atencion a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 2de3
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.
Asistira puntualmente a la audiencia
_ de juicio, acompanando a la victima
4, Asesor Juridico
u ofendido.
Expondra sus alegatos de apertura,; i
participara en el debate y desahogo
5. Asesor Juridico de pruebas, formulard sus alegatos
de clausura.
. Pendiente sentencia condenatoria. 1
6. Asesor Juridico
Actividad 8 y 9.
75 Asesor Juridico Sentencia absolutoria. Actividad 9.
Asistira puntualmente a la audiencia
de individualizacion de sanciones y
8. Asesor Juridico reparacion del dafio, acompafnando
a la victima u ofendido.
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DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-08

Nombre del Procedimiento:
Noviembre

Actuacioén del Asesor Juridico en la Etapa Fecha: P
de Juicio.
Unidad Area Version: 10
Administrativa: Responsable:
Direccién de Asesoria | Coordinacion  de
Juridica Estatal de | Asesoria Juridica
Atencién a Victimas del | Estatal de
Delito para el Estado de | Atencién a Pagina: 3de3d
B.C.S. Victimas del Delito

para el Estado de

B.C.S.

Expondra sus alegatos de
apertura; participara en el
9. Asesor Juridico |debate de desahogo de
pruebas; vy, formulara sus

alegatos de clausura.

Asistira acompafiando a la
victima u ofendido, a la
10. Asesor Juridico | audiencia de lectura y

explicacién de sentencia.

En caso de que la sentencia sea
desfavorable a los intereses de
o la  victima u  ofendido,
11. Asesor Juridico | )
interpondra el recurso de

apelacion.
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DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-08

Nombre del Procedimiento:

Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa de | Fecha: o
Juicio.
Unidad Area Responsable: Versién: 10
Administrativa: Coordinacion de
Direccién de Asesoria | Asesoria Juridica Pagina: 1 de 2

Juridica Estatal de | Estatal de Atencién a
Atencién a Victimas | Victimas del Delito para
del Delito para el|elEstadodeB.C.S. Tiempo: Indefinido
Estado de B.C.S.

] Asesor Jurfdico _-:
( Inicio )

1 _Explica a fa viclima u ofendido el

objetivo de la etapa de juicio.

|

2. Prepara interrogatorio y

contrainterrogalorios.

3. Prepara su alegato de apertura J

4 Asiste a la audiencia de juicio.
acompafiando a {a victima u
ofendido.

T
+

4 Asiste a la audlencia de juicio,

acomparfiado a la wvictima u
ofendido.

+

5_Expone sus alegatos de apertura,

pariicipa en el dehate de desahogo | A |
de pruebas y formula alegatos de e

clausura.
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DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-08

ombre del Procedimiento:

Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la Etapa Fecha: 205
de Juicio.
Unidad Area Version: 1.0
Administrativa: Responsable:
Dlrec.mon de Asesoria | Coordinacién .de Pagina: 2 de 2
Juridica  Estatal de | Asesoria Juridica
Atencién a Victimas del | Estatal de Atencion
Delito para el Estadode [a  Victimas del Tiempo: Indefinido
B.C.S. Delito para el '

Estado de B.C.S.

2]

S

[

6. Asiste a la audiencia de individualizacidn de
sanclones y reparacién del dafio.

7.Expone sus alegatos de apertura, paricipa
en el debate de desahogo de pruebas y
formula sus alegatos de clausura.

¥
8.Asiste acompariado a la victima u ofendido,

ala audiencia de lectura y explicacién de
sentencia.

|
L

3En caso de que la sentencia sea

desfavorable a los intereses de la victima u

ofenddo, inteipondra el recurso de apelacién
I

Fin
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesor Juridico

Actuacion del Asesor Juridico en Interposicion del Recurso de

Apelacion.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, NOVIEMBRE DE 2022.
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DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:
Victimas del Delito PROC-DAJVD-09

Nombre del Procedimiento:
Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la
Fecha: 2022
Interposicion del recurso de apelacién.
Unidad Area Responsable: Versién: 1.0
Administrativa: Coordinacién de
Direccién de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencién a
Atencion a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 1de1
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.
_ Interponer el recurso de apelacién ante el juez que dicto
Objetivo:
la resolucién en los casos en que proceda.
Aplica a las areas de Procuraduria General de Justicia
de Baja California Sur, Tribunal Superior del Estado de
Alcance:
Baja California Sur, Juzgados y Tribunales Federales en
materia de amparo.
o Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
e Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
para Adolescentes.
e Ley de Atencién a Victimas para el Estado Baja
California Sur.
e Ley Amparo.
Normas de e Ley General de Victimas.
operacion: o Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja California Sur.
e (Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.
¢ Reglamento Interno de la Secretaria General de
Gobierno.
¢ Reglamento Interior de la Asesoria Juridica
Estatal de Atencién a Victimas del Delito para el
Estado de B.C.S.
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DE ATENCION A VICTIMAS DEL
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Asesoria  Juridica Estatal de Atenciéon a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-09

Nombre del Procedimiento:

Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en Fecha: T
Interposicion del Recurso de Apelacion.
Unidad Area Responsable: Version: 10
Administrativa: Coordinacion de |
Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencién a
Atencion a Victimas | Victimas del Delito | Pagina: 1de2
del Delito para el|para el Estado de
Estado de B.C.S. B.C.S.

Paso ' Responsable Descripcion de la Actividad Documento:

i1 TR de trabajo

Explicara a la victima u ofendido
los alcances y efectos del

T Asesor Juridico recurso de apelacion.

Interpondra el recurso por
escrito, dentro de los plazos
legales, cuando la resolucion del
Juez de Control o del Tribunal
de Enjuiciamiento no favorezca
2. Asesor Juridico a los intereses de la victima u

ofendido.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas del  Clave de Procedimientos: _
' PROC-DAJVD-09

obre del Procedimiento:
Noviembre

Actuacion del Asesor Juridico en Interposicion

. Fecha: 2022
del Recurso de Apelacion.
Unidad Area Responsable: Versién: 10
Administrativa: Coordinacién de Asesoria ] '
Direccion de Asesoria | Juridica Estatal de
Juridica Estatal de | Atencion a Victimas del -
Atencién a Victimas | Delito para el Estado de | Pagina: 2de?2
del Delito para el|B.C.S.
Estado de B.C.S.

Acudira a la audiencia de aclaracién de
agravios, ya sea porque la haya solicitado
en su apelacién o porque oficiosamente el
Tribunal de Alzada haya convocado a ella.
Intervendra a la audiencia en la
oportunidad que le conceda para tal efecto
el Tribunal de Alzada, exponiendo los
argumentos que lleven a la modificacién o

revocacion de la resolucion impugnada.

3 Asesor
| Juridico
Asesor
4. .
Juridico

Si no hubiera apelado, pero alguna de las
demas partes si, hara valer la adhesion

dentro del plazo legal.

/3
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Asesoria Juridica Estatal de Atencidon a Victimas del | Clave de Procedimientos: |

Delito PROC-DAJVD-09

Nombre del Procedimiento: _

) . ) Noviembre
Actuacién del Asesor Juridico en Interposiciéon | Fecha: i
del Recurso de Apelacién.

Unidad Area Responsable: Versién: 10
Administrativa: Coordinacion de

DII‘?C'CIOH de Asesoria | Asesoria .J’ur|d|ca ’Es'tatal Pagina: 1 de 1
Juridica  Estatal de | de Atencion a Victimas

Atencion a Victimas del | del Delito para el Estado

Delito para el Estado de | de B.C.S. Tiempo: Indefinido
B.C.S.

Actuacion del Asesor Juridico en la Interposicion de Recurso de

Inicio

v
Explica a la victima u ofendido los alcances y efectos del recurso

Apelacion.

de apelacion.

|
y

Interpone el recurso por escrito, dentro de los plazos legaies

v
Acude a la audiencia de aclaracién de agravios, intervendra en la

audiencia, exponiendo los argumentos.

¥
Si no hubiera apelado, pero alguna de las partes si, hara velar la

adhesion dentro del plazo legal.

Cw D
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Asesor Juridico

Actuacién del Asesor Juridico en Interposicion del Recurso de

Revocacion.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, NOVIEMBRE DE 2022.
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DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas  Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-10

Nombre del Procedimiento: _
Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en
» . Fecha: 2022
Interposicion del Recurso de Revocacion.
Unidad Area Responsable: Version: 10
Administrativa: Coordinacion de
Direccion de Asesoria | Asesoria Juridica
Juridica Estatal de | Estatal de Atencion a _
Atencién a Victimas del | Victimas del Delito | Pagina: 1de1
Delito para el Estado de | para el Estado de
B.C.S. B.C.S.
Hacer valer ante el o6rgano jurisdiccional de
Objetivo: impugnacion que se examine la resolucion de nueva
cuenta.

Aplica a las areas de Procuraduria General de Justicia

de Baja California Sur, Tribunal Superior del Estado de

Alcance: . = _
Baja California Sur, Juzgados y Tribunales Federales en
materia de amparo.
« Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
e Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
para Adolescentes.
e Ley de Atencién a Victimas para el Estado de
Baja California Sur.
e Ley Amparo.
Normas de e Ley General de Victimas.
operacion: ¢ Ley Organica de la Administracion Publica del

Estado de Baja California Sur.

e Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

e Reglamento Interno de la Secretaria General de
Gobierno.

¢ Reglamento Interior de la Asesoria Juridica
Estatal de Atencion a Victimas del Delito para el
Estado de B.C.S.
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DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Ase;soria Juridi_ca Estatal de Atencion a Victimas del | Clave de Procedimientos:
Delito S5 PROC-DAJVD-10

Nombre del Procedimiento: _
Noviembre

Actuacién del Asesor Juridico en Interposicion

Fecha: 2022
del Recurso de Revocacion.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién: 1.0
Direccion de Asesoria | Coordinacion de
Juridica Estatal de | Asesoria Juridica
Atenciébn a Victimas del | Estatal de Atencién a
Delito para el Estado de | Victimas del Delito| Pagina: 1de3
B.C.S. para el Estado de

B.C.S.

‘Paso Responsable Descripcion de la Actividad Documento

de trabajo

Si estima que una decisién
jurisdiccional afecta los intereses
de una victima u ofendido,
interpondra el recurso de
revocacion.

1a Asesor Juridico Si la resoluciéon impugnada fue
emitida en audiencia, sigue
actividad 2.

Si la resolucién impugnada fue
emitida fuera de audiencia, pasa

a la actividad 3.
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DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas del = Clave de Procedimientos: |

Delito PROC-DAJVD-10

Nombre del Procedimiento: ,
. S Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en Interposicion
Fecha: 2022

del Recurso de Revocacion.
Unidad Administrativa: Area Responsable: Versién: 1.0 =~
Direccion de Asesoria | Coordinacion de
Juridica Estatal de | Asesoria Juridica
Atencion a Victimas del | Estatal de Atencion a
Delito para el Estado de | Victimas del Delito | Pagina: 2de3d
B.C.S. para el Estado de

B.C.S. ]

Previo a que finalice la
audiencia, el Asesor Juridico
solicitara la revocacién de la
, o decision jurisdiccional,
2. Asesor Juridico :
expresando  verbalmente los
motivos.

Fin del proceso.

Dentro del plazo de 2 dias
siguientes a la notificaciéon de la
resolucion que se pretende
3 el s impugnar, se expresaran por
escrito los motivos por los que se
solicita la revocacion de la

decisién jurisdiccional.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Clave de Procedimientos;

PROC-DAJVD-10

Nombre del Procedimiento: _
Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en Interposicién
Fecha: 2022

del Recurso de Revocacion.
Unidad Area Responsable: Version: 10
Administrativa: Coordinacién de Asesoria
Direccion de Asesoria | Juridica Estatal de
Juridica Estatal de | Atencién a Victimas del _
Atencién a Victimas | Delito para el Estado de | Pagina: 3de3
del Delito para el|B.C.S.
Estado de B.C.S.

En caso de que el érgano

4. Asesor Juridico

jurisdiccional estime que se trata
de

escuchar a las demas partes en

un asunto que amerita

audiencia, el Asesor Juridico
acudira puntualmente a esta
para formular los argumentos

que se requieran.

Fin del procedimiento.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencidon a Victimas del Clave de Procedimientos:

Delito PROC-DAJVD-10

Nombre del Procedimiento: N
oviembre

Actuacion del Asesor Juridico en Interposicion | Fecha: o

del Recurso de Revocacion.

Unidad Administrativa: | Area Responsable: Versién: 10

Direccion de Asesoria | Coordinacién de

Juridica Estatal de | Asesoria Juridica Pagina: 1 de 1

Atencion a Victimas del | Estatal de Atencién a '

Delito para el Estado de | Victimas del Delito para Tiempo: Indefinido

B.C.S. el Estado de B.C.S. [

Actuacion del Asesor Juridico en Interposicion del Recurso de Revocacion.

Inicio

¥

Si estima que una decision jurisdiccional afecta
a los intereses de la victima u ofendido.

Interpondra el recurso de revocacion

4

Dentro del plazo de

dos dias siguientes a

¢La revocacion

mpugnada fue la notificacion de la

emitida en resolucion, expresara

audiencia?

Solicitara la por escrito los motivos

revocacion de por los que lo solicita.

la decision,
!

En caso de que el érgano jurisdiccional decida

expresando los

motivos

escuchar a las demas partes en audiencia,

acude a esta para formular los argumentos

que se requieran

¥

(oo )
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Asesor Juridico

Actuacién del Asesor Juridico en la Ejecuciéon de Sentencias.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas  Clave de Procedimientos:: !

del Delito PROC-DAJVD-11

Nombre del Procedimiento: Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la Ejecucion FEeha: 2022
de Sentencias.
Unidad Administrativa: | Area Responsable: Versién: 10
Direccion de Asesoria | Coordinacion de
Juridica Estatal de | Asesoria Juridica
Atencion a Victimas del | Estatal de Atencién a
Delito para el Estado de | Victimas del Delito| Pagina: 1 de 1
B.C.S. para el Estado de

B.C.S.

Verificar que se cumpla con la reparacién del dafio, asi
Objetivo: como las sanciones o medidas de seguridad impuestas
en la resolucion.

Aplica a las areas de Procuraduria General de Justicia
de Baja California Sur, Tribunal Superior del Estado de

Alcance:
Baja California Sur, Juzgados y Tribunales Federales en
materia de amparo.
e Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
e Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
para Adolescentes.
» Ley de Atencidén a Victimas para el Estado de
Baja California Sur.
e Ley Amparo.
Normas de e Ley General de Victimas. _ . .
N ¢ Ley Organica de la Administracién Publica del
operacion:

Estado de Baja California Sur.

o Cdbdigo Nacional de Procedimientos Penales.

» Reglamento Interno de la Secretaria General del
Gobierno.

¢ Reglamento Interior de la Asesoria Juridica
Estatal de Atencién a Victimas del Delito para el
Estado de B.C.S.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas @ Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-11
Nombre del Procedimiento: Noviembre
Actuacién del Asesor Juridico en la Ejecucién | Fecha: 2022
de Sentencias.
Unidad Administrativa: | Area Responsable: Version: 10
Direccion de Asesoria | Coordinacion de
Juridica Estatal de | Asesoria Juridica
Atencion a Victimas del | Estatal de Atencién a
Delito para el Estado de | Victimas del Delito | Pagina: 1debd
B.C.S. para el Estado de

B.C.S.

Paso Responsable

Descripcion de la Actividad ' Documento

Asesor

Juridico

de trabajo

Si en sentencia ejecutoriada se
condend a la reparacion del dafo,
se coordinara con la victima u
ofendido para promover el incidente
de cuantificacion y pago de la
reparacion del dafio, ofreciendo los
medios de prueba que al efecto

sean pertinentes.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-11

Nombre del Procedimiento: Ny o
Actuacion del Asesor Juridico en la Fecha: 2022
Ejecucion de Sentencias
Unidad Area Version: 1.0
Administrativa: Responsable:
Direccién de Asesoria | Coordinacién  de
Juridica  Estatal de | Asesoria Juridica
Atencidén a Victimas del | Estatal de Atencién Pagina: 2 de 5
Delito para el Estado de | a  Victimas del
B.C.S. Delito para el

Estado de B.C.S.

Asistira a la  audiencia
incidental, desahogara los
medios de prueba y solicitara el
pago cuantificado de la
reparacion del dafio al Juez de
Ejecucion.

En caso de obtener Ia
reparacion del dafo pretendida,
gestionard lo necesario para
obtener el cobro en alguna de
las formas previstas por la ley
de la materia.

2. Asesor Juridico

Fin del procedimiento.

En caso de no obtener la
reparacion del dafio pretendida,

pasa a la actividad 6.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-11

Nombre del Procedimiento: Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la Faehal 2022
Ejecucion de Sentencias.

Unidad Area Versién: 1.0
Administrativa: Responsable:

Direccién de Asesoria | Coordinador de

Juridica  Estatal de | Asesoria Juridica

Atencién a Victimas del | Estatal de Atencion Pagina: 3des
Delito para el Estadode |a  Victimas del

B.C.S. Delito para B.C.S.

Si el sentenciado promoviera la
obtencién de algun beneficio o
sustitutivo penal, acudira
puntuaimente a la audiencia
respectiva, previa notificacion.

Si su representado no hubiera
obtenido el pago o garantia de la
reparacion del dafio, se opondra a
que se concede al sentenciado el
beneficio o  sustitutivo penal,
haciendo valer tal circunstancia en el
debate ante el Juez de Ejecucion.

3. Asesor

Juridico

En caso de que estime que Ilo
resuelto por el Juez de Ejecucion es
apegado a derecho, fin del
procedimiento.

Si estimara que lo resuelto por el
Juez de Ejecucién no es apegado a

derecho, sigue en actividad 6.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Clave de Procedimientos: ¢

Victimas del Delito PROC-DAJVD-11

Nombre del Procedimiento: Noviembre
Actuacion del Asesor Juridico en la Fecha: 2022
Ejecucion de Sentencias.

Unidad Area Versién: 1.0
Administrativa: Responsable: ol
Direccidén de Asesoria | Coordinador de

Juridica  Estatal de | Asesoria Juridica

Atencion a Victimas del | Estatal de Atencién Pagina: 4debd
Delito para el Estadode | a Victimas del

B.C.S. Delito para B.C.S.

Si el sentenciado ya goza de la libertad
preparatoria y la victima u ofendido ha
sufrido actos de molestia reiterados y de
forma considerable por el sentenciado,
4. Asesor el Asesor Juridico tramitara el Incidente
Juridico | de Revocacién respectivo ante el Juez
de Ejecucion.

Asiste a la Audiencia Incidental vy
desahoga los alegatos y medios de
prueba que sean pertinentes para la
revocacion del beneficio de la libertad
preparatoria del sentenciado.

Si la interlocutoria dictada por el Juez
de Ejecucion la considera apegada a
5. Asesor derecho, fin del procedimiento.

Juridico | g estimare que la interlocutoria dictada

por el Juez de Ejecucion no se apega a

derecho, contintia en actividad 6.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-11

Nombre del Procedimiento: NGTETS
Actuaciéon del Asesor Juridico en la FaeRaE 2022
Ejecucién de Sentencias.

Unidad Area Versién: 1.0
Administrativa: Responsable:

Direccién de Asesoria | Asesoria Juridica

Juridica Estatal de | Estatal de Atencién

Atencién a Victimas del |a  Victimas  del Pagina: S5de5
Delito para el Estado de | Delito  para el

B.C.S. Estado B.C.S.

Interpone el recurso de apelacién ante

Asesor | el Juez de Ejecuciéon dentro del plazo

6. IriEits legalmente establecido, expresando los
agravios que corresponda.

Asiste a la audiencia en segunda
Asesor . .
7. instancia, y ante la Sala Penal
Juridico | competente hara uso de la palabra.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-11

Nombre del Procedimiento:

Actuacion del Asesor Juridico en la e, Noviembre
echa:

Ejecucion de Sentencias. 2022

Unidad Area Version: 1.0

Administrativa: Responsable:

Dlrec.0|on de Asesoria | Asesoria Jurldvlca Pagina: 1de 1

Juridica Estatal de | Estatal de Atencion

Atencidon a Victimas del | a  Victimas  del - ]

Delito para el Estado de | Delito  para el Tiempo: Indefinido

B.C.S. Estado B.C.S.

¥ )

(: Inicio )

v

1.5i en sentencia ejecutoria se condend 3 I3 reparacion del dafio,
coordinara con la victima u oferidido para promover el incidente de
cuantificacién.

2.Asiste a |la audiencia incidental, desahoga los medios de prueba y
solicita el pago cuantificado de la reparacion del daflo.

!

3, Si el sentenciado ya goza de libertad preparatoria y la victima u
ofendido ha sufrido actos de molestia reiterados, tramita el incidente
de revocacion.

4. Si el sentenciado ya goza de la libertad prepsratoria y a la victima u
ofendido ha sufrido actas de molestia reiterades, tramita el incidente
de revocacion,

W

5, Asiste a la audiencla Incidental y desahoga los alegatos y medios de
prueba que sean pertinentes para la revocacion.

iy

6. Interpane el recurso de apelacion dentro del plazo legal,
expresanda agravios que correspondan.

b ]

7. Asiste a la audiencia de segunda instancia y ante Sala Penal
competente hard uso de fa palabra.
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Enlace Administrativo

Recursos Materiales.
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.Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-12
Nombre del Procedimiento: Noviembre
Recursos Materiales. Fecha: 2022
Unidad Administrativa: | Area Responsable: Version: 10
Direccion de Asesoria | Enlace
Juridica  Estatal de | Administrativo.
Atencion a Victimas del Pagina: 1 de 1
Delito para el Estado de
B.C.S.
Regular, controlar la administracion, operacion vy
o funcionamiento, asi como la estructura y organizacion
Objetivo: _ , _ '
interna de la Direccion de Asesoria Juridica Estatal de
Atencién a Victimas del Delito para el Estado de B.C.S.
Direccién de Asesoria Juridica Estatal de Atencion a
Victimas del Delito para el Estado de B.C.S.
Alcance: = ' . .
Coordinacion de la Unidad de Apoyo Administrativo e
Informatica de la Secretaria General de Gobierno.
e Reglamento Interior de la Direccion de la |
Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas
del Delito para el Estado de Baja California Sur.
Normas de e Lineamiento para el Ejercicio del Gasto de la
operacion: Administracion Publica Estatal.
e Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Baja California Sur.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas Clave de Procedimientos:
del Delito PROC-DAJVD-12

Nombre del Procedimiento: Noviembre
Recursos Materiales. Fecha: 2022
Unidad Administrativa: Area .,

Version: 1.0

Direccion de  Asesoria | Responsable:
Juridica Estatal de Atencién | Enlace

a Victimas del Delito para el | Administrativo. Pagina: 1 de 1
Estado de B.C.S.

Responsable Descripcion de la Actividad Documento

de trabajo

Recibe solicitud de
Enlace , ) .
1 o . necesidades por el area Solicitud
Administrativo
responsable.

Elabora y envia oficios con
requisiciones a la
Enlace Coordinacién de la Unidad de | Formato de
Administrativo Apoyo Administrativo e Excel
Informatica de la Secretaria

General de Gobierno.

Recibe y verifica la recepcion
de los materiales e insumos.
Si. Término del proceso. Formato de
No. Informa a la Coordinacién Excel
General para su notificacién a
Recursos Materiales.

4 Fin
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-12 '

Nombre del Procedimiento: Noviembre
) Fecha:

Recursos Materiales. 2022

Unidad Administrativa: Area Responsable: Version: 1.0

Direccion de Asesoria | Enlace

Jur|d|c.:,a | Es'tat.al de | Administrativo. Pagina: 1 de 1

Atencion a Victimas del

Delito para el Estado de Tiempo: .

B.C.S. £ |

Enlace Administrativo

e )

Y

Recibe solicitud de necesidades por el

Solicitud

Elabora y envia oficios con requisiciones al

area responsable.

v

area de Coordinacion de la unidad de apoyo
Administrativo e Informatica de la Secretaria
General de Gobierno

Informa a la Direccion de Asesorla
Juridicial para su notificacién a Recursos

Recibe y verifica Materiales y Coordinacién de la unidad

la recepcioén de de apoyo Administrativo e Informética de
los materiales e la Secretaria General de Gobierno.

insumos.

g

Fin
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Unidad de Informatica

Registro, Reporte e Informe de Estadisticas.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a 'Clave de Procedimientos:

-V_i'ctimas del Delito

PROC-DAJVD-13

“Nombre del Procedimiento!

] Noviembre
Registro, Reporte e Informe de Fecha: )
Estadisticas
Unidad Area Versién: 10
Administrativa: Responsable:

Direccién de Asesoria | Unidad de
Juridica  Estatal de | Informatica
Atencion a Victimas del Pagina: 1de 1
Delito para el Estado de
B.C.S.
Objetivo: Llevar control estadistico de manera mensual.
Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas del
Alcance: _ _ ey
Delito para el Estado de Baja California Sur.
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California Sur.
e lLey de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Normas de Baja California Sur.
operacion: ¢ Ley de Sistemas Anticorrupcion de Baja California

e Ley de Responsabilidades Administrativas del

Sur.

Estado y Municipios de Baja California Sur.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-13

Nombre del Procedimiento:

Registro, Reporte e Informe  de Fecha: Noviembre
Estadisticas. 2022
Unidad Administrativa: | Area 3

Direccion de Asesoria | Responsable: Version: 1.0
Juridica Estatal de | Unidad de

Atencion a Victimas del | Informatica.

Delito para el Estado de Pagina: 1de1
B.C.S.

Responsable | Descripcion de la Actividad Documento

de trabajo

Titular de la | Recibe solicitud de informacién por

1. Unidad de parte de la Direccion. Solicitud
Informatica
Titular de la | Elabora, envia y archiva el reporte
Reporte/
2. Unidad de |de informacién solicitada de la .
Oficio

Informatica Direccion.

Recibe, analiza y envia
informacion mensualmente de

_ estadistica de control de las
Titular de la B
_ audiencias, control de carpetas y o
3. Unidad de . _ Oficio
otros, a la Direccion de Asesoria

Informatica
Juridica Estatal de Atencion a
Victimas del Delito para el Estado
de B.C.S.
Auxiliar Recibe, registra, analiza y envia

o _ _ . _ Formato
Administrativo | trimestralmente la informacién de .
4 . _ _ _ electrénico de
de la Unidad | usuario a area de alimentacién de Excel

xce

de Informatica | informacion.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-13

Nombre del Procedimiento:

Registro, Reporte e Informe de Estadisticas. S Noviembre
echa:

2022
Unidad Administrativa: | Area Version: 10
Direccion de Asesoria | Responsable:
JLII’IdI(?a Esta’FaI de | Unidad | de Pagina: 1de 1
Atencion a Victimas del | Informatica.
Delito para el Estado de ]
BCS. Tiempo: 1 mes

Analista de sistemas Auxiliar

administrativo

[ nicio ]

hid

Recibe solicitud de informacién

por parte de la Direccion. Solicitud
Registra, analiza y
v envia
Elabora, envia y archiva el trimestralmente la
reporte de Informacion informacion de
solicitada de la Direccion. usuario area de
alimentacioén de
informacion.
Y
Analiza y envia informacion mensualmente de v
estadistica de audiencias, referencias y otros. [ Termino J
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Unidad de Psicologia

Valoracion para Detectar o Descartar Dafio Emocional y/o

Psicolégico en Victimas del Delito.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, NOVIEMBRE DE 2022,
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:Asesoria Juridica ' Estatal de Atenciéon a  Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito

PROC-DAJVD-14

Nombre del Procedimiento:
Valoracion para Detectar o Descartar Dafo m— Noviembre
echa:
Emocional y/o Psicolégico en Victimas del 2022
Delito.
Unidad Area Version: 1.0
Administrativa: Responsable:
Direccion de Asesoria | Unidad de
Juridica  Estatal de | Psicologia.
Atencién a Victimas del Pagina: 1de1
Delito para el Estado de
B.C.S.
Detectar o descartar dafio emocional y/o psicolégico,
o para determinar la vulnerabilidad y factores de riesgo en
Objetivo: : , _
el entorno que puedan poner en peligro su integridad,
vida o libertad.
En las areas o unidades en que la Asesoria Juridica |
Alcance: participe en la Procuraduria General de Justicia en el
Estado y en las demas areas que se requiera.
¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
o Ley General de Salud Mental de México.
e Ley General de Victimas.
o Ley de Atencién a Victimas para el Estado de
Normas de Baja California Sur.
operacion: e Reglamento Interior de la Asesoria Juridica

Estatal de Atencién a Victimas del Delito para el
Estado de B.C.S.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-14

Nombre del Procedimiento:

Valoracién para Detectar o Descartar Dafio Fecha: Noviembre
Emocional y/o Psicolégico en Victimas del 2022
Delito.

Unidad Administrativa:
Direccion de  Asesoria
Juridica Estatal de Atencién
a Victimas del Delito para el
Estado de B.C.S.

Area

Version: 1.0
Responsable:
Unidad de _
Psicologia. Pagina: 1de 3

Responsable Descripcion de la Actividad Documento
de trabajo
Recibe acuerdo y/o notificacion
Titular de por parte de area que canaliza el
_ Acuerdo
1. unidad de caso donde se ordena la _ _
_ ) _ , _ _ Notificacion
Psicologia valoracién psicolégica y emocional
de la victima.
Captura en la base de registro
_ _ Base de
interno del departamento los datos .
2, . e registro.
de identificacion del caso.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-14

Nombre del Procedimiento:

Valoracion para Detectar o Descartar Dafio Fecha: Noviembre
Emocional y/o Psicolégico en Victimas del 2022
Delito.

Unidad Administrativa: Area Version: 10
Direccion de  Asesoria | Responsable: =
Juridica Estatal de Atencién | Unidad de

a Victimas del Delito para el | Psicologia. Pagina: 2de3
Estado de B.C.S.

Asigna y entrega a la psicéloga (o) LN
_ . Notificacion
en turno copia de la notificacion y
3 g de acuerdo.
acuerdo de la solicitud de

valoracion.

Recibe y registra en agenda el
4 caso, para programar cita del | Agenda

usuario.

Notifica a la victima la cita del dia y
hora en que deberd presentarse | Expediente
5 para su valoraciébn dejando | unico de la
constancia de la notificacion, en el | victima.

expediente unico.
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Clave de Procedimientos:
PROC-DAJVD-14

Nombre del Procedimiento:

Valoraciéon para Detectar o Descartar Dafo Fecha: Noviembre
Emocional y/o Psicolégico en Victimas del 2022
Delito.

Unidad Administrativa: Area Versién: 10
Direccibn de  Asesoria | Responsable:

Juridica Estatal de Atencion | Unidad de _

a Victimas del Delito para el | Psicologia. Pagina: 3de3
Estado de B.C.S.

Recibe a la victima citada.
Realiza la entrevista inicial del

dictamen solicitado y aplica las

pruebas psicolégicas
5 necesarias.

En caso de inasistencia deja

constancia para el expediente

y agenda la cita.

La cual se hace via citatoria o

via telefénica.

Elabora conclusiones y
7 entrega resultados y

recomendaciones.
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ASESORIA ,JUR[DICA ESTATAL
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DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Asesoria Juridica Estatal de Atencion a  Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-14

Nombre del Procedimiento:
Valoracion para Detectar o Descartar Dafio b

) ) Noviembre
Emocional y/o Psicolégico en Victimas del Fecha: i
Delito.
Unidad Administrativa: | Area Versién: 10
Direccion de Asesoria | Responsable:
Jur|d|<.:fa Es’tat.al de Un.ldad , de Pagina: 1 de 1
Atencién a Victimas del | Psicologia.
Delito para el Estado de
BC.S. Tiempo: 5 dias

Unidad de Psicologia Psicoéloga(o)

Inicio Recibe y registra en agenda el caso, para

x programar cita del usuario.
Recibe acuerdo y/o notificacién por parte de

area que canaliza el caso donde se ordena la
L, 4

Notifica a la victima la cita del dia y hora

valoracién psicolégica y emocional de la

victima. . .
en que deberd presentarse para su

|
oy

Captura en la base de registro interno del

valoracién dejando constancia de la

) ] notificacion, en el expediente unico.
departamento los datos de identificacion del i

caso. w
Recibir a la victima la cita del dia y hora en

Asigna y entrega a la psicéloga (o) en turno que debera presentarse para su valoracion

copia de la notificacion y acuerdo de la dejando constancia de la notificacion, en el

solicitud de la valoracidn. expediente Unico.

v

Remite el Estudio a la Psicologa(o) en turno

copia de la notificacién y acuerdo de la Elabora conclusiones y entrega resultados

solicitud de valoracion y recomendaciones ,

Fin
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Unidad de Trabajo Social.

Estudio Socioecondmico.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, NOVIEMBRE DE 2022.
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Asesoria Juridica Estatal de Atenciéon a  Clave de Procedimientos:

Victimas del Delito PROC-DAJVD-15

Nombre del Procedimiento: Noviembre
. . .. Fecha:

Estudio Socioeconémico. 2022

Administrativa: Responsable:

Direccion de Asesoria | Unidad de Trabajo
Juridica  Estatal de | Social.

Atencion a Victimas del Pagina: 1de1
Delito para el Estado de

B.C.S.
 Objetivo: Verificar condiciones de vida, dinamica familiar vy |

situacion socioecondémica de las personas que desean

realizar tramite de apoyos a la victima.

Alcance: En las areas o unidades en que la Asesoria Juridica
participe en la Procuraduria General de Justicia en el

Estado y en las demas areas que se requiera.

Normas de e Constitucion Politica de los Estados Unidos
operacion: Mexicanos.
e Codigo Civil para el Estado Libre y soberano de
B.C.S.
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ASESORIA JURIDICA ESTATAL
DE ATENCION A VICTIMAS DEL
DELITO PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Aéésoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas = Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-15

Nombre del Procedimiento: Noviembre
Estudio Socioeconémico. Fecha: 2022
Unidad Administrativa: Area Version: 10

Direccibn de  Asesoria | Responsable:

Juridica Estatal de Atencién | Unidad de Trabajo
a Victimas del Delito para el | Social. Pagina: 1de3
Estado de B.C.S.

Documento

Paso Responsable Descripcion de la Actividad

de trabajo
Recibe solicitud por parte del Acuerdo

Unidad de Asesor Juridico para que realice | Notificacién

Trabajo Social | estudio socioeconémico. del Area que
canaliza
Registra y captura los datos de la | Base de
2. persona a la que se le realice el registro.

estudio socioeconémico.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-15

Nombre del Procedimiento: Noviembre
Estudio Socioeconémico. Fecha: 2022
Unidad Administrativa: Area Version: 10

Direccion de  Asesoria | Responsable:

Juridica Estatal de Atencién | Unidad de Trabajo
a Victimas del Delito para el | Social Pagina: 2de3
Estado de B.C.S.

Asigna el caso al trabajador (a)

social en turno, entregando copia g
o Notificacion
3 del acuerdo y notificacion para
_ , Acuerdo
que realice el estudio

socioecondmico correspondiente.

. Realiza cita previa con los
Trabajador(a) _ 5
4 : promoventes fijando dia y hora Agenda
Social o
para la visita.

Realiza la visita domiciliaria en la
fecha programada.

Entrevista a los promoventes o
solicitantes, llenando el estudio
socioeconémico con la

informacién requerida.

Elabora su Dictamen Social en

. . . Estudio
original y copias, lo remite a _ o
7 _ | Socioecondmico.
Titular del Departamento Trabajo _
Dictamen.

Social para su revision.
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Asesoria Juridica Estatal de Atencién a Victimas | Clave de Procedimientos:

del Delito PROC-DAJVD-15

Nombre del Procedimiento: Noviembre
Estudio Socioeconémico. Fecha: 2022
Unidad Administrativa: Area Version: 10

Direccion de  Asesoria | Responsable:

Juridica Estatal de Atencién | Unidad de Trabajo
a Victimas del Delito para el | Social Pagina: 3de3
Estado de B.C.S.

Remite la documentacién
correspondiente a la Direccion
Titular del | de Asesoria Juridica Estatal de | Estudio

8 Departamento  de | Atencion a Victimas del Delito | Socioeconémico.
Trabajo Social para el Estado de B.C.S. y/o al | Dictamen
Asesor Juridico que lo hubiese

solicitado.
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS DIiAS INHABILES
CORRESPONDIENTES AL PERIODO VACACIONAL DE INVIERNO 2022, EN EL QUE LAS
AUTORIDADES FISCALES DEL ESTADO TIENEN VACACIONES GENERALES.

Mtra. Bertha Montafio Cota, Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, con fundamento en los articulos 34, 80 y 120 de la
Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; 1, 8, 16 fraccion Il, 18 y 22 fraccién
XLIX de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur
vigente; 1, 2, 3, 4 primer parrafo y 6 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Finanzas y
Administracion vigente; 11, fraccién |, inciso b), 18 segundo parrafo del Cédigo Fiscal del
Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur vigente y 31 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur
vigente, y

Considerando

Que el segundo parrafo del articulo 18 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado
de Baja California Sur vigente, establece que en los plazos fijados en dias no se
computaran los dias en que tengan vacaciones generales las autoridades fiscales del
Estado y de los Municipios a los periodos que se publiquen en el Boletin Oficial del

Gobierno del Estado.

El articulo 31 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California Sur, establece los periodos de vacaciones anuales a que
tendran derecho los trabajadores del Estado y sus Municipios, en las fechas que sefialen al
efecto. De igual forma, establece que quedaran guardias para la tramitacién de los asuntos

prioritarios y urgentes, en las areas que asi lo ameriten.

Isabel La Catélica nimero 2110 entre Allende y Juarez, Plaza California, planta alta, Col. Perla, La Paz, B.C.S. C.P. 23040, 12 5 50 24
https://finanzas.bcs.gob. mx/
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Derivado del punto anterior, el Subsecretario de Administracién de la Secretaria de
Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur, da a conocer
mediante circular niumero SFyA/SA/055/2022 el periodo vacacional de invierno 2022, para
los trabajadores del Gobierno del Estado, el cual consta de un solo periodo que inicia a
partir del 19 de diciembre de 2022 al 30 de diciembre de 2022, para reanudar labores el
dia lunes 02 de enero de 2023.

Por las consideraciones anteriores, se hace indispensable establecer y difundir
oficialmente los dias inhabiles para las autoridades fiscales del Estado, a fin de brindar a
los particulares certeza juridica y que los contribuyentes conozcan de manera clara el
alcance del cumplimiento de sus obligaciones fiscales relativas al cdmputo de los plazos

aplicables a los tramites ante las autoridades fiscales del Estado.

Del mismo modo, conforme al articulo 18, segundo parrafo, del Cédigo Fiscal del Estado y
Municipios del Estado de Baja California Sur, se aclara que el periodo aqui determinado y
publicado, no es aplicable para la presentacién de declaraciones y pago de contribuciones
estatales.

Con base en lo anterior, me permito emitir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DAN A CONOCER LOS DIAS INHABILES
CORRESPONDIENTES AL PERIODO VACACIONAL DE INVIERNO 2022, EN EL QUE LAS
AUTORIDADES FISCALES DEL ESTADO TIENEN VACACIONES GENERALES.

Primero. - Se da a conocer que el periodo vacacional de invierno 2022, que inicia el lunes
19 de diciembre de 2022 y culmina el 30 de diciembre de 2022, para reanudar labores el

dia lunes 02 de enero de 2023.

Isabel La Catdlica nimero 2110 entre Aliende y Judrez, Plaza California, planta alta, Col. Perla, La Paz, B.C.S. C.P. 23040, 12 5 50 24
https://ffinanzas.bcs.gob. mx/
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Segundo. - Por lo tanto, se declaran inhabiles los dias del 19 al 30 de diciembre de 2022.

Tercero. - Las unidades administrativas que por necesidades del servicio, asi lo consideren,

deberan establecer guardias para la atencion de los asuntos prioritarios y urgentes.

Cuarto. - El periodo aqui determinado y publicado, no es aplicable para la presentacion de

declaraciones y pago de contribuciones.
Transitorio

Unico. - El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el

Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Dado en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 24 dias del mes de noviembre del

2022.

Atentamente

o
Mtra. Bertha Montafio Cota.

Secretaria de Finanzas y Administracion SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DESPACHO DE LA SECRETARIA

Isabel La Catélica nimero 2110 entre Aliende y Juarez, Plaza California, planta alta, Col. Perla, La Paz, B.C.S. C.P. 23040, 12 550 24
https://ffinanzas. bcs.gob. mx/
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Daniel De La Rosa Anaya, Procurador General De Justicia Del Estado De Baja California Sur,
en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos: 4 fraccién XVII, 20 fraccién XIV de
la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur; 5
fraccién IV del Reglamento interior de la Procuraduria General de Justicia del Estado v,

Considerando

Que en la Constitucién Politica del Estado libre y Soberano de Baja California Sur, en su articulo
157 fraccion |l establece que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por
los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, economia y
eficiencia que deben observar en el desempefio sus empleos cargos o comisiones.

Que en la Ley general de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, respectivamente en sus articulos
6,7,16 y 49 sefialan que es responsabilidad de los servidores puUblicos salvaguardar los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, asi como la aplicacion de sanciones.

Que el Programa Nacional de Combate a la Corrupciony ala Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica, 2019-2024 (DOF: 30/08/2019) establece desde una perspectiva de la nueva ética publica
lograr el bienestar de todas las personas a partir de una cultura de servicio publico austero,
cimentado en los cinco ejes constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia, asi como, en los principios legales y valores del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas.

Que la Contraloria General del Estado de Baja California Sur publicé en el BOGE #13 del 20 de
abril 2021 los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) para el establecimiento de acciones
permanentes que aseguren la integridad y comportamiento ético de los servidores publicos del
poder ejecutivo del Estado de Baja California Sur y con fundamento al cumplimiento al transitorio
cuarto del acuerdo mediante el cual se publicé el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Baja california Sur, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica.

Que la Contraloria General del Estado de Baja California Sur publicé en el BOGE #32 del 20 de
mayo 2022 el Caédigo de Etica de la administracién Pulblica Estatal donde se establecen los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por
todas las personas servidoras publicas para proporcionar ambientes laborales adecuados y el
fomento de la actuacién ética, asi como evitar actos de corrupcion.

Que en el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Baja California Sur publicado el 08/marzo/2022
en el BOGE #15 establece entre sus objetivos principales la eliminacion de practicas indebidas,
los privilegios y la corrupcion por parte de los servidores publicos.

Que en la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur tiene como propdsito
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Planear, programar, coordinar, vigilar el manejo, gestién, administracién, optimizacién,
canalizacién y aplicacién de los recursos financieros y materiales para el éptimo desempefio. Asi
como brindar los servicios de procuracion de justicia y seguridad publica a los ciudadanos, con la
investigacion y persecucién de delitos en forma eficaz, eficiente y veraz, buscando disminuir la
incidencia delictiva através de acciones de prevenciony aplicacion de la justicia con estricto
apego al marco legal y a los derechos humanos, afin de establecer las condiciones necesarias
para coadyuvar la convivencia pacifica de la sociedad, he tenido a bien emitir las siguientes Bases
para funcionamiento del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur

Capitulo 1: Disposiciones Generales
Articulo 1. Objetivo

Las presentes bases tienen por objeto regular la organizacion y funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Baja California Sur, de tal forma que propicien la integridad de los servidores publicos y se
implementen acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Los presentes lineamentos son de aplicacion obligatoria para todos los miembros del comité y
para el personal de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur.

Articulo 3. Para los fines de estas bases cuando se haga referencia a:
. Procuraduria: Se entendera a Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja
California Sur.
ll.  CEPCI: Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés de Procuraduria General de
Justicia del estado de Baja California Sur.
ill.  Bases: Documento que establece las bases para la integracion, organizacién y
“funcionamiento del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la
Procuraduria.
IV. Cddigo de Conducta. Cédigo de Conducta de Procuraduria General de Justicia de BCS.
V. Cédigo de Etica. El Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Baja California Sur.
VI.  Conflicto de interés. La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente
e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.
VIl.  Delacién. La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida

a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a
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las Reglas de Integridad.
VIll.  Reglas de integridad. Las reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién publica.
IX.  Unidad. La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Contraloria General del Gobierno del Estado.
X.  Integrantes. Miembros electos del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Procuraduria.
Xl.  Contraloria: Contraloria General del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Articulo 4. Integracion. El comité estara conformado por 9 miembros propietarios con voz y voto
y 2 secretarias con voz, se conformara de la siguiente manera: El presidente del Comité quien
sera el titular de la Oficial Mayor designara de forma directa la Secretaria Ejecutiva y Secretaria
Técnica; el titular o representante del Organo Interno de Control y siete representantes que se
designaran de manera democratica (voto libre y secreto emitido por los servidores publicos) por
cada uno de los siguientes niveles jerarquicos: a. Subprocurador, b Titular de Unidad, c. Director
de Area, d. Coordinacién, e. Jefe de Departamento, f. Operativo y g. Aux administrativo. Entre
las personas que ocupen los niveles de incisos a, b, ¢ y d, al menos uno debera estar adscrito a
alguna unidad administrativa cuyas funciones estén relacionadas con riesgos éticos como:
contrataciones, recursos financieros, adquisiciones, recursos humanos, recursos materiales u
otra materia afin.

El presidente del Comité realizara las gestiones pertinentes para llevar a cabo la
nominacion y el proceso de las elecciones para la conformacién de planillas de los
miembros y su respectivo suplente, garantizando que ambas se encuentren adscritas a alguna
de las unidades administrativas previamente referidas. Las personas electas titulares duraran en
su encargo tres afos, podran ser reelectas hasta por una ocasién.

Cada tres afios se realizara la renovacion del Comité de Etica.

A efecto de asegurar la paridad de género, el Comité de Etica, establecera para la eleccion de
ciertos niveles sélo se admita la nominacion de personas de un sexo y que, como primer criterio
de desempate en una eleccidn, se privilegie a la persona del sexo con menor numero de
miembros en el mismo. Para |la ocupacion de vacantes o renovacion la persona de la presidencia
organizara el proceso para elegir a las personas servidoras publicas, conforme a lo siguiente:
a. Emitir la convocatoria para el registro de personas servidoras publicas que
pretendan obtener una candidatura al Comité de Etica, o sean nominadas para tal
efecto;

b. Registrar como candidatas a las personas servidoras publicas, aspirantes o
nominadas, que cumplan con los requisitos de los presentes, y

c. Difundir al interior de Procuraduria los nombres y cargos de las personas
candidatas, asi como emitir la convocatoria a votacién.
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A lo largo del proceso de eleccion, sera obligacion difundir a todo el personal fa importancia de la
participacion en dicho proceso.

I. Convocatoria a candidaturas. La presidencia, con el apoyo de las Secretarias Ejecutiva
y Técnica, debera emitir una convocatoria dirigida a todas las personas servidoras
publicas a efecto de que, durante un plazo de diez dias habiles, una vez emitida la
convocatoria éstas puedan registrarse como aspirantes a obtener una candidatura; o bien,
se nomine a aquellas que se consideren idéneas para tales efectos. En dicha
convocatoria, se hara de conocimiento los requisitos para obtener la candidatura y el nivel
jerarquico requerido. La convocatoria respectiva se emitird dentro de los plazos que
determine el Comité de Etica.

I. Nominaciones. Las personas servidoras publicas podran nominarse a si mismas o a otra
persona, de su mismo nivel jerarquico, para que sea registrada como candidata al Comité
de Etica, siempre y cuando cumpla con los requisitos. Las nominaciones deberan ser
dirigidas por escrito al Comité de Etica, a través del correo: cepci-pgje@pgjebcs.gob.mx,
garantizando la confidencialidad del nombre de las personas que las hubieren presentado.

lll. Requisitos de elegibilidad. Las personas que sean candidatas deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Contar, al momento de la eleccion, con una antigliedad laboral minima de un afo
en Procuraduria. EI Comité de Etica podra exentar del cumplimiento del requisito
mencionado, procurando que la persona aspirante tenga por lo menos, una
antigtiedad de un afio en el servicio publico;

b. No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control, ni desempefiarse como
persona consejera o asesora en términos de los protocolos especializados, y

c. Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas
administrativas graves o por delito en términos de la legislaciéon penal vigente.

IV. Revision de requisitos. La presidencia, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva y Técnica,
debera cerciorarse que las personas aspirantes y nominadas cumplan con los requisitos
de elegibilidad; de ser asi, les registrara como candidatas, previa notificacion personal.

V. Difusién de las candidaturas. La promocion de las candidaturas se realizara por medio
de presidencia, privilegiando los medios electrénicos, por un periodo de cinco dias habiles,
por lo que, queda prohibido emplear medios diversos o erogar cualquier tipo de recurso
publico o privado, para tales efectos.

VI. Votaciones. Concluido el periodo el personal podra ejercer su sufragio, en los medios y
forma determinados, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, para cada uno de los
niveles jerarquicos sometidos a votacion.
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VIl. Conteo de votos. Una vez concluido el proceso de votacion, la Secretaria Técnica, bajo
la supervision de la Secretaria Ejecutiva, realizaran el analisis de los resultados en un
plazo maximo de tres dias habiles. Las personas que obtengan el mayor niumero de votos
seran designadas como integrantes titulares; mientras que, quienes ocupen el segundo
lugar en la votacion, fungiran como suplentes.

En caso de existir empate, en primera instancia, sera designada titular, la persona que sea
necesaria para cumplir con la paridad de género; o la persona con mayor antigliedad en el
Procuraduria o, en su defecto, se determinara mediante sorteo.

Vill. Notificacion y difusion de resultados. Obtenidos los resultados, El presidente del
Comité de Etica, con el apoyo de la Secretaria Técnica, notificara a las personas que
resulten electas, asi como a las candidatas y los difundira a las personas integrantes,
privilegiando el uso de medios electronicos que al efecto se consideren pertinentes.

En caso de que alguna de las personas electas desee declinar, lo comunicara por escrito a el
presidente del Comité de Etica y a la Secretaria Ejecutiva en un plazo no mayor a tres dias habiles,
a fin de que se elija otra persona.

IX. Sustitucidon por bajas o declinacion. En caso de que una persona integrante titular
cause baja o decline su eleccion, su suplente se integrara con ese caracter y sera
convocada como suplente quien, en la eleccién pasada, se encuentre en el orden
inmediato siguiente de la votacion. De causar baja o decline su eleccién, la persona
suplente, sera convocada con tal caracter quien en la eleccién previa se encuentre en el
orden inmediato siguiente.

X. Reeleccién. Las personas que formen parte del Comité de Etica podran volver a
postularse o bien, ser nominadas para representar a su hivel jerarquico, hasta por un
periodo adicional.

Xl. Designacion por sorteo. En caso de no presentarse aspirantes o nominaciones a
candidaturas para formar parte del Comité de Etica, o bien, éstas hubieren sido
declinadas, dicho 6rgano, en coordinacién con el Departamento de Recursos Humanos,
llevara a cabo sorteo del que se obtengan dos personas de las cuales una fungira como
titular y otra como suplente.

Xll.  Conclusion del nombramiento. Cuando termine el periodo para el cual una persona fue
electa, el presidente en la sesidén inmediata anterior a la conclusién del encargo podra
otorgarle una constancia de participacion en la promocién de la ética publica y debera
enviarse copia de la constancia al Departamento de Recursos Humanos con el proposito
de incorporarla al expediente de |la persona servidora publica.

Xlll.  Suplencia por baja de integrantes. Cuando una persona electa titular deje de laborar en
la Procuraduria, se integrara al Comité de Etica con ese caracter y por lo que resta del
periodo, la persona que haya sido electa como su suplente; y quien, en la eleccion
correspondiente, se encuentre en ¢l orden inmediato anterior, de acuerdo con la votacion
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registrada, sera convocada para fungir como suplente.

Cualquier suplencia en el Comité de Etica, se regira siguiendo la misma logica, establecida en el
parrafo anterior.

XIV. Las personas integrantes del Comité de Etica que, con motivo de alguna promocién laboral,
dejen de ocupar el nivel jerarquico por el que fueron electas, dejaran de participar en el
Comité de Etica y se procedera de conformidad con lo sefialado con antelaciéon.

XV. De la remocioén. Seran causas de remocién del encargo como persona integrante del
Comité de Etica, las siguientes:

a. Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de responsabilidad
administrativa o penal, cualquiera que sea la naturaleza de la falta o delito imputado, y cuya
resolucion o sentencia se encuentre firme;

b. Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité de Etica o comisién de la que
formen parte durante el afio;

c. Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcion.

La determinacion de remocién del encargo elimina la posibilidad de recibir la constancia de
participacién en la promocion de la ética publica.

En estos mismos supuestos, las causales para la separaciéon de las personas integrantes del
Comité de Etica se aplicaran sin perjuicio de las faltas administrativas y vulneraciones que en su
caso pudieran configurarse en el ambito de atribuciones de las autoridades competentes.

Adicionalmente, la persona Titular del Organo Interno de Control debera remover a su suplente,
cuando tenga conocimiento de que hayan sido sancionados con motivo de un procedimiento
instaurado en su contra de naturaleza administrativa o penal, con resolucién o sentencia firme. En
dicho supuesto, debera designar la persona que le sustituya.

XVI. Suspension. En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya instaurado un
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se presente una denuncia ante
el propio Comité de Etica en contra de alguna de las personas integrantes del Comité de
Etica, seran suspendidas sus funciones en dicho 6rgano colegiado, hasta en tanto se emita
la resolucidon o sentencia definitiva, o bien la recomendacién correspondiente.

La suspension podra solicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del Comité de
Etica, El presidente dara aviso de la determinacién de suspension que emita el Comité de Etica.

Capitulo 2: Atribuciones del Comité

Articulo 5. Las atribuciones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur. Para la toma de sus
decisiones debera considerar los principios y valores contenidos en el cédigo de ética,
cédigo de conducta y las reglas de integridad, el presidente con apoyo de los integrantes son
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los principales responsables de cumplir los siguientes principales objetivos y atribuciones
siguientes:

.  Elaborary aprobar durante el 1er trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que
contendra por lo menos: objetivos, metas y actividades especificas que se llevaran a cabo
durante el periodo y presentar el informe anual de las actividades al Titular (enviar una
copia a la Unidad de Etica de |la Contraloria General dentro de los 20 dias habiles siguientes
a su aprobacion).

Il.  Vigilar la aplicacién y cumplimiento del cédigo de ética y las reglas de integridad.
lll. Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacion del Cédigo de Conducta.

IV. Determinar conforme los criterios que establezca la unidad, los indicadores de
cumplimiento de los cédigos de ética y de conducta, asi como el método para medir y
evaluar anualmente los resultados los cuales se difundiran en la pagina de internet.

V. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Contraloria, los indicadores de
cumplimiento al Cédigo de Conducta;

VI. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Contraloria, a través de los
mecanismos que ésta sefale;

VIl.  Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética publica y
conflictos de intereses, asi como en la aplicacién del Codigo de Etica y Codigo de
Conducta;

VIll.  Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas en materia de

ética publica y conflictos de intereses;

IX. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los protocolos
especializados que al efecto se emitan;

X.  Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

Xl.  Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas, derivadas del
conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al Codigo de
Conducta;

Xll.  Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la persona
integrante del Comité de Etica que represente a dichas unidades administrativas, por
probables faltas administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento;
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Xlll.  Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, a través de la persona que ocupe la
presidencia

XIV.  Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

XV.  Formular recomendaciones a la Unidad administrativa que corresponda, asi como a la
instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora de
la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en las unidades administrativas, en las
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta,
incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético;

XVI.  Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cddigo de Conducta,
privilegiando la prevencién de actos de corrupcién y de conflictos de intereses;

XVII.  Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacién de areas de
riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un
empleo, encargo o comisién, a efecto de brindar acompafiamiento y asesoria;

XVIIl.  Instrumentar, por si mismos o0 en coordinacién con las autoridades competentes,
programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de ética publica y de prevencidn
de conflictos de intereses;

XIX.  Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas servidoras
publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura ética al interior de Procuraduria.

XX.  Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras publicas
de Procuraduria de conformidad con los presentes;

XXI.  Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones, y

XXIl. Las demas que establezca la Contraloria y aquellas que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos.

Capitulo 3: Atribuciones de miembros de comité

Articulo 6. Correspondera a El presidente:

. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad publica
en la Procuraduria;

Il. Dar seguimiento a la oportuna atencién a las obligaciones a cargo del Comité de Etica
en el Tablero de Control;
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Il. Convocar a la sesidn de instalacion del Comité de Etica;

Iv. Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica a las sesiones ordinarias o
extraordinarias;

V. Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacion de la eleccion,
votacion e integracién del Comité de Etica, para lo que se apoyard de las Secretarias
Ejecutiva y Técnica.

VI Establecer los procedimientos para la recepcion de candidaturas en el proceso de
eleccion de servidoras y servidores publicos;

VII. Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados
tengan funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones;

VIIL. Consultar a los miembros del Comité de Etica si tienen conflictos de interés al conocer

y tratar los asuntos del orden del dia correspondiente.

IX. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara una actitud
de liderazgo y garantizara la libre e igualitaria participacién de las personas integrantes;

X. Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados con las
actividades del Comité de Etica, participen todas las personas que lo integran;

XI. Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a la votacién
correspondiente;

XIt. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los acuerdos
y acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar instrucciones para su
debida implementacion;

XIl. Coordinar y vigilar la oportuna actualizaciéon e incorporacion de informacion en el
Sistema
XIV. Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su atencion;
XV. Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité de Etica;
XVI. Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacion;
XVII. Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de sus

funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de integridad
del servicio publico, y en general, ejercer las acciones necesarias para el mejor
desarrollo de las sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité de
Etica.
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Articulo 7. La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes funciones:

V.

VL.

VL.

VIII.

Xl.

XIl.

Xlil.

XIV.

XV.

Convocar por instrucciones del presidente, a sesién del Comité de Etica;
Verificar el quérum previo a la realizacién de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Someter a la aprobacion del Comité de Etica el acta de la sesion anterior, procediendo, en
su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica;
Auxiliar a la persona que ocupe la presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

Coadyuvar con la presidencia en la adecuada realizacion de las elecciones para la
posterior integracion o renovacion del Comité de Etica;

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de datos personales
y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso, podra requerir
asesoramiento de la Unidad de Transparencia.

Mantener oportunamente actualizada la informacion del Comité de Etica en el Sistema;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la persona que ocupe
la Secretaria Técnica;

Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la persona que ocupe la
presidencia del Comité de Etica;

Fungir como enlace del Comité de Etica con la Contraloria e informar la presidencia los
requerimientos y acciones que ésta solicite;

Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica, para el cumplimiento de
sus funciones;

Asistir a las diligencias de mediacién en calidad de mediadora, y

Las demas que le sefialen los presentes, 0 en su caso la persona que ocupe la presidencia
en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 8. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

I.  Prepararlos insumos para que se pueda enviar, con oportunidad y preferentemente
por medios electrénicos, la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando
copia de los documentos que deban conocerse;

ll. Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;
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lIl.  Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica;

IV. Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, salvaguardando
la confidencialidad de la informacion;

V. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las sesiones del Comité de
Etica;

VI. Resguardar las actas de las sesiones;
VIl.  Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y atendidos;
VIll.  Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacién publica;

IX. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga en
términos de los presentes;

X.  Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité de Etica;
Xl. Implementar la difusion de los materiales y contenidos conforme a los presentes y

Xll. Las demas que le sefalen los presentes o0 en su caso la persona que ocupe €l
Presidente en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 9. El Organo Interno de Control tendra las siguientes funciones

I Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, en la atencién de las
denuncias de su competencia;

. Asesorar al Comité de Etica en las vistas al Organo Interno de Control, en caso de
advertir probables faltas administrativas durante la atencion y tramitacién de
denuncias, y

. Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones del Comité
de Etica.

Articulo 10. Los miembros electos tendran las siguientes funciones:

I.  Asistir atodas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia, notificar la
misma a la Secretaria Ejecutiva,

IIl.  Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso
por parte de la presidencia del Comité de Etica;

lll. Atender los requerimientos que formule la Contraloria;

IV. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con motivo
de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del
Comité de Etica;
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V. Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,
requieran las personas denunciantes;

VI. Recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren
oportunos;
VIl.  Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y determinacién de las denuncias;
VIIl.  Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la presidencia;

IX. Denunciar cualquier vulneracion al Cédigo de Etica o Codigo de Conducta que advirtieran;

X. Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes, por lo que deberan
acreditar anualmente cuando menos un curso presencial o virtual en cualesquiera de las
siguientes materias: ética publica, conflicto de intereses o derechos humanos asociados a
dichos objetivos, los cuales deberan ser progresivos, diversos, y propiciar la difusion del
conocimiento adquirido;

Xl.  Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades
administrativas y dar seguimiento a su cumplimiento;

XIl.  Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las personas
integrantes del Comité de Etica;

XIll.  Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto de
interés;

XIV.  Colaborary apoyar a la Secretaria Ejecutiva y Secretaria Técnica cuando éstas lo soliciten
para cumplir con los objetivos del Comité de Etica;

XV. Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan
a su consideracion, y

XVI. Las demas que se encuentren sefialadas en los presentes, asi como en la diversa
normatividad aplicable.

Articulo 11. Del Informe Anual de Actividades. Se presentara en enero, a la persona titular de
Procuraduria y a la Contraloria General, el informe anual de actividades que debera contener por
lo menos:

l. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual
de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

Il El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o
sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misién y visién institucionales;

li. Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el
estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas;
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V. El nUmero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio;
V. EI_ numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
mismas;
VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;
VII. Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras

publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo
de Conducta;

VIII. El numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;
IX. Las buenas practicas que se llevaron a cabo para fomentar la integridad.
X. En su caso, las acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten

conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta.

Capitulo 4: Mecanismos y acciones para fortalecer la nueva ética en el servicio publico

Articulo 12. Del fomento de la nueva ética publica. Para la difusién y apropiacion del Codigo
de Etica y del Cédigo de Conducta, la identificacién y gestién de los conflictos de intereses, el
Comité de Etica debera instrumentar mecanismos y acciones de fortalecimiento, tales como
capacitacion, sensibilizacién, difusién, sondeos y acciones de mejora. Las acciones y mecanismos
deberan:

L Alinearse a las funciones y atribuciones cotidianas del servicio publico, con especial énfasis
en las areas de riesgo;

il Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica
y en Cédigos de Conducta, privilegiando la identificacién y gestién de los conflictos de
intereses;

L. Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro para el bienestar de la
sociedad,;

V. Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles y estereotipos
que vulneren la dignidad de las personas;

V. Ser de facil lectura y comprensién, emplear lenguaje incluyente y accesible a cualquier
persona, acorde a la imagen institucional.

VL. Responder a las principales problematicas denunciadas ante el Comités de Etica;
VII. Fomentar la cultura de la denuncia, y
VIIL. Actualizarse y difundirse cotidianamente.

Articulo 13. De las capacitaciones y sensibilizacion. EIl CEPCI| debera garantizar una
permanente difusion de contenidos vinculados a la ética publica, identificacién y gestion de los
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conflictos de intereses, asi como la posibilidad de denunciar cualquier conducta contraria a esta.
Estos podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra modalidad
presencial o virtual que facilite el conocimiento y sensibilizacién en la aplicacion concreta de los
principios, valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, asi como la
identificacion y gestion de los conflictos de intereses y, en general, sobre las disposiciones
normativas. Ademas:

I. De la difusién. Considerando las politicas y disposiciones en materia de austeridad, se
debe elaborar materiales y contenidos orientados a difundir los principios, valores y reglas
de integridad, asi como la identificacion y gestion de los conflictos de intereses y, en
general, los cuales podran constar en medios fisicos o electronicos.

ll. Materiales fisicos, Estos deberan colocarse en lugares de facil visibilidad para las
personas servidoras publicas y la sociedad en general que asista a las instalaciones de la
Procuraduria; mientras que, los materiales electrénicos, deberan ser difundidos en medios
institucionales de comunicacion, tales como portal o sitio oficial, redes sociales, dispositivos
electrénicos o, cualquier otro medio. Los materiales y contenidos compartidos por la
Contraloria deberan ser difundidos al interior de Procuraduria.

. Sondeos de percepcién. El Comité de Etica difundira, de manera anual, a todo el
personal, la invitacién a participar en el sondeo de percepcion de cumplimiento al Cédigo
de Etica, realizado por la Contraloria. partir de los resultados del sondeo, el Comité de Etica
podra emitir recomendaciones orientadas a mejorar las areas de oportunidad identificadas.
El Comité de Etica debera privilegiar que dichos sondeos puedan ser atendidos por todo el
personal.

IV. Acciones de mejora. Como parte del Informe Anual de Actividades, remitiran a la
Contraloria, las evidencias de acciones concretas que se hayan llevado a cabo para
atender las areas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las personas
servidoras publicas.

V. Peticiones o propuestas ciudadanas. El Comité de Etica esta facultado para atender las
peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora que presenten las y los ciudadanos
en materia de ética e integridad publica.

Para lo anterior, el Comité de Etica valorara su viabilidad e implementacion, y en su caso,
podra emitir recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes
para su atencion.

Articulo 14. Consultas. Cualquier persona servidora publica podra dirigir consultas en materia de
conflictos de intereses al Comité de Etica, las cuales deberan:

. Presentarse por escrito, en formato fisico o electrénico;
Il Sefialar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones;
M. Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

IV. Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y
motivos de la consulta.
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V. Admision de consultas. Recibida la consulta, la Secretaria Ejecutiva verificara
que cumpla con los requisitos. En caso de que la consulta no cumpla con los requisitos
antes sefialados, se requerira a la persona consultante, a efecto de que subsane o aclare
la deficiencia dentro de un plazo de tres dias habiles; en caso contrario, no se dara tramite
a la consulta, sefalando las causas respectivas.

VL. Remisién de consulta. Se remitira la consulta a la Contraloria a fin de que ésta
emita la respuesta correspondiente; la cual, en su caso podra solicitar mayores elementos
para mejor proveer. Notificacion de respuesta. La Contraloria comunicara la respuesta
de la consulta a la persona consultante y remitira copia al Comité de Etica respectivo.

Articulo 15. Sistema. El Comité de Etica debera reportar y mantener oportunamente actualizada
en el Sistema la informacién vinculada al cumplimiento de sus atribuciones, y que podra consistir,
de manera enunciativa, mas no limitativa, en:

L. Directorio de las y los miembros del Comité de Etica;

1. Programa Anual de Trabajo;

. Actas de las sesiones;

Iv. Acciones de capacitacion, sensibilizacién, difusién y mejora;

V. Registro y seguimiento de denuncias presentadas, incluyendo el tipo de conductas

denunciadas, asi como el estatus y, en su caso, el sentido de las determinaciones emitidas
por cada denuncia;

VI. Acciones implementadas para evitar la reiteracion de los actos o hechos
denunciados;

VIl.  Vistas al Organo Interno de Control, y

VIlIl. Resultados de los sondeos de percepcion.

Capitulo 5: Funcionamiento de las sesiones del Comité

Articulo 16. Las decisiones del Comité de Etica deberan ser tomadas de manera colegiada, por
mayoria simple de sus integrantes, presentes en cada una de sus sesiones, las cuales podran
ser celebradas de manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente

I.  Ordinarias: El Comité de Etica debera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al afio
con la finalidad de atender los asuntos materia de su competencia.

Il.  Enla primera sesion debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo. En la Ultima sesion
se aprobara el Informe Anual de Actividades y el registro de: capacitaciones; denuncias
recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por personas servidoras publicas vy
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particulares; recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacién y concluidos por
dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la orientacién que se hubiere dado.

Ill.  Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la presidencia o la Secretaria
Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

IV. Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias, se convocara con dos
dias habiles de antelacion.

V. Convocatorias. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan
realizarse por quien ocupe la presidencia del Comité de Etica, o a través de la Secretaria
Ejecutiva, y estableceran el lugar, fecha y hora de la sesién, el orden del dia de esta y, de
ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité de Etica,
tomando las medidas pertinentes para garantizar la proteccién de la informacién en caso
de denuncias.

Vi. Orden del dia. El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros
apartados, la lectura y aprobacion del acta anterior, el seguimiento de acuerdos adoptados
en sesiones anteriores y los asuntos generales, en este Gltimo sélo podran incluirse temas
de caracter informativo. El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado
por la Secretaria Técnica con la supervision de la Secretaria Ejecutiva. Las personas
integrantes del Comité de Etica podran solicitar la incorporacion de asuntos en la misma,
comprendera asuntos especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos
generales. Los datos personales vinculados con las denuncias no podran enviarse por
medios electrénicos. En caso de requerirse, la presidencia establecera las medidas de
seguridad para la entrega de la informacién a las personas que integran el Comité de
Etica.

VL. Quérum. El Comité de Etica podra sesionar con, cuando menos, mas de la mitad de las
personas que lo integran. En ningun supuesto podran sesionar sin la presencia de la
persona titular de la presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus
respectivas suplencias.

VIll.  Si a una sesién asiste un miembro titular y su suplente, solo el primero contara para
efectos de determinacion del quérum y su suplente podra permanecer con caracter de
invitado, pero no podran emitir voto en ningun asunto que se trate, a menos que por causa
de fuerza mayor quien ejerce con caracter de titular deba excusarse de continuar en la
sesién y, por tal razoén, se retire de la misma

IX. En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesion deberd posponerse,
procurando no exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente
establecida, y previa notificacidn a la totalidad de quienes integran el Comité de Etica,
teniéndose por notificados los integrantes presentes en esa ocasion.

X.  Cuando por causa de fuerza mayor el Comité de Etica requiera sesionar sin que le sea
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materialmente posible reunir el quorum establecido, El presidente o cualesquiera de las
Secretarias, podran solicitar autorizaciéon a la Contraloria, a través de un correo
electrénico, enviado con por lo menos tres dias naturales de anticipacién, cuando se trate
de determinar medidas de proteccién (como: la reubicacién fisica, cambio de unidad
administrativa, o de horario de labores y sea de la presunta victima o de la persona
denunciada, la autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcion
fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan, o cualquier otra
que establezcan los protocolos especializados y demas instrumentos normativos en la
materia) o cualquier otro asunto que requiera una atencion urgente.

Xl. Suplencias. Cada persona electa del Comité de Etica contara con una suplencia,
conforme a lo siguiente:

i. En el caso del presidente designara a su suplente;

ii. Las personas que ocupen las Secretarias Ejecutiva y Técnica seran
suplidas por aquellas que designe la presidencia del Comité de Etica;

iii. Las personas titulares electas contaran con una suplente del mismo nivel
jerarquico.

iv. La persona del Organo Interno de Control sera suplida por otra designada
por la titular.

Xll. Las personas titulares electas deberan notificar a la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva, cuando, por alguna causa, no puedan asistir a la sesién. La Secretaria Ejecutiva
sera la instancia que informe a las personas integrantes del Comité de Etica, la ausencia
de la persona electa, asi como quién la suplira, lo cual se hara constar en el acta
correspondiente. Las atribuciones deberan entenderse que corresponderan igualmente
para los suplentes.

Articulo 17. Desarrollo de las Sesiones. Previa verificacion de la existencia del quérum
necesario para sesionar se declarara instalada la sesién, y a continuacién se pondra a
consideracion y aprobacion, en su caso, el orden del dia, el que una vez aprobado se someteran
a discusion y aprobacién los asuntos comprendidos en el mismo.

XII.  Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se hardn constar en el acta
respectiva, asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de
participar o bien, haya manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y
consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

XIV.  En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asi
como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en
sesiones anteriores.

XV. Todas las actas de sesion deberan ser firmadas por la totalidad de las personas
integrantes del Comite de Etica que hubieren votado en la sesién de que se trate, o en su
defecto, se sefialaran las razones por |as cuales no se consigna la firma respectiva.
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XVI.  Votacion en sesiones. Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayoria de
votos de sus miembros presentes con derecho a voto, y en caso de empate la presidencia
tendra voto de calidad.

XVII.  Las personas integrantes del Comité de Etica que no concuerden con la decision adoptada
por la mayoria podran emitir los razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes,
lo cual debera constar en el acta de la sesién de que se trate.

XVIIl.  Conflictos de Intereses. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Etica
tenga algun conflicto de intereses, debera informar al Comité de Etica, solicitando se le
excuse de participar en cualquier forma en la atencion, tramitacién o resolucién del asunto
o denuncia que se trate.

XIX.  Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del Comité de
Etica algin conflicto de intereses que haya identificado o conozca de cualquier de sus
personas integrantes. El Comité de Etica valorara el caso en particular y determinaré la
procedencia o no de la excusa o del sefialamiento que se haya hecho en términos del
parrafo anterior, asi como las instrucciones que debera acatar el o la integrante en
cuestion; lo anterior, por conducto de la presidencia o en su caso por su suplente. En caso
de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona integrante debera
ser excusada para intervenir en la atencién, tramitacion y resoluciéon del asunto
correspondiente, y se actuara conforme al régimen de suplencias previsto en los presentes
pudiendo reincorporarse a la sesién, una vez que el asunto respectivo hubiere sido
desahogado.

XX.  Quien ocupe la presidencia y las demas personas que integren el Comité de Etica tendran
la obligacién de vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad se respeten.

XXI. Las personas integrantes del Comit¢ de Etica no podran intervenir en la atencién,
tramitacion o resolucion de asuntos relacionados con personas servidoras publicas que
formen parte de la unidad administrativa de su adscripcién, con excepcién de la persona
titular de la presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas
suplencias. Toda manifestacion de conflicto de interés debera quedar asentada en el acta
de sesion correspondiente.

Articulo 18. Personas asesoras del Comité de Etica. La Subprocuraduria de Juridico y de
Amparo y del Departamento del Recursos Humanos, en conjunto con aquellas personas
designadas en términos de los protocolos o instrumentos especializados, podran participar en
calidad de asesoras, por conducto de las personas titulares o de cualquier otra persona que, por
su conocimiento, pueda participar de manera activa en los asuntos del Comité de Etica. Asimismo,
seran consideradas con ese mismo caracter, las personas servidoras publicas de la Contraloria
que, de forma aleatoria asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias celebradas por el
Comité de Etica, a efecto de brindar acompafiamiento y orientacion en el desempefio de sus
funciones. Las personas asesoras podran participar de manera activa en las sesiones del Comité
de Etica a fin de orientar a sus integrantes, desde el &mbito de sus atribuciones y conocimiento,
en la atencién de los asuntos que sean tratados, y contaran unicamente con voz en las sesiones.

|.  Personas invitadas. El Comité de Etica podra invitar a cualquier persona servidora
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pUblica a las sesiones en las que su participacion resulte de interés, garantizando en todo
momento, la confidencialidad de las denuncias que se desahoguen.

.  Comisiones. Para el cumplimiento de sus funciones y con el propésito de hacer mas
eficiente la atencién y tramitacién de los diversos asuntos del Comité de Etica, El
presidente debera conformar, de entre las personas integrantes, comisiones encargadas
para atender tareas o asuntos especificos. Las comisiones quedaran conformadas con el
numero de integrantes que se estimen necesarias, atendiendo a la naturaleza y
complejidad de las funciones a realizar. Dichas comisiones seran temporales o
permanentes y atenderan, entre otras, las tematicas vinculadas a:

a. La atencion a denuncias, asi como la elaboracion y andlisis de los proyectos de
determinaciones de estas;

b. Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las unidades administrativas, asi como de
los acuerdos y acciones adoptados en las mediaciones, y

c¢. Planeacion e implementacién de acciones de fomento a la ética e integridad, prevencion de los
conflictos de intereses, asi como en materia de austeridad al interior del Procuraduria.

Las Secretarias Ejecutiva y Técnica auxiliaran a las comisiones, previa solicitud realizada a
peticion de alguna persona integrante de la comision.

Las acciones que realicen las comisiones deberan constar en actas, las cuales seran firmadas por
las y los miembros presentes, y seran reportadas en el informe Anual de Actividades.

Quienes integren una comisién no se encontraran excluidos en la atencion del resto de los asuntos
gue competen al Comité de Etica.

Articulo 19. El quérum del Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion,
como minimo, cinco de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se
encuentre presente el Presidente. Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones
y sus ausencias seran cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro
propietario tendra la obligacion de avisarle a su suplente para que asista en funciones de
propietario.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia siguiente con la
presencia de, cuando menos, tres miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los que
se encuentre presente el Presidente.

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su caso, se
celebrara una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracion de la
sesion, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.

Articulo 20. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia y éste comprendera asuntos generales. Durante las sesiones
extraordinarias, no habra asuntos generales. En las sesiones se trataran los asuntos en el orden
siguiente:

a. Verificacion del quérum por el Secretaria Ejecutiva;
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Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia;
Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior, y
Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores
Asuntos generales, en este Ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.
Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi
como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra de este, se turnara la informacion
correspondiente a cada miembro del Comité. El orden del dia que corresponda a cada sesion
sera elaborado por la presidencia, los miembros del Comité podran solicitar la incorporacién
de asuntos en el mismo.

h. EI Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

i. En cada sesion debera levantarse acta, misma que debera ser firmada por la presidencia y los
miembros que asistan a la sesidn, en su caso la firma de los asesores e invitados tendra validez
unicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion.

j. Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar la presidencia en la integracién de las actas de las

sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable de su resguardo. Para el

caso de sesiones electrénicas se turnara a firma el acta respectiva a los miembros titulares del

Comité.

@ "0 00T

Articulo 21. Votaciones. Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comite, los
acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso
de gue asista a la sesion un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero.
Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el
acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el presidente del comité tendra voto de calidad.

Articulo 22. Delaciones

I.  Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y acudir ante el Comité para
presentar una delacion, acompafiado del testimonio de un tercero.

IIl. Se podra admitir la presentacion de delaciones andnimas, siempre que en ésta se
identifique al menos a una persona que le consten los hechos.

lll. Cuando resulte necesario el Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y
demas datos de la persona que presente una delacion, y del o los terceros a los que les
consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos. Una vez
recibida la delacion, el Secretario Ejecutivo le asignard un numero de expediente y
verificara que contenga el nombre y el domicilio o direcciéon electrénica para recibir
informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en su
caso, los medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que
haya conocido de los hechos.
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TRANSITORIOS.

PRIMERO. Las presentes bases, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDO. Se instruye a los titulares de las Subprocuradurias Regionales de Procedimientos Penales Zona
Centro, Zona Sur y Zona Norte, de Justicia Alternativa, de Atencién a Delitos de Alto Impacto, de Atencidn
a Victimas de Delitos contra la Libertad Sexual y la Familia, Juridica y de Amparo, la Fiscalia Especializada
para la Investigacion y Persecucion de los Delitos de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion
Cometida por Particulares y Delitos Vinculados, la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos
cometidos contra las Mujeres, la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion, la Oficialia
Mayor, la Direccién de la Agencia Estatal de Investigacion Criminal, la Direccién de Servicios Periciales,
Direccion del Instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales, el Organo Interno de Control, |a Visitaduria, las
diversas jefaturas administrativas de la institucion, a los agentes del Ministerio Publico, a los policias, a los
peritos y al demas personal que forma parte de esta entidad gubernamental, den cumplimiento al contenido
de las presentes bases y provean los necesario para el cumplimiento y difusion del mismo.

TERCERO. Hagase del conocimiento del personal que integra las areas operativas de esta institucion, el
contenido de estas bases para su debido cumplimiento en el &mbito de sus respectivas competencias.

CUARTO. Por conducto del Jefe de la Unidad de Analisis de la Informacion publiquese en la pagina web de
la Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja California Sur.

QUINTO. Para los casos no previstos, derivados de lo que se ha establecido en las presentes bases, seran
resueltas por el titular de la Institucién.

SEXTO. Se derogan todas aquellas disposiciones normativas que se opongan a lo dispuesto en las
presentes bases

SEPTIMO. Publiquese las presentes bases en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur y en medios electronicos de consulta publica en: términos de lo dispuesto en los articulos 20 fraccion
XIV de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur; 5 fraccion
IV del Reglamento interior de la Procuraduria General de Justicia del Estado en vigencia.

~TICIA D CUMPLASE

o e
.‘|_I|\I

Lic/Daniel de la Rosa Anaya

10 Gereralide Justicia del Estado de Baja California Sur

La Paz, Baja California Sur noviembre 2022
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Gobierno del Estado de Baja California Sur
Secretaria de Educacion Publica

CONVOCATORIA PARA OTORGAR AL PERSONAL DOCENTE LA PREMIACION
“MAESTRA ROSAURA ZAPATA CANO" CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

La Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur, con
fundamento en los articulos 1, 8, 16 fraccion 1V, 18, 20 fraccién XlI, 24, de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur; 1, 2 fraccion |, 4 parrafo primero y
5 fracciones Il y VII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educaciéon Publica del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, en relacién con los articulos 162, 170, de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, asi
como en términos del Decreto No. 267 de 7 de mayo de 1981 que instituye la Medalla “Maestra
Rosaura Zapata Cano”, Decreto No. 1364 de 07 de mayo de 2002 que modifica el Decreto No.
267 que instituye la Medalla “Maestra Rosaura Zapata Cano” y Decreto No. 1696 de 15 de
noviembre de 2007 que reforma el articulo cuarto del Decreto nimero 267 de 7 de mayo de
1981 que instituye la Medalla “Maestra Rosaura Zapata Cano”, con el objeto de reconocer el
desempenio eficiente de los Maestros y Maestras, factor determinante en el cumplimiento de
los programas sustantivos del sector educativo, de manifiesto en la prestaciéon continua y
responsable de los servicios a su cargo,

CONVOCA

A los Maestros y las Maestras que laboran en centros de trabajo de Educacién Basica, Normal
y Particulares incorporadas a la Secretaria de Educacién Publica Estatal, a participar en la
premiacion “Maestra Rosaura Zapata Cano”, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. La Medalla “Maestra Rosaura Zapata Cano” es un reconocimiento que hace el
Gobierno del Estado de Baja California Sur a los Maestros y las Maestras que hayan prestado
ininterrumpidamente 28 y 30 afios respectivamente, de servicio de la educacién, debidamente
comprobados en los planteles de la Replblica Mexicana, que hayan residido y laborado
durante los tres ultimos afios anteriores a su otorgamiento en el Estado de Baja California Sur.

SEGUNDA. El reconocimiento “Maestra Rosaura Zapata Cano” consiste en: medalla
confeccionada en oro, la cantidad de $66,377.90 (sesenta y seis mil trescientos setenta y siete
pesos 90/100 moneda nacional), por concepto de estimulo econémico equivalente a 250 dias
de salario diario base de la plaza inicial de maestro frente a grupo de educacién primaria y

diploma de reconocimiento, de conformidad con el Decreto No. 1364 de 07 de mayo de 2002
1
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que modifica el Decreto No. 267 que instituye la Medalla “Maestra Rosaura Zapata Cano” y
Decreto No. 1696 de 15 de noviembre de 2007 que reforma el articulo cuarto del Decreto
nimero 267 de 7 de mayo de 1981 que instituye la Medalla “Maestra Rosaura Zapata Cano”.

TERCERA. Para el otorgamiento de esta medalla, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber prestado 28 y 30 afios ininterrumpidos, respectivamente, tratandose de
docentes, al servicio de la educacién en planteles oficiales del pais, cumpliendo los
afnos requeridos con funciones docentes Unicamente o complementados con funciones
administrativas.

2. Para las maestras que cumplen 28 afios de servicio, deberan haber ejercido la docencia
durante 17 afios como minimo en su segunda etapa de servicio y de manera
ininterrumpida.

3. Para los maestros que cumplen 30 afos de servicio ininterrumpidos deberan haber
ejercido la docencia durante 18 afios como minimo en su segunda etapa de servicio y
de manera ininterrumpida.

CUARTA. Para efecto de acreditar los afios de servicio, deberan adjuntarse las constancias
certificadas por las autoridades competentes que acrediten el servicio educativo prestado.

En caso de haber prestado sus servicios en instituciones educativas particulares, adjuntarén
ademas el documento oficial que acredite la incorporacién de la institucion a los sistemas
educativos federal o estatal, asi como los documentos oficiales que acrediten que el interesado
se encuentra o estaba registrado en la plantilla de personal docente, cuando menos del titimo
plantel donde presté sus servicios.

QUINTA. Para el caso de las mujeres, podran participar por 28 afios de servicios, siempre y
cuando se encuentren en tramite de jubilacion.

SEXTA. La solicitud para ser considerado (a) como candidato (a) a recibir el reconocimiento
estipulado en la presente Convocatoria, debera presentarse al Departamento de Recursos
Humanos de la Secretaria de Educacion Publica de Gobierno del Estado de Baja California
Sur, con domicilio en Blvd. Luis Donaldo Colosio esquina Valentin Gémez Farias, Colonia
Arboledas, Cédigo Postal 23060, en esta Ciudad de La Paz, Baja California Sur, anexando los

siguientes documentos:
2
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1.

Formato de solicitud para el premio, firmada por el (la) interesado (a).

Constancia de ingreso y continuidad al servicio de las instituciones incorporadas a la
Secretaria de Educacién Publica, donde haya laborado.

Copia del dltimo comprobante de pago.

Copia de la C.U.R.P.

Copia de identificacion oficial vigente, que contenga fotografia y firma del (la) solicitante.
Copia de la documentacién que certifique el tramite de jubilacién o prejubilaciéon para el
personal que se encuentre en esta situacion.

n

), = (6

Asimismo, se deberd incluir que para tales efectos dichas instancias deberan estampar el sello
de acuse correspondiente con la fecha, nombre y firma de la persona que recibe la solicitud.

SEPTIMA. Las solicitudes deberan presentarse en el formato descrito como anexo 1 en la
presente Convocatoria, elaborado por la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, el cual sera proporcionado a los interesados por el
Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del
Estado de Baja California Sur.

OCTAVA. En caso de fallecimiento de la persona a cuyo favor se esta tramitando algin
reconocimiento y que se determine procedente su entrega. La misma se hara a favor de los
beneficiarios designados ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y a falta de esta designacion, al albacea o titular de la representacion
legal de la sucesién correspondiente.

NOVENA. La Secretaria de Educacion Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
recibira las propuestas en el periodo comprendido a partir de la fecha de publicacién de la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur,
hasta el 15 de enero de 2023, quedando establecido que la fecha sefialada es improrrogable.
El horario de recepcion de las propuestas sera de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

En todos los casos se debera utilizar el formato determinado para el efecto, mismo que sera

solicitado en el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién Publica
del Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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DECIMA. Es responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur informar oportunamente al
Departamento de Pagos de la propia Dependencia, los casos que no proceda el otorgamiento
del reconocimiento.

DECIMA PRIMERA. La seleccién de los acreedores a premios a los que se refiere la presente
Convocatoria, se efectuara de acuerdo a las normas establecidas para tal efecto y sera
responsabilidad de la Direccion de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Educacién
Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur, por conducto del Departamento de
Recursos Humanos.

DECIMA SEGUNDA. Los trabajadores que desempefian funciones docentes y al mismo tiempo
realizan labores diferentes en plazas administrativas o de cualquier otra indole no docente, que
implique relacién laboral con la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del Estado de
Baja California Sur podran obtener por separado los reconocimientos correspondientes a cada
una de estas actividades, cuando cumplan el tiempo de servicios y los requisitos establecidos
en la presente Convocatoria.

DECIMA TERCERA. El tiempo efectivo de servicios se computara por separado, es decir, por
una parte, la antigiedad de que hubiese cumplido por servicios docentes; y, por ofra, la
correspondiente por servicios de apoyo y asistencia a la educacion.

DECIMA CUARTA. Se entendera por afios efectivos de servicio, el tiempo real laborado,
descontando los periodos de licencia sin goce de sueldo, asi como, los periodos laborados con
plaza o funciones administrativas.

DECIMA QUINTA. La antigiiedad sefialada en esta Convocatoria se computara dentro de los
meses comprendidos entre el 16 de mayo de 2022 al 15 de mayo de 2023, para el personal
docente.

DECIMA SEXTA. Prescribira al término de un afio contando a partir del 16 de mayo de 2023, el
derecho del acreedor o su(s) beneficiario(s) para recibir la premiacién solicitada y autorizada
conforme a la presente Convocatoria.

DECIMA SEPTIMA. Sera requisito indispensable para la obtencién del premio objeto de la
presente Convocatoria, no haberlo recibido con anterioridad, asi como se requiere acreditar

plaza de docente con funcion docente.
4
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DECIMA OCTAVA. La Medalla “Maestra Rosaura Zapata Cano” seréa entregada en los lugares
y fechas que determine el Gobierno del Estado de Baja California Sur, por conducto de la
Secretaria de Educacion Publica.

DECIMA NOVENA. La fecha sefalada en la base Novena de la presente Convocatoria sera
improrrogable.

VIGESIMA. Queda excluido de la aplicacion de esta Medalla, el personal contratado por
honorarios.

VIGESIMA PRIMERA. Para la interpretacion del contenido de las presentes Bases se estara a
lo que determine la Direccién de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Educacion
Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Cualquier duda o aclaracién sera atendida por el Departamento de Recursos Humanos de la
Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur, unidad
administrativa encargada del seguimiento al proceso para el otorgamiento de la Medalla
“Maestra Rosaura Zapata Cano”.

La presente Convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

La Paz, Baja California Sur a 08 de noviembre de 2022.

PROERA. ALICTA MEZA QSUINA - - oo
EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE EDUCACION Pﬂ&h‘hfim EDUCACION PUBLICA
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CONVOCATORIA PARA OTORGAR AL PERSONAL DOCENTE LA MEDALLA
“PROFR. DOMINGO CARBALLO FELIX” CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

La Secretaria de Educacién Puiblica del Gobierno del Estado de Baja California Sur, con
fundamento en los articulos 1, 8, 16 fraccion IV, 18, 20 fraccién XllI, 24, de la Ley Organica de
la Administracién Publica del Estado de Baja California Sur; 1, 2 fraccion [, 4 parrafo primero y
5 fracciones Il y VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, en relacion con los articulos 162, 170, de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, asi
como en términos del Decreto No. 1748 de 8 de mayo de 2008 que instituye la Medalla “Profr.
Domingo Carballo Félix”, con el propdsito de estimular a los maestros y maestras que hayan
prestado 40 afos ininterrumpidos o mas de servicio docente debidamente comprobados en
planteles de la Republica Mexicana y que hayan residido y laborado los tres ultimos afios
anteriores a su otorgamiento en el Estado de Baja California Sur,

CONVOCA

A los Maestros y las Maestras que laboran en centros de trabajo de Educacion Basica, Normal
y Particulares incorporadas a la Secretaria de Educacién Publica Estatal, a participar en el
otorgamiento de la Medalla “Profr. Domingo Carballo Félix” de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. La Medalla “Profr. Domingo Carballo Félix”, es un reconocimiento que hace el
Gobierno del Estado de Baja California Sur para las maestras y los maestros que hayan
prestado 40 afnos ininterrumpidos o mas de servicio docente debidamente comprobados en
planteles de la Republica Mexicana y que hayan residido y laborado los tres ultimos afios
anteriores a su otorgamiento en el Estado de Baja California Sur.

SEGUNDA. Esta Medalla tendra la forma circular de 4.2 cm. de di&dmetro y 3 mm. de espesor,
confeccionada en oro de 14 kilates, en el anverso la efigie del Profr. Domingo Carballo Félix,
presentada de perfil izquierdo con una inscripcién en la parte superior que dira: “Medalla Profr.
Domingo Carballo Félix”, siguiendo el borde circular, y en la parte inferior dira: “Gobierno del
Estado de B.C.S.” Estara pendiente de una placa de oro con la inscripcion del nombre de la
maestra o maestro y el afio de su otorgamiento.
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TERCERA. La Medalla “Profr. Domingo Carballo Félix” sera entregada por el Gobernador del
Estado de Baja California Sur, conjuntamente con un diploma en el que se consignaran los
motivos del otorgamiento de esta presea.

CUARTA. La persona docente que reciba las distinciones sefialadas en la base anterior,
recibird ademas un estimulo econémico por la cantidad de $48,750.00 (Cuarenta y ocho mil
setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) que seran entregados por el Gobierno del Estado de
Baja California Sur.

QUINTA. La solicitud para ser considerado (a) como candidato (a) a recibir el reconocimiento
estipulado en la presente Convocatoria, debera presentarse en el Departamento de Recursos
Humanos de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, con domicilio en Blvd. Luis Donaldo Colosio esquina Valentin Gémez Farias, Colonia
Arboledas, Cédigo Postal 23060, en esta Ciudad de La Paz, Baja California Sur, anexando los
siguientes documentos:

1. Formato de solicitud para el premio, firmada por el (la) interesado (a).

2. Constancia de ingreso y continuidad al servicio de las instituciones incorporadas a la
Secretaria de Educacién Publica, donde haya laborado.

Copia del tltimo comprobante de pago.

Copia de la C.U.R.P.

Copia de identificacién oficial vigente, que contenga fotografia y firma del (la) solicitante.
Copia de la documentacion que certifique el tramite de jubilacién o prejubilacion para el
personal que se encuentre en esta situacion.

o0 s

El Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno
del Estado de Baja California Sur debera de estampar el sello de acuse correspondiente con
fecha, nombre y firma de la persona que recibe la solicitud.

SEXTA. La Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur
recibira las propuestas a partir de la fecha de publicacién de la presente Convocatoria en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, hasta el 15 de enero de 2023,
quedando establecido que la fecha sefialada es improrrogable. En todos los casos se debera
utilizar el formato determinado para tal efecto, mismo que sera solicitado en el Departamento
de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del Estado de Baja
California Sur., el horario de recepcion de las propuestas seré de 08:00 a 15:00 horas de

lunes a viernes.
2
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SEPTIMA. Las solicitudes deberan presentarse en el formato descrito como anexo 1 en la
presente Convocatoria, elaborado por la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, el cual sera proporcionado a los interesados por el
Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del
Estado de Baja California Sur.

OCTAVA. La seleccion de los acreedores a premios a los que se refiere la presente
Convocatoria, se efectuard de acuerdo a las normas establecidas para tal efecto y serd
responsabilidad de la Direccién de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Educacién
Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur, por conducto del Departamento de
Recursos Humanos.

NOVENA. Es responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de
Educacion Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur informar oportunamente al
Departamento de Pagos de la propia Dependencia, los casos que no proceda el otorgamiento
del reconocimiento.

DECIMA. La antigiiedad sefalada en esta Convocatoria se computara de la siguiente manera:
dentro de los meses comprendidos entre el 16 de mayo de 2022 al 15 de mayo de 2023, para
el personal docente.

DECIMA PRIMERA. Prescribira al término de un afio contando a partir del 16 de mayo de
2023, el derecho del acreedor o su(s) beneficiario(s) para recibir la premiacién solicitada y
autorizada conforme a la presente Convocatoria.

DECIMA SEGUNDA. La Medalla “Profr. Domingo Carballo Félix”, sera entregada en los
lugares y fechas que determine el Gobierno del Estado de Baja California Sur, por conducto de
la Secretaria de Educacion Publica.

DECIMA TERCERA. En caso de fallecimiento de la persona a cuyo favor se esta tramitando
algun reconocimiento y que se determine procedente su entrega. La misma se hara a favor de
los beneficiarios designados ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y a falta de esta designacion, al albacea o titular de la representacion
legal de la sucesion correspondiente.
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DECIMA CUARTA. Sera requisito indispensable para la obtencién del premio objeto de la
presente Convocatoria, no haberlo recibido con anterioridad, asi como se requiere acreditar
plaza de docente con funcién docente.

DECIMA QUINTA. Se entendera por afos efectivos de servicio, el tiempo real laborado,
descontando los periodos de licencia sin goce de sueldo, asi como, los periodos laborados con
plaza o funciones administrativas.

DECIMA SEXTA. La fecha sefalada en la Base Sexta de la presente Convocatoria sera
improrrogable.

DECIMA SEPTIMA. Queda excluido de la aplicacion de esta Medalla, el personal contratado
por honorarios.

DECIMA OCTAVA. Para la interpretacion del contenido de las presentes Bases se estara a lo
que determine la Direccién de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Educacién
Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Cualquier duda o aclaracién sera atendida por el Departamento de Recursos Humanos de la
Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur, unidad
administrativa encargada del seguimiento al proceso para el otorgamiento de la Medalla “Profr.
Domingo Carballo Félix”.

La presente Convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

La Paz, Baja California Sur a 08 de noviembre de 2022

PROFRA @?‘g ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
' {AD EDUCACION PUBLICA
SECRETARIA DE EDUCACIO J EDUCACiON
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CONVOCATORIA PARA OTORGAR AL PERSONAL DOCENTE LA MEDALLA “MAESTRO
RAFAEL RAMIREZ" CORRESPONDIENTE AL ANO 2023

La Secretaria de Educaciéon Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur, con
fundamento en los articulos 1, 8, 16 fraccién IV, 18, 20 fraccién XlI, 24, de la Ley Orgénica de
la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur; 1, 2 fraccién |, 4 parrafo primero y
5 fracciones Il y VII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Piblica del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, en relacién con los articulos 162, 170, de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur; y,
85, de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, asi como en el Acuerdo
presidencial por el que se instituye la Medalla “Maestro Rafael Ramirez”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el 28 de noviembre de 1973, con el prop6sito de reconocer, estimular
y recompensar al personal docente de educacién basica y normal que cumpla 30 afos de
servicio efectivo,

CONVOCA

Al personal docente de la Secretaria de Educacién Publica, que cumpla con los requisitos, para
obtener la Medalla “Maestro Rafael Ramirez”, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA. La Medalla “Maestro Rafael Ramirez”, es un reconocimiento que hace el Ejecutivo
Federal a la labor de los maestros que en forma perseverante y distinguida hayan prestado
treinta afos de servicios a la Secretaria de Educacioén Publica.

SEGUNDA. La Medalla “Maestro Rafael Ramirez’, consiste en medalla de plata, estimulo
economico de $ 58,709.20 (cincuenta y ocho mil setecientos nueve pesos 20/100 M.N.) y
diploma de reconocimiento.

TERCERA. Los maestros que cumplan 30 o méas afos de servicio efectivo docente al 15 de
mayo de 2023, asi como los docentes jubilados que acrediten 30 o més afios de servicios

efectivo al dia de su jubilacién, podran solicitar esta Medalla.

CUARTA. Queda excluido de la aplicacion de esta Medalla, el personal contratado por
honorarios.
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QUINTA. Las maestras con 27 afios, 06 meses y 01 dia o mas anos efectivos de servicio
docente, y los maestros con 29 afios, 06 meses y 01 dia o mas afos efectivos de servicio
docente, que se jubilen durante el periodo del 1¢ de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023 y
que acrediten la realizacién de este tramite, podran solicitar la Medalla.

SEXTA. Ser& requisito indispensable para la obtencion de la Medalla a que se refiere la
presente Convocatoria, no haberla recibido con anterioridad.

SEPTIMA. Para obtener la Medalla, se requiere acreditar plaza de docente con funcién
docente.

OCTAVA. Se entenderd por afos de servicio efectivo docente, el tiempo real laborado,
descontando los periodos de licencia sin goce de sueldo, asi como los periodos laborados con
plaza administrativa.

NOVENA. Los trabajadores que ostentan clave administrativa y simultineamente clave
docente podran obtener por separado los reconocimientos correspondientes cuando cumplan
el tiempo de servicio efectivo en cada una de ellas, siempre y cuando acrediten ambas
trayectorias laborales, o anexe copia del correspondiente Formato de Compatibilidad de
Empleos.

Para efectos de esta Medalla no esta permitido sumar periodos de servicio en el desempefio
de funciones docentes, con las acumuladas en el desempefio de actividades administrativas.
Cuando se preste servicio docente simultdneamente en mas de una clave, no podra sumarse
como si se tratase de periodos distintos.

DECIMA. El personal docente que realice o haya realizado funciones Técnico-Pedagdgicas y
cuente con plaza docente, debera acreditar y especificar cada una mediante oficio expedido
por el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién Publica del
Gobierno del Estado de Baja California Sur y/o autoridad educativa correspondiente.

DECIMA PRIMERA. Todos los formatos y tramites que en términos de la presente
Convocatoria deberan realizarse ante la Secretaria de Educacion Publica, seran presentados
en el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Educaciéon Puablica del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, ubicado en Blvd. Luis Donaldo Colosio Murrieta sin
numero y Valentin Gémez Farias, prolongacién sur, Colonia Arboledas, Cédigo Postal 23070,
en esta Ciudad de La Paz, Baja California Sur.
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DECIMA SEGUNDA. Las solicitudes deberan presentarse en el formato que sera
proporcionado por el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién
Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur. Para tal efecto, se debera estampar el
sello de acuse correspondiente con la fecha, nombre y firma de la persona que recibe la
solicitud.

DECIMA TERCERA. Para ser considerado como candidato a recibir la Medalla, el interesado
debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién
Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur, los siguientes documentos.

a) Formato de solicitud para medalla correspondiente al afio 2023, debidamente llenado y
firmado por el interesado;

b) Copia del primer nombramiento de ingreso, o en su caso, documento oficial que
acredite su ingreso con plaza y funcién docente;

c) Constancia original de servicio, expedida por la Dependencia, Organismo, Municipio o
Institucién donde se haya laborado en la que se desglose(n) la(s) plaza(s) docente(s) y
administrativas ostentada(s) por el interesado desde su fecha de ingreso, segln
corresponda;

d) Hoja Unica de Servicios oficial, expedida por la Dependencia u Organismo, Municipio o
Institucién donde se haya laborado en la que se desglose(n) la(s) plaza(s) docente(s)
administrativas ostentada(s) por el interesado desde su fecha de ingreso, segun
corresponda;

e) Copia del tltimo comprobante de pago;

f) Copia del formato de compatibilidad de empleos debidamente requisitado, tratandose
de los casos que se refiere la Base Novena de esta Convocatoria;

g) Copia de identificacién oficial vigente que contenga fotografia y firma del solicitante;

h) Copia de los documentos que acrediten la fecha de baja de jubilacién o prejubilacién
para el personal a que se refieren las Bases Tercera y Quinta de la presente
Convocatoria;

i) Copia de los oficios de comisién para el personal que corresponda, emitidos por la
Secretaria de Educacion Puablica o en su defecto, comprobantes de pago que
comprendan la totalidad del o los periodos de licencia;

En caso de no contar con los documentos anteriormente descritos, la Secretaria de
Educaciéon Pulblica, podran bajo su responsabilidad, emitir un oficio en el que se
acredite el o los periodos de licencia;

j) Oficio de acreditacién de funciones Técnico-pedagdgicas, especificando en que
consiste cada una de ellas, emitido por el Departamento del Nivel Educativo, que

corresponda;
3
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k) Copia del Acta de Nacimiento, y
l) Copiadela C.U.R.P.

DECIMA CUARTA. Los documentos mencionados en la Base anterior, deberan presentarse
legibles, completos y anexarse como soporte de las relaciones de candidatos que se remitan al
Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, encargada de dar seguimiento al proceso para el otorgamiento
de la Medalla “Maestro Rafael Ramirez” para el afio 2023.

DECIMA QUINTA. EI Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién
Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur, recibiran las solicitudes signadas por
los interesados a partir de la fecha de publicacion de la presente Convocatoria y hasta el 15 de
enero de 2023, el horario de recepcion de las propuestas sera de 08:00 a 15:00 horas de
lunes a viernes.

DECIMA SEXTA. El listado de candidatos contendr4 la informacién relativa a los solicitantes de
la Medalla, enunciando en orden cronoldgico los periodos de tiempo efectivo de servicio
desempenado en cada puesto asignado a un determinado centro de trabajo, indicaran ademas
la fecha de baja del servicio por jubilacién en los casos que proceda.

DECIMA SEPTIMA. Sera responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos de la
Secretaria de Educacién Puablica del Gobierno del Estado de Baja California Sur: revisar,
validar y determinar candidatos susceptibles a recibir la Medalla a que se refiere la presente
Convocatoria, asi como informar oportunamente al Departamento de Pagos de la Secretaria de
Educacién Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur los casos en que procedan
realizarse descuentos, modificaciones o cancelaciones de pensiones alimenticias.

DECIMA OCTAVA. En caso de fallecimiento del acreedor a la Medalla y siempre que se
cumpla con la antigiledad requerida a la fecha del deceso, la entrega se hara a los
beneficiarios designados en la solicitud o ante la institucion de seguridad social a la que
pertenezca el trabajador, previo dictamen emitido por la Direccion de Administracion y
Finanzas de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno del Estado de Baja California
Sur. A falta de estas designaciones, la entrega se realizard al albacea o titular de la
representacion legal de la sucesion correspondiente. Los tramites relacionados con esta Base
se haran directamente por él o los beneficiarios seglin corresponda, ante la Secretaria de
Educacion Publica, en el Departamento de Recursos Humanos.
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Secretaria de Educacién Publica

DECIMA NOVENA. Prescribira al término de un afio contando a partir del 16 de mayo de 2023,
el derecho del acreedor o su(s) beneficiario(s) para recibir la premiacién solicitada y autorizada
conforme a la presente Convocatoria.

VIGESIMA. EI dictamen que al efecto se emita para otorgar la Medalla, sera elaborado por el
Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del
Estado de Baja California Sur. La Medalla, sera entregada en el lugar y fecha que determine el
Ejecutivo Estatal a proposiciéon de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierrio del Estado
de Baja California Sur.

VIGESIMA PRIMERA. La fecha sefalada en la Base Décima Quinta de la presente
Convocatoria sera improrrogable.

VIGESIMA SEGUNDA. Para la interpretacion del contenido de las presentes Bases se estara a
lo que determine la Direccién de Administracién y Finanzas de la Secretaria de Educacién
Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Cualquier duda o aclaracién sera atendida por el Departamento de Recursos Humanos de la
Secretaria de Educacién Publica del Gobierno del Estado de Baja California Sur, unidad
administrativa encargada del seguimiento al proceso para el otorgamiento de la Medalla
“Maestro Rafael Ramirez.”

La presente Convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

La Paz, Baja California Sur a 08 de noviembre de 2022.

IR
ERSUNATADO DE Bayp CALIFO
RNIA SUR
EDUCACIGNRPBLICHAUCACION PUBLICA
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Directo r General
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1. Introduccién

El presente manual especifico de organizacién es un documento normativo gue tiene como
objetivo dar identidad a los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de B.C.S y
proporcionar al personal adscrito a estos una guia en el desempefio diario de su trabajo
con el fin de que éste pueda ser realizado en forma coordinada por la estructura del Plantel
de acuerdo a las disposiciones del Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del
Estado de Baja California Sur, describiendo las funciones y enseguida las actividades a
realizar, asimismo es importante mencionar que de acuerdo a su aplicacion y a las labores
novedosas que por diversas disposiciones aplicables a la Direccién asi se requieran.
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2. Marco Juridico — Administrativo

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (D.O.F. de fecha
05/02/1917, ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 08/05/2020).

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (de
fecha 15/01/1975, altima reforma publicada B.O.G.E. No. 27 de fecha 29/04/2022).

o Ley Federal del Trabajo (D.O.F. de fecha 01/04/1970, ultima reforma publicada
D.O.F. de fecha 18/05/2022).

o Ley General de Educacion (D.O.F. de fecha 30/09/2019).

o Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (D.O.F. de fecha 31/03/2007, ultima reforma publicada D.O.F. de fecha
04/06/2019).

e Ley General de Contabilidad Gubernamental (D.O.F. de fecha 31/12/2008, ultima
reforma publicada D.O.F. de fecha 30/01/2018).

o Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes (D.O.F. de fecha
04/12/2014, ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 28/04/2022).

o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (D.O.F. de fecha
04/05/2015).

o Ley General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (D.O.F. de
fecha 26/01/2017).

o Ley General de Proteccién Civil (D.O.F. de fecha 6 de junio del 2012, dltima reforma
publicada D.O.F. de fecha 19/01/2018)

o Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil (D.O.F. de fecha 13/05/2014,
altima reforma publicada D.O.F. de fecha 09/12/2015)

e Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Estado y
Municipios de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 71 de fecha 31/12/2004, uitima
reforma publicada B.O.G.E. No. 56 de fecha 20/12/2019).

e Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No.18 de fecha 20/03/2005, Gltima reforma publicada B.O.G.E. No. 44 de fecha
31/10/2016).

o Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California
Sur (B.0.G.E. No. 50 de fecha 14/09/2005, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 26
de fecha 20/04/2022).
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e Ley de Desarrollo Institucional del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. 57 de
fecha 29/11/2007)

e Ley de Fiscalizaciéon y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 27 de fecha 17/07/2017, Gltima reforma publicada B.O.G.E. No. 28 de
fecha 20/06/2019).

* Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 35
de fecha 31/07/2009, ditima reforma publicada B.O.G.E. No. 39 de fecha 10/07/2015).

* Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Baja California Sur (B.O.G.E. No.18 de fecha 20/03/2011).

* Ley de Educacién para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 19 de fecha
22/04/2014, dltima reforma publicada B.O.G.E. No. 38 de fecha 15/08/2018).

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No.52 de fecha 09/09/2015, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 54 de
fecha 16/12/2019).

e Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 72 de fecha 31/12/2015, Gltima reforma publicada
B.O.G.E. No. 02 de fecha 20/01/2020).

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 18 de fecha 04/05/2016, (ltima reforma publicada
B.O.G.E No. 02 de fecha 20/01/2020).

* Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California
Sur (B.O.G.E. No. 23 de fecha 20/01/2020).

* Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 23 de fecha 27/06/2017).

* Leyde Proteccién Civil y Gestion de Riesgos para el Estado y Municipios de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 49 de fecha 01/09/2015, ultima reforma publicada
B.O.G.E. No. 45 de fecha 30/11/2017)

e Codigo Fiscal de la Federacion (D.O.F. de fecha 31/12/1985, Gitima reforma D.O.F.
de fecha 09/12/2019).

» Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (B.O.G.E. No.
25 bis de fecha 19/07/1996, Ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 13 de fecha
24/03/2020).

e Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.

No. 22 de fecha 23/05/1997, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 38 de fecha
15/08/2018).
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e Codigo Fiscal del Estado y municipios del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 72 de fecha 28/12/2005, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 20 de
fecha 14/05/2018).

o Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal (B.O.G.E. No. 32 de fecha
20/05/2022).

o Coédigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.0.G.E. No.41 de fecha 20/10/2021).

e Reglamento Interior de la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (de fecha 04/03/2005).

e Reglamento de Seguridad e Higiene del Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California Sur (de fecha 04/03/2005).

o Reglamento Interior de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (de fecha 01/07/2006).

o Reglamento para el otorgamiento del afio sabatico a personal académico
sindicalizado (de fecha 04/03/2005).

e Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 59 20/12/2009, ultima reforma publicada B.O.G.E No.41 de fecha
31/08/2020).

e Reglamento para el Registro, Afectacion, Baja y Destino Final de Bienes Muebles
del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No.44 de
fecha 10/09/2013).

o Reglamento General de Control Escolar del Sistema Escolarizado del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 44 de fecha
10/09/2013, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 09 de fecha 20/02/2019).

o Reglamento General de Control Escolar del Sistema de Ensefianza Abierta del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.0.G.E. No. 44 de fecha
10/09/2013).

o Reglamento del Fondo de Ahorro del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No.44 de fecha 10/09/2013).

o Reglamento para Otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del
Nivel Medio Superior (B.0O.G.E. No. 44 de fecha 10/09/2013).

o Reglamento de Comportamiento y Disciplina Escolar para el Sistema
Escolarizado del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 38 de fecha 23/06/2022).
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* Reglamento para el uso de instalaciones y servicios del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 58 de fecha 10/12/2014).

* Reglamento del Concurso para el Otorgamiento de la Hora para la Superacién
Académica para los Trabajadores Administrativos Sindicalizados del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur (de fecha 28/08/2017).

e Reglamento Interior de Escalafén de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur (de fecha 23/082018).

» Decreto de Creacion del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. 25/08/1986, ultima reforma publicada B.O.G.E. 27/09/2012).

e Lineamientos Generales para el Ejercicio del Gasto del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 59 de fecha 20/12/2009, Uultima
reforma publicada B.O.G.E. No. 03 de fecha 20/01/2012).

» Lineamientos para el Registro y Control de los Recursos Administrados por los
Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No. 42 de fecha 20/08/2012).

e Manual de Funcionamiento del Comité para la Afectacién, Baja y Destino Final
de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 44 10/09/2013).

e Acuerdo secretarial No 77 por el que se adiciona el diverso numero 71 que
determina objetivos y contenidos del ciclo de Bachillerato (Fecha de publicacion
D.O.F. el 21/09/1982).

e Acuerdo secretarial No 71 por el que se determinan objetivos y contenidos del
ciclo de Bachillerato (Fecha de publicacion D.O.F. el 28/05/1982).

e Acuerdo nimero 243 por el que se establecen las bases generales de
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios (Fecha de publicacién
D.O.F. el 27/05/1998).

e Acuerdo 286 (Fecha de publicacion D.O.F. el 30/10/2000, Ultima reforma publicada
en el D.O.F. el 18/104/2017).

o Acuerdo numero 442, por el que se establece el Sistema Nacional de Bachillerato
en un marco de diversidad (Fecha de publicacion D.O.F. 26/09/2008).

* Acuerdo numero 444, por el que se establecen las competencias que constituyen
el marco curricular comun del Sistema Nacional de Bachillerato (Fecha de
publicacién D.O.F. el 21/10/2008).
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o Acuerdo numero 445, por el que se conceptualizan y definen para la Educacion
Media Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades (Fecha de
publicacion D.O.F. el 21/10/2008).

e Acuerdo numero 447, por el que se establecen las competencias docentes para
quienes impartan Educacion Media Superior en la modalidad escolarizada (Fecha
de publicacion D.O.F. el 29/10/2008).

e Acuerdo nimero 449, por el que se establecen las competencias que definen el
perfil del director en los planteles que imparten educacién del tipo Medio
Superior (Fecha de publicaciéon D.O.F. el 02/12/2008).

e Acuerdo numero 450, por el que se establecen los lineamientos que regulan los
servicios que los particulares ofrecen en las distintas opciones educativas en el
tipo medio superior (Fecha de publicacién D.O.F. el 16/12/2008).

e Acuerdo numero 480, por el que se establecen los lineamientos para el ingreso
de instituciones educativas al Sistema Nacional de Bachillerato (Fecha de
publicacion D.O.F. el 23/01/2009).

e Acuerdo nimero 486, por el que se establecen las competencias disciplinares
extendidas del Bachillerato General (Fecha de publicacion D.O.F. el 30/04/2009).

¢ Acuerdo namero 488, por el que se modifican los diversos nimeros 442, 444 y
447 por los que se establecen: el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco
de diversidad; las competencias docentes para quienes impartan Educacion
Media Superior en la modalidad Escolarizada, respectivamente (Fecha de
publicacion D.O.F. el 23/06/2009).

¢ Acuerdo de coordinacién que celebran el ejecutivo del Estado y el Ejecutivo
Federal para la operaciéon y apoyo financiero del Colegio de Bachilleres del
Estado, la Secretaria de Programacion y Presupuesto (B.O.G.E. No. 09 de fecha
10/03/1987).

e Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (de fecha 2/09/2004, uitima reforma de fecha 31/05/2022).

e Convenio Marco de Coordinacion que para promover y prestar en el Estado de
Baja California Sur, Servicios Educativos del Tipo Medio Superior dentro del
Sistema Nacional de Bachillerato (de fecha 17/08/2009).

e Convenio de Incorporacién al Régimen de Seguridad Social del ISSSTE (de fecha
30 de noviembre de 2011).

o Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Publica del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No.18 de fecha 20/03/2011).
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3. Atribuciones

Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur:

Articulo 29. Los planteles dependeran de la Direccion General y contaran con la
estructura que se encuentre autorizada en cada caso.

Articulo 30. El Director de Plantel sera el responsable de la administracién del mismo, y
sera designado de conformidad con lo establecido en la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y Los Maestros.

Articulo 31. En los Planteles cuya estructura asi se encuentre autorizada, el Director
sera auxiliado en sus funciones por un Subdirector, el cual sera designado conforme a
los requisitos establecidos en Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras
y Los Maestros.

Articulo 32. Son facultades y obligaciones de los Directores de Plantel:

I. Representar a su Plantel y dirigir las actividades académicas y administrativas del
mismo;

Il. Acordar con el Coordinador de Zona, el despacho y resolucion de los asuntos de su
competencia, asi como, informar a éste de manera permanente, el tramite y atencion
de los mismos;

lI.Cumplir y hacer cumplir los planes y programas de estudio correspondientes al

plantel a su cargo, asi como la normatividad del Colegio y las disposiciones emitidas
por la Junta Directiva y por el Director General:

IV. Presentar propuestas de reformas a los planes y programas de estudio;

V.Instruir a los subdirectores sobre el funcionamiento del Plantel;

V. Dirigir, supervisor y evaluar las actividades administrativas y de servicios realizadas
en la oficina de servicios administrativos;

Vil. Presentar a la Direccion de Planeacion, el proyecto del programa de actividades
del Plantel (Plan de Mejora Continua);

VIl Proponer al Director General, a través de la Direccién Académica, Ios

nombramientos del personal académico y administrativo del plantel a su cargo, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en el Colegio;
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IX. Informar a los érganos y autoridades del Colegio, cuando éstos se lo soliciten, sobre
el desarrollo de las actividades del Plantel;

X.Aplicar al personal del Plantel a su cargo las sanciones que prevea la normatividad
del Colegio;

XI. Cumplir y hacer cumplir los planes y programas de trabajo, asi como todas las
actividades relacionadas con la Direccion del Plantel;

XIl. Planear y organizar el desarrollo de las actividades escolares y los programas de
superacion y mejoramiento permanente de la escuela y de la comunidad;

XIll. Realizar reuniones, individuales o colectivas, con el personal a su cargo,
principalmente con los de nuevo ingreso, cuya finalidad sea impartir las orientaciones
que tiendan a mejorar los procesos académicos y administrativos y, en caso
necesario, sugerirles lo gue estime conveniente para mejorar su desemperio;

XIV. Vigilar la labor de los docentes para que la programacién educativa, técnicas de
ensefianza y conduccion del aprendizaje operen con la debida eficacia,

XV. Evaluar objetiva y permanentemente el desarrollo del trabajo encomendado a cada
uno de los miembros del personal y promover estimulos o aplicar medidas correctivas,
segun el caso;

XVI. Mantener frecuente comunicacién con los padres o tutores de los alumnos, con el
objeto de promover un vinculo permanente entre el hogar y la escuela;

XVII. Mantener comunicacién constante con las autoridades, organismos y asociaciones
locales para promover su participacion en la realizacion de programas para el
desarrollo de la comunidad y del propio plantel;

XVIIl. Coordinar con los Directores de Area y la Coordinacion de Zona, las acciones
necesarias para supervisar la labor docente y mejorar el funcionamiento del Plantel;

XIX. Vigilar que las actividades sean ejecutadas con eficacia por el personal adscrito a
su cargo;

XX. Vigilar que se ejecuten los sistemas de control de asistencia, disciplina, evaluacion
y seguimiento de los alumnos y procurar su correcta aplicacion y constante
actualizacion;

XXI. Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores publicos a su
cargo, se apliqguen conforme a la legislacién correspondiente;
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XXIl. Supervisar frecuentemente las actividades realizadas dentro de las aulas,
laboratorios, talleres y demas dareas del Plantel, para verificar el adecuado
funcionamiento, limpieza, conservacion, apariencia, seguridad y eficacia de las
instalaciones y su equipamiento, a fin de detectar y corregir oportunamente las
deficiencias;

XXIll. Supervisar la puntualidad, asistencia y eficiencia en el desempefio de las
responsabilidades del personal a su cargo, en caso de incumplimiento informar a las
autoridades competentes del Colegio para la aplicacion de la sancién correspondiente
y su inclusién en el expediente personal;

XXIV. Formular periédicamente con la colaboracion de los Subdirectores, la relacién de
necesidades de personal y presupuesto para el mantenimiento del plantel y turnarlas
a la Coordinacion de Zona para su gestion;

XXV.Proponer y adoptar métodos para la prevencion de enfermedades y la influencia de
centros y agentes nocivos que perjudiquen el sano desarrollo psico-social de los
estudiantes;

XXVI. Asistir a todo tipo de actos relacionados con el desarrollo de los alumnos, docentes
y padres de familia del plantel, dentro o fuera del mismo;

XXVII. Intervenir como factor de orientacion, promocion y otros medios de comunicacién
cientifica, artistica o recreativa que realicen docentes y alumnos;

XXVIII. Autorizar con su firma toda la documentacion oficial expedida en el plantel;

XXIX. Conceder al personal a su cargo, licencias econdémicas con apego a las
disposiciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo;

XXX.Consignar a las autoridades competentes, los casos delictuosos que se registren
en el interior del plantel, informando inmediatamente a la Direccion General del
Colegio;

XXXI. Elaborar el Programa Operativo Anual del Plantel, de conformidad con la
normatividad del Colegio y las directrices establecidas por la Direccion de Planeacion;

XXXII. Proponer acciones de mejoramiento del quehacer académico-administrativo del
plantel;

XXXIil. Informar mensualmente al Director General sobre el estado que guardan las
actividades académicas y administrativas del plantel a su cargo;

XXXIV. Autorizar los gastos del plantel en apego al presupuesto sefialado para el mismo;
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XXXV. Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean
encomendadas por el Director General o el Coordinador de Zona, asi como las que le
confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 34. Los Subdirectores de los planteles dependientes del Colegio, tienen las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Coordinar las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del plantel;
li. Realizar investigacion sobre los planes y programas academicos;

lll. Elaborar los sistemas para la evaluacion de las actividades académicas de docentes
y alumnos;

IV. Promover la actualizacidn y desarrollo académico del personal docente del Plantel;
V. Supervisar y evaluar la labor de los jefes de oficina a su cargo;

VI. Coordinar sus actividades con los demas subdirectores, tanto del Plantel de
adscripcion, como de otros planteles;

VII. Promover la adecuada ejecucion de los programas de capacitacion, con apego a las
normas que fije la Direccién General,

VIIl. Elaborar el Proyecto del Programa Anual de actividades culturales, deportivas
y sociales;

IX. Promover, coordinar y difundir las actividades culturales, deportivas y sociales del
Plantel y evaluar el desarrollo de las mismas;

X. Participar con el Director del Plantel en la elaboracién del Plan de Mejora Continua
del Plantel;

Xl. Acordar con el Director del Plantel, los asuntos de despacho oficial y todos aquéllos
relacionados con el funcionamiento de la institucién;

XIl. Asumir la responsabilidad de los servicios de oficina y la jefatura inmediata del
personal administrativo y de intendencia,;

Xlll. Desemperiar con eficacia y esmero las funciones propias de su cargo y auxiliar al
Director del Plantel cuando asi se requiera;
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Organizar, distribuir, supervisar y evaluar la ejecucién de labores ordinarias,
consistentes en: registro y documentacion de personal docente y alumnos,
informacién de todo tipo, correspondencia, archivo, estadisticas y horarios;

Revisar oportunamente los documentos oficiales que, previa firma, se deban
atender;

Formular horarios para las actividades escolares y de asesoramiento de los
docentes, conforme a las indicaciones generales que al respecto reciba del Director
del Plantel;

Orientar el trabajo del personal docente y proporcionarle los materiales y servicios
necesarios para la adecuada ejecucion y cumplimiento de su labor;

Vigilar la oportuna presentacion por parte de los docentes, de los informes de
asistencia y evaluacion de los alumnos:

Comunicar oportunamente al personal y alumnos, las disposiciones superiores;
Asistir a las reuniones del personal docente y levantar las actas correspondientes;

Intervenir en la resolucion directa e inmediata de los problemas internos del plantel,
informando en cada caso al Director del Plantel para los fines correspondientes y

Las demas que le confiera la Direccion General, el Director del plantel, y las que
sefiale este ordenamiento y disposiciones reglamentarias del Colegio.
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4. Estructura organica

4.1. Director de Plantel
4.1.1. Secretaria del Director de Plantel
4.1.2. Jefe de Oficina de Servicios Administrativos
4.1.2.1. Auxiliar de Responsable Administrativo
4.1.2.2. Intendente
4.1.2.3. Vigilante

4.2. Subdirector de Plantel
4.2.1. Secretaria del Subdirector de Plantel
4.2.2. Docente
4.2.3. Jefe de Oficina de Asuntos Extraescolares
4.2.3.1. Secretaria de Asuntos Extraescolares
4.2 4. Responsable de Control Escolar del Plantel
4.2.4.1 Auxiliar de Control Escolar
4.2.5. Responsable del Laboratorio de Informatica y Multimedia
4.2.5.1 Auxiliar del Laboratorio de Informatica y Multimedia
4.2.6. Responsable del Laboratorio de idiomas
4.2.7. Responsable de Laboratorio de Ciencias Naturales
4.2.7.1. Auxiliar de Laboratorio de Ciencias Naturales
4.2 .8. Orientador Escolar
4.2.9. Bibliotecario
4.2.10. Encargado de Orden
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5. Organigramas
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Colegio de Bachilleres del Estado de B.C.S. Plantel 03
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Colegio de Bachilleres del Estado de B.C.S. Plantel 05
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Colegio de Bachilleres del Estado de B.C.S. Plantel 11 T.M.
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6. Objetivo

Armonizar las actividades académicas y administrativas, optimizando el uso y la aplicacién
de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos del plantel, a fin de contribuir

en la consecucion de las metas y los objetivos institucionales.
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7. Funciones

7.1. Director de Plantel

e Planificar los procesos que realiza el Plantel para su proyeccion en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

e Elaborar y enviar los informes semestrales de las actividades desarrolladas en los
periodos de septiembre-febrero y marzo-agosto;

o Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas del
Plantel, conforme a las normas y los lineamientos establecidos;

e Coordinar la elaboracién del Plan de Mejora Continua y programas de trabajo de las
distintas areas del Plantel y vigilar que cumplan con los lineamientos establecidos
para tal fin;

e Supervisar el cumplimiento del Plan y de los Programas de Estudio y del trabajo
colegiado, asi como de la realizacién de las actividades culturales, deportivas y
sociales programadas en el Plantel;

 Organizar, coordinar y supervisar que las actividades de registro y control escolar se
realicen conforme a los calendarios, los procedimientos y las normas establecidas;

e Coordinar y supervisar la entrega de la documentacion escolar a Oficinas Generales;
e Coordinar y supervisar las actividades administrativas del Plantel y gestionar ante la
Direccion General, la dotacién de los recursos humanos, materiales y financieros

necesarios para su operacion;

e Supervisar que la captacion de los ingresos propios se apegue a los ordenamientos
y procedimientos establecidos y turnar al Departamento de Recursos Financieros la
documentacion correspondiente;

e Evaluar integramente las actividades desarrolladas en el Plantel y proponer las
medidas correctivas que procedan;

e Informar a la Direccion General del avance de los programas asignados al Plantel;

e Dar a conocer al personal del Plantel los objetivos generales y especificos del
Colegio, asi como las normas, politicas y lineamientos;

e Supervisar que el control del ejercicio del presupuesto del Plantel se realice de
acuerdo con las normas, politicas y lineamientos establecidos por la Direccion
Administrativa;

e Solicitar los materiales, bienes y servicios necesarios para el desarrollo de los
programas;
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* Autorizar los gastos de fondo fijo de caja o fondo revolvente, nombrar al responsable
de su custodia supervisar el manejo y autorizar la reposicion;

e Corroborar que se cumpla el control de ingresos y de egresos y que se lleven a cabo
los registros contables del Plantel;

e Dar a conocer los reglamentos y lineamientos bajo los cuales se ha de regir el
personal del Plantel, de conformidad con lo establecido por las direcciones de areas;

e Aplicar conforme a las normas, politicas y lineamientos, las medidas correctivas a las
que haya lugar, cuando los alumnos o el personal del Plantel, incurran en faltas que
vayan en detrimento de la imagen y calidad educativa del mismo:;

e Presentar a la Direccion Académica, para su autorizacién, las propuestas
semestrales para el personal docente, de acuerdo con los procedimientos y
reglamentos correspondientes;

e Autorizar la distribucién de los horarios y asignacién de grupos que elabora el
Subdirector del Plantel;

e Autorizar y/o tramitar, segun corresponda, las solicitudes de permiso que le presente
el personal docente, administrativo y de servicio, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Direccion Administrativa;

e Vigilar que el personal del Plantel cuente con la capacitacion y actualizacion
necesaria para desarrollar sus funciones, de conformidad con las disposiciones
emitidas al respecto por las Direcciones de Area;

e Supervisar la instrumentacion, promocion y evaluacion de todas aquellas acciones
tendientes a elevar el grado de aprovechamiento del alumno:;

e Proporcionar la informacién de las actividades deportivas, culturales, de accion social
y civica que realice el Plantel;

e Efectuar levantamientos de actas administrativas de acuerdo el contrato colectivo de
trabajo vigente, al personal docente, administrativo y de servicios que haya incurrido
en una falta, e informar a la Direccién General y al Director Administrativo;

e Verificar que se cumpla con la integracion de la estadistica basica del Plantel,
proporcionando la informacién a la Direccion de Académica;

e Supervisar el desarrollo del trabajo colegiado de Academias, de conformidad con las
disposiciones emitidas al respecto por la Direccién Académica;

o Asistir a cursos de capacitacion y actualizacién cuando sea necesario;
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e Mantener comunicacién constante con las areas correspondientes en la Direccion
General para recibir y proporcionar la informacién de los programas académicos y
administrativos realizados y por realizarse en el Plantel, asi como solicitar la asesoria
y los apoyos necesarios para su desarrollo;

e Coordinar y operar el programa a cargo del Colegio de Bachilleres de la Certificacion
del Bachillerato a personas adultas a través del Acuerdo Secretarial 286, S.E.P.
CENEVAL, existente en la zona, asi como la coordinacién y aplicacion del
instrumento de evaluacion y tramite respectivo;

e Supervisar el Programa Institucional de Mantenimiento del Plantei, asi como los
Comités de Proteccién Civil y los que se desprendan de los Protocolos de Seguridad
del Plantel;

s Recibir y dar respuestas a la correspondencia que le sea dirigida y autorizar con su
firma la documentacion que por su naturaleza asi lo requiera;

e Levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcion, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcion de los Servidores Publicos del
Estado de Baja California Sur;

 Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacion solicitada en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur;

e Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
o Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

¢ Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.1. Secretaria del Director de Plantel

¢ Realizar todo tipo de actividades administrativas, respetando las normas, politicas y
lineamientos de control administrativo vigentes;

o Recibir, registrar y despachar la correspondencia, paqueteria, tarjetas y formas que
le sean encomendadas.

o Tomar dictados y elaborar oficios;

e Mantener actualizado el archivo;

Manual Especifico de Organizacién de los Planteles Oficiales del Colegio de Bachilleres del Estado de B.C.S.

Pagina 24 de 44
212



30/11/2022 BOLETIN OFICIAL N° 72

Mantener control numérico de los oficios elaborados, asi como mantener el minutario
de los mismos:

Atender las llamadas telefénicas y turnarlas a quien corresponda;
Elaborar las requisiciones de material, servicios y equipo necesario para el
funcionamiento de la Direccién y envio de paqueteria;

Turnar a quien corresponda para su firma, documentacién que por su naturaleza asi
lo requiera y dar seguimiento al tramite;

Recibir y controlar el material y equipo de oficina que se encuentre a su cargo;
Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.2. Jefe de Oficina de Servicios Administrativos

Planificar los procesos que realiza el area para su proyecciéon en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

Dar a conocer al personal, los programas de las actividades administrativas del
Plantel y coordinarse con ellos para su desarrollo;

Elaborar y presentar mensualmente un informe detallado de las actividades
realizadas;

Supervisar que el desarrollo de las actividades que realiza el personal a su cargo se
efectue de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos vigentes en el Colegio;

Supervisar las operaciones financieras que realiza el Plantel, de acuerdo con las
normas, politicas y lineamientos establecidos por la Direccion Administrativa;

Supervisar y llevar el control de los inventarios de bienes instrumentales y de
consumo del Plantel;

Recibir de la subdireccion, la plantilla de personal docente con las cargas horarias
autorizadas por la Direccién Académica;

Vigilar que el personal de nuevo ingreso haga la entrega oportuna de la
documentacién para su contratacion;
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e Supervisar y elaborar el reporte del control de faltas y retardos del personal docente,
administrativo y de servicios, para enviarla a la Direccién Administrativa;

e Supervisar que se tengan actualizados los expedientes del personal adscrito al
Plantel;

e Atender y orientar al personal del Plantel, sobre asuntos derivados de su relacion
laboral, de acuerdo con el Contrato Colectivo de Trabajo vigente;

o Dirigir y supervisar las actividades de acondicionamiento, mantenimiento y
conservacion de los espacios fisicos, del mobiliario y el equipo del Plantel, con el
objetivo de que éstos se encuentren en perfectas condiciones de trabajo;

¢ Elaborar y operar el Programa Institucional de Mantenimiento del Plantel, asi como
los Comités de Proteccion Civil y los que se desprendan de los Protocolos de
Seguridad del Plantel,

¢ Realizar los tramites de solicitudes de los materiales, bienes y servicios necesarios
para el buen desarrollo de los programas del Plantel, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Direccién Administrativa;

o Supervisar que se recabe y concentre la informacion necesaria para la integracion de
la estadistica basica de su area;

e Recabar las firmas para la némina del personal que labora en el Plantel,

e Coordinar con el Subdirector la implementacién de los sistemas administrativos y
procedimientos, establecidos por la Direccion General, sus Direcciones de area y
Coordinacion de Zona;

o Supervisar que se le dé continuidad a los sistemas y procedimientos establecidos por
la Direccidn Administrativa,

e Recibir y dar contestacion a la correspondencia que le sea dirigida y autorizar con su
firma la documentacion que por su naturaleza asi lo requiera;

¢ Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
¢ Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia,

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.2.1. Auxiliar del Responsable Administrativo

Apoyar en la elaboracion del Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos
establecidos;

Elaborar los recibos de pago de servicios;
Realizar el reporte de asistencia;
Llevar el control del registro de asistencia;

Tramitar los permisos econémicos, licencias médicas, controles de salida y demas
prestaciones ante la Direccion Administrativa;

Elaborar las requisiciones de material, servicios y equipo necesario para el
funcionamiento de la Direccion y envio de paqueteria;

Entregar el material de limpieza al personal de intendencia:

Entregar el material y papeleria a las diferentes areas del Plantel;
Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;

Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.2.2. Intendente

Limpiar, barrer, trapear y sacudir en las areas asignadas del Plantel;

Limpiar banquetas, areas verdes y ventanas;

Podar y regar las areas verdes;

Barrer techos de las areas encomendadas;

Pintar, resanar muros y paredes;

Apoyar en el movimiento del archivo muerto, mobiliario y equipos de proyeccion;

Verificar que estén apagados los abanicos y aires acondicionados cuando no haya
clases;

Apoyar en la logistica en los diferentes eventos que realiza el Plantel;
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Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;

Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.2.3. Vigilante

e Prohibir el acceso a toda persona en dias y horas no laborables;

e Cerrar el portén, asi como apagar el alumbrado de las canchas en horario nocturno;
o Verificar que no queden aparatos eléctricos encendidos;

o Verificar que estén cerradas puertas y ventanas de todas las areas del Plantel;

¢ Hacer recorridos constantes para salvaguardar el estado de vehiculos e instalaciones
del Plantel;

e Resguardar los materiales y equipos;

e Informar a su jefe inmediato cuando un equipo o suministro esté fallando;

e Llevar a cabo, en relacién con el funcionamiento del sistema de alarma, la respuesta
de las alarmas que se reproduzcan, cuya realizacién no corresponda a las Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad.

e Asentar cualquier anomalia en la bitacora correspondiente para informar a su jefe
inmediato;

¢ Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
o Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2. Subdirector de Plantel

e Planificar los procesos que realiza el area para su proyeccion en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;
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e Colaborar en la realizacién del informe semestral de las actividades desarrolladas en
los periodos de septiembre-febrero y marzo-agosto;

e Difundir los lineamientos emitidos por la Direccion General que normen la operacion
de las actividades académicas, administrativas, paraescolares y de orientacion
educativa del Plantel, asi como verificar su cumplimiento:

e Vigilar que el desarrollo de los programas de las areas se realice de acuerdo con los
objetivos y las politicas del Colegio;

¢ Elaborary enviar los formatos estadisticos de inicio y fin de cursos a la Secretaria de
Educacién Publica y Departamento de Planeacion y Evaluacion de la Direccién de
Planeacion;

* Detectary reorientar las practicas académicas de docentes cuando los grupos tengan
alguna inconformidad acerca de las estrategias de ensefianza aprendizaje en el aula;

e Coordinar y supervisar la realizacién de las actividades culturales, sociales vy
deportivas en el Plantel;

e Coordinar y supervisar la operacién de los servicios bibliotecarios y de laboratorios
del Plantel;

e Coordinar y supervisar las actividades de los Jefes de oficina de asuntos
extraescolares, orientadores y encargados de orden, manteniendo comunicacion
estrecha con los mismos, a fin de orientarlos en el desarrollo de sus funciones;

e Proponer a la Direccion del Plantel el personal académico que pueda cubrir las
necesidades detectadas y tramitar las propuestas y nombramientos conforme a los
procedimientos establecidos;

e Supervisar el levantamiento del inventario en los laboratorios, talleres y biblioteca del
Plantel;

e Evaluar los servicios académicos que se prestan en el Plantel y proponer las acciones
tendientes a mejorarlos;

e Realizar los estudios e investigaciones que le solicite la Direccién del Plantel;
e Informar a la Direccién del Plantel acerca del avance de sus programas autorizados;

e Supervisar que el desarrollo de las actividades que realiza el personal a su cargo se
cumpla con base en los planes y programas académicos vigentes;

e Elaborar el proyecto de distribucién de horarios del personal Docente;

e Informar al Jefe de oficina de servicios administrativos, respecto de las cargas
horarias del personal docente, autorizadas por la Direccién Académica;
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e Coordinar la participacion del personal académico del Plantel, en los proyectos de
trabajo que realice la Direccion Académica sobre los planes y programas de estudio,
que tiendan a elevar la calidad de la educacion que imparte la Institucion;

o Supervisar que la aplicacion de los examenes se realice de acuerdo con la
programacion establecida;

e Aplicar conforme a las normas, politicas y lineamientos vigentes, las
recomendaciones y/o sanciones a las que haya lugar cuando los alumnos o docentes
incurran en faltas que vayan en detrimento de la imagen y calidad educativa del
Plantel;

e Supervisar que las actividades de Orientacion Escolar y Tutorias que se desarrollen
en el Plantel se realicen conforme a los programas establecidos por la Direccion
Académica;

e Coordinar el trabajo colegiado de academias, desde su organizacion hasta el
seguimiento y conclusién de acuerdos y logro de resultados;

e Supervisar que la promocién, coordinacion y difusién de las actividades del Plantel,
se realicen de acuerdo con los programas y procedimientos establecidos;

e Promover todas aquellas acciones tendientes a elevar el grado de aprovechamiento
de los alumnos;

e Supervisar que se recabe toda la informacién necesaria para la integracion de la
estadistica basica de su area;

e Supervisar la continuidad de los sistemas de procedimientos establecidos por la
Direccién Académica y sugerir al Director del Plantel, los controles o modificaciones
necesarios para una mejor operatividad,;

e Coordinar el Programa Institucional de Mantenimiento del Plantel, asi como los
Comités de Proteccion Civil y los que se desprendan de los Protocolos de Seguridad
del Plantel;

¢ Recibir y dar respuesta a la correspondencia que le sea dirigida y autorizar con su
firma la documentacién que por su naturaleza asi lo requiera;

e Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;

e Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.2.1. Secretaria del Subdirector de Plantel

¢ Realizar todo tipo de actividades administrativas, respetando las normas, politicas y
lineamientos de control administrativo vigentes:

* Recibir, registrar y despachar la correspondencia, paqueteria, tarjetas y formas que
le sean encomendadas.

e Tomar dictados y elaborar oficios;
e Mantener actualizado el archivo;

e Mantener control numérico de los oficios elaborados, asi como mantener el minutario
de los mismos;

e Atender las llamadas telefénicas y turnarlas a quien corresponda;

o Elaborar las requisiciones de material, servicios y equipo necesario para el
funcionamiento de la Direccion y envio de paqueteria;

e Turnar a quien corresponda para su firma, documentacién que por su naturaleza asi
lo requiera y dar seguimiento al tramite;

* Recibir y controlar el material y equipo de oficina que se encuentre a su cargo;
e Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
o Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

o Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2.2. Docente

¢ Organizar el contenido teérico-metodolégico para el logro de los propésitos de las
asignaturas correspondientes a su campo disciplinar;

e Disenar estrategias para el proceso de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas
correspondientes a su campo disciplinar;

¢ Planear los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién formativa, atendiendo
el enfoque por competencias, y ubicarlos en contextos disciplinares, curriculares y
sociales;
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¢ Disefiar su planeacion considerando los conocimientos previos y las necesidades de
formacion e intereses de los estudiantes;

e Elaborar estrategias didacticas vinculadas al contexto social de los estudiantes;

e Elaborar estrategias de evaluacion del aprendizaje de acuerdo con el modelo basado
en competencias;

e Definir e informar los criterios de evaluacion a los estudiantes al inicio del curso;

e Disefiar estrategias remediales (asesorias, cursos extracurriculares, etcétera) de las
asignaturas correspondientes a su campo disciplinar para subsanar deficiencias de
los alumnos en su proceso de aprendizaje;

e Aplicar los procesos para la evaluacion del aprendizaje a través de competencias ya
sea en periodo ordinario o de regularizacion;

o Entregar los informes requeridos por la institucion en los tiempos, requisitos y medios
(fisicos y/o electronicos) de las calificaciones obtenidas por los estudiantes en los
periodos establecidos en el calendario académico;

e Participar en los programas institucionales y de vinculacién establecidos para la
mejora del aprendizaje, desarrollo de las competencias genéricas o formacion
integral de los estudiantes;

e Participar y atender las medidas, programas y actividades que la institucion prevé
para garantizar espacios escolares libres de violencia, considerando siempre el
principio juridico del interés superior del menor;

o Participar en cursos, talleres y programas de formacién y actualizacion docente que
imparta la Direccion Académica o que le sean autorizados a los Planteles;

¢ Participar en reuniones de trabajo colegiado, realizando una planeacién, ejecucion y
evaluacién de los proyectos u otras actividades destinadas a fortalecer la calidad
educativa;

o Trabajar de manera colegiada en la revision y analisis de los programas de estudio
de las asignaturas que imparte, asi como en la elaboracion de la secuencia didactica,
con la finalidad de identificar avances y dificultades;

o Participar de manera colegiada en el intercambio de experiencias, problematicas y
propuestas para desempefiar de mejor manera las funciones inherentes a su trabajo
académico;

e Trabajar de manera colegiada en la elaboracion y actualizacion de manuales de
practicas de laboratorios y talleres;
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e Disefar y utilizar material didactico (impreso, audiovisual, digital y/o multimedia)
apropiados para el desarrollo de competencias;

e Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion disponibles en su contexto
para apoyar la practica docente facilitando las experiencias de aprendizaje;

e Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
e Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

* Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2.3. Jefe de Oficina de Asuntos Extraescolares

e Participar en la elaboracién del Programa Operativo Anual, para la proyeccion de su
area, conforme a los lineamientos establecidos:

* Apoyar en las actividades de promocion del Plantel para la captacion de alumnos:

 Disefiar programas de difusién de las actividades y de imagen del Plantel al exterior:

e Fomentar y elaborar programas que se requieran, tales como: capacitacion,
conferencias, eventos artisticos y culturales, etcétera, dirigidos al personal y alumnos
del Plantel;

o Coordinar actividades de acercamiento con otros subsistemas en el estado, con el
proposito de elaborar programas tendientes a celebrar concursos académicos,

deportivos y culturales;

e Coordinar las actividades de vinculacion del Plantel con el sector productivo y el resto
de la comunidad escolar;

 Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
¢ Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

 Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.2.3.1. Secretaria de Asuntos Extraescolares

Realizar todo tipo de actividades administrativas, respetando las normas, politicas y
lineamientos de control administrativo vigentes;

Recibir, registrar y despachar la correspondencia, paqueteria, tarjetas y formas que
le sean encomendadas.

Tomar dictados y elaborar oficios;
Mantener actualizado el archivo;

Mantener control numérico de los oficios elaborados, asi como mantener el minutario
de los mismos;

Atender las llamadas telefonicas y turnarlas a quien corresponda;

Elaborar las requisiciones de material, servicios y equipo necesario para el
funcionamiento de la Direccion y envio de paqueteria;

Turnar a quien corresponda para su firma, documentacion que por su naturaleza asi
lo requiera y dar seguimiento al tramite;

Recibir y controlar el material y equipo de oficina que se encuentre a su cargo;
Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2.4. Responsable de Control Escolar del Plantel

Planificar los procesos que realiza el area para su proyeccion en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

Aplicar las normas y politicas establecidas de control escolar;

Elaborar la relaciéon de grupos de alumnos;

Entregar la solicitud de inscripcion y reinscripcion a los alumnos;

Registrar a cada alumno de nuevo ingreso abriendo su expediente y kardex;

Mantener actualizado los kardex de los alumnos;
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e Presentar la informacion estadistica que se deriva de los registros del plantel;
e Elaborar las boletas de periodo y la evaluacién final;

» Entregar las listas a los docentes para el registro de la asistencia y calificaciones de
los alumnos;

* Elaborar las constancias de estudios, credenciales y certificados parciales y de
terminaciéon de estudios;

¢ Elaborar y dar tramite a las bajas temporales y definitivas;
e Atender a los padres de familia y al alumnado;

e Elaborar las listas de alumnos con problematica de inscripcién y entregarlas a la
subdireccion del Plantel;

o Verificar el kardex y elaborar la relacién de los alumnos a reinscribirse;

 Organizar y verificar las acciones de recepcion, revisién, registro y control de los
documentos de los estudiantes del plantel y de los registros de control escolar que
se generan durante los procesos;

e Asesorar a los alumnos en el llenado de solicitudes:

e Brindar atencion y servicio eficiente al publico general:

e Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;

e Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2.4.1. Auxiliar de Control Escolar

* Apoyar en la elaboracion del Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos
establecidos;

o Atender a los padres de familia y al alumnado, en relacién con su situacion
académica;

¢ Elaborar las listas de asistencia y calificaciones;

e Realizar el llenado del kardex;
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o Desarrollar las acciones de recepcion, revision, registro y control de los documentos
de los estudiantes y de los registros de control escolar que se generan durante los
procesos;

e Mantener actualizados los expedientes con su trayectoria académica de los
estudiantes del Plantel;

o Integrar la informacion estadistica que se deriva de los registros del plantel;

e Capturar las calificaciones de periodo y enviarlos al departamento de Servicios
Académicos para su validacion;

e Elaborar las constancias de estudios y credenciales;

e Brindar atencion y servicio eficiente al publico general;

¢ Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;

o Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2.5. Responsable del Laboratorio de Informatica y multimedia

o Planificar los procesos que realiza el area para su proyeccion en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

e Planear las actividades que se llevaran a cabo durante el semestre lectivo, tales
como: limpieza de los equipos, depuracién de los discos duros, revision del inventario
(hardware, software, mobiliario y otros);

e Realizar semanal, quincenal o mensualmente reuniones con los auxiliares de los
laboratorios del Area de Informatica con el fin de revisar la planeacion, coordinar
actividades, detectar problematicas y emitir soluciones;

e Coordinar las actividades que realizan los auxiliares de los laboratorios del area de
informatica y multimedia;

¢ Aplicar el mantenimiento preventivo y correctivo necesario al equipo de computo;

e Mantener el laboratorio limpio, por lo cual dara instrucciones necesarias a docentes
alumnado y personal de intendencia;
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¢ Actualizar los inventarios de equipo de cémputo, equipo electrénico y software;
e Mantener en perfecto orden el material didactico;

* Apoyar al docente con la operacion del equipo multimedia, en la observacion y control
del grupo, en la disipacién de dudas u otros;

* Enviar al departamento de Formacion para el Trabajo, en tiempo y forma, los reportes
solicitados sobre los laboratorios;

e Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
e Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

* Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

» Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2.5.1. Auxiliar del Laboratorio de Informatica y Multimedia

e Cuidar que el laboratorio se encuentre en buenas condiciones para el desarrolio de
las sesiones;

e Mantener el laboratorio limpio, para lo cual acordara lo necesario con docentes,
alumnos y personal de intendencia;

e Limpiar constantemente el equipo electrénico con el propdsito de garantizar el buen
funcionamiento y alargar su vida util;

* Vigilar que alumnos, docentes u otro personal no extraigan del laboratorio material,
mobiliario o equipo;

e Cuidar que los muebles o equipos no sufran deterioros por parte de los usuarios:

e Mantener en perfecto orden el material didactico: bibliografia, CD, DVD,
videocasetes, etcétera;

¢ Actualizar los inventarios de equipo de cémputo y equipo electronico segun sea
requerido;

¢ Actualizar el inventario de software segun sea requerido;

* Verificar que los alumnos y personal en general no instalen juegos y programas no
autorizados en el equipo de computo;

o Actualizar periédicamente el antivirus para contar con una version que permita
rastrear y eliminar virus de reciente creacion;
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 Apoyar al docente con la operacion del equipo multimedia, en la observacion y control
del grupo, en la disipacion de dudas u otros;

e Colocar el horario de clases del laboratorio en la puerta de acceso, con la finalidad
de que alumnos y docentes puedan identificar qué horarios estan disponibles;

e Reportar a la direccién del Plantel las fallas en el equipo o las instalaciones del
laboratorio;

e Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
o Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

o Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2.6. Responsable del Laboratorio de idiomas

e Planificar los procesos que realiza el area para su proyeccion en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

e Presentar el informe de actividades realizadas en cada periodo a su jefe inmediato;

e Mantener el laboratorio limpio, para lo cual dara las instrucciones necesarias a
docentes, alumnos y personal de intendencia;

e Actualizar los inventarios de equipo de computo, equipo electrénico y software;
¢ Mantener en perfecto orden el material didactico;

e Apoyar al docente con la operacion del equipo multimedia, en la observacion y control
del grupo, en la disipacién de dudas u otros;

e Verificar el funcionamiento del equipo, darle mantenimiento preventivo e informar a
su jefe inmediato de los desperfectos que detecte;

e Preparar y verificar los materiales y equipo que se utilizaran en las practicas de
laboratorio;

e Limpiar constantemente el equipo electronico con el propésito de garantizar el buen
funcionamiento y alargar su vida util;

e Apoyar al docente con la operacion del equipo electrénico, en la observacion y control
del grupo, en la disipacion dudas u otros;
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o Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
e Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

 Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2.7. Responsable de Laboratorio de Ciencias Naturales

* Planificar los procesos que realiza el area para su proyecciéon en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

e Aplicar las normas y politicas establecidas en el uso de laboratorios;

e Presentar para su aprobacion, el cronograma de préacticas y organizar el desarrollo
de las actividades en los laboratorios, previa autorizacion del Director del Plantel;

e Presentar el informe de actividades realizadas en cada periodo a su jefe inmediato;

e Solicitar por escrito a su jefe inmediato, los materiales, bienes muebles y servicios
necesarios para el desarrollo de las practicas;

e Mantener un control de existencia de inventarios de materiales, equipo y bienes
muebles;

e Llevar un control el abastecimiento y consumo de materiales y reactivos:

 Verificar el funcionamiento del equipo, darle mantenimiento preventivo e informar a
su jefe inmediato de los desperfectos que detecte;

e Preparar y verificar los materiales y equipo que se utilizaran en las practicas de
laboratorios;

e Elaborar y colocar carteles de sefalizacion ilustrativos con instrucciones sobre el
riesgo que pudiera ocasionar el uso de materiales y equipos;

e Auxiliar al docente y a los alumnos durante la preparacion y desarrollo de las
practicas;

e Elaborar los vales de préstamo y/o solicitud de material y/o equipo para la realizacién
de practicas de los alumnos;

e Auxiliar a los docentes en la conservacion del orden y limpieza dentro del laboratorio
y taller, vigilando que se tomen las medidas de seguridad adecuadas;

o Recibir y revisar el material utilizado en las practicas;
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o Reportar oportunamente las necesidades;

e Elaborar la relacién de alumnos que tengan adeudos de materiales y/o equipo y
enviarla a su jefe inmediato para que él aplique las medidas correspondientes;

e Llevar un control sobre las practicas que se realizan en el laboratorio;

e Recabar y concentrar la informacion necesaria para la integracién de la estadistica
basica de su area;

e Sugerir todos aquellos controles que considere necesarios para la mejor operatividad
de los procedimientos establecidos;

e Asistir a los cursos de capacitacion y actualizacién que se le indique;
e Brindar atencion y servicio eficiente;

o Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;

e Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2.7.1. Auxiliar del Laboratorio de Ciencias Naturales

e Apoyar en la elaboracion del Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos
establecidos;

e Cuidar que el laboratorio se encuentre en buenas condiciones para el desarrollo de
las sesiones;

e Mantener el laboratorio y los instrumentos limpios, para lo cual acordara lo necesario
con docentes, alumnos y personal de intendencia;

e Vigilar que alumnos, docentes u otro personal no extraigan del laboratorio material,
mobiliario o equipo;

e Cuidar que los muebles o equipos no sufran deterioros por parte de los usuarios;
o Preparar las practicas y orientar a los docentes y alumnos sobre el uso del material;

e Cuidar el orden dentro del laboratorio;

Manual Especifico de Organizacién de los Planteles Oficiales del Colegio de Bachilleres del Estado de B.C.S.

Pagina 40 de 44
228



30/11/2022 BOLETIN OFICIAL N° 72

e Colocar el horario de clases del laboratorio en la puerta de acceso, con la finalidad
de que alumnos y docentes puedan identificar qué horarios estan disponibles:

* Reportar a su jefe inmediato las fallas en el equipo o las instalaciones del laboratorio;
 Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
 Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

* Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.2.8. Orientador Escolar

e Planificar los procesos que realiza el area para su proyeccion en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos:

¢ Tramitar las becas del patronato del estudiante y de alimentos;
* Realizar el tramite de alta del alumnado ante el Instituto Mexicano del Seguro Social:

e Atender, canalizar y dar seguimiento, a través de terapias, al alumnado con
problematicas conductuales, cognitivas y sociales;

e Operar el Programa Institucional de Orientacién Educativa del Plantel:
e Coordinar la instrumentacion del Programa de Tutorias del Plantel:
e Comunicar al personal docente acerca de cada problematica grupal o individual;

e Apoyar al Director y Subdirector en las reuniones de padres de familia y alumnos
sobre su situacién académica y conductual;

o Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
 Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.2.9. Bibliotecario

e Planificar los procesos que realiza el area para su proyeccion en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

e Coordinarse con su jefe inmediato, en la organizacion del desarrollo del programa a
su cargo;

e Recibir, clasificar, catalogar y difundir el material bibliografico que se encuentra en la
biblioteca;

e Presentar periédicamente a su jefe inmediato, un informe de las actividades
realizadas en su area,

o Ejecutar y mantener actualizado el inventario de la biblioteca;
e Vigilar el buen uso del material bibliografico;

e Mantener el orden dentro de la biblioteca, de acuerdo a las normas, politicas y
lineamientos establecidos;

e Elaborar y actualizar los ficheros para una mejor localizacion del material
bibliografico;

e Recibir los libros, revistas, documentos y material audiovisual adquirido por el
Colegio, destinado a la biblioteca, identificar su origen y registrarlos;

o Recibir, clasificar, catalogar y difundir el material bibliografico que se encuentra en la
biblioteca,

o Realizar los préstamos de material bibliografico, conforme al procedimiento
establecido;

e Llevar un control semanal de los estudiantes que adeuden material bibliografico,
realizar una lista y presentarsela a su jefe inmediato;

e Elaborar constancias de no adeudo a los usuarios que lo soliciten;
e Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
» Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.2.10. Encargado de Orden

Tocar el timbre al inicio y término de cada clase;

Realizar los recorridos en todas las areas del Plantel para supervisar y mantener la
disciplina;

Reportar la indisciplina del alumnado a su jefe inmediato;

Verificar la asistencia de cada uno de los docentes segun los horarios sefalados, asi
como elaborar reporte de asistencia de los mismos;

Elaborar el reporte de asistencia de docentes y entregarlo a su jefe inmediato;

Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;

Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia.
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8. Bibliografia

Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.0O.G.E. No. 59 20/12/2009, ultima reforma publicada B.O.G.E No.41 de fecha

31/08/2020).

Gufa para la elaboracién de Manuales de Organizacién (B.O.G.E. No. 17 de fecha
10/04/2019).

La Paz, Baja California Sur, a 28 de septiembre del 2022

“ESTUDIO NUESTRA FUERZA; SUPERACION, LA META”
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1. Introduccion

El presente manual especifico de organizacion es un documento normativo que tiene
como objetivo dar identidad a la Unidad del Sistema de Ensefianza Abierta y
proporcionar al personal de la misma una guia en el desempenio diario de su trabajo
con el fin de que éste pueda ser realizado en forma coordinada de acuerdo a las
disposiciones del Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur, describiendo las funciones y enseguida las actividades a realizar,
asimismo es importante mencionar que de acuerdo a su aplicacion y a las labores
novedosas que por diversas disposiciones aplicables a la Direccién asi se requieran.
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2. Marco Juridico — Administrativo

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (D.O.F. de fecha
05/02/1917, ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 08/05/2020).

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (de
fecha 15/01/1975, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 44 de fecha 10/10/2019).

eLey Federal del Trabajo (D.O.F. de fecha 01/04/1970, dltima reforma publicada
D.O.F. de fecha 02/07/2019).

e Ley General de Educacion (D.O.F. de fecha 30/09/2019).

eLey del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (D.O.F. de fecha 31/03/2007, dltima reforma publicada D.O.F. de fecha
04/06/2019).

eLey General de Contabilidad Gubernamental (D.O.F. de fecha 31/12/2008, ultima
reforma publicada D.O.F. de fecha 30/01/2018).

e Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (D.O.F. de fecha
04/12/2014, ditima reforma publicada D.O.F. de fecha 17/10/2019).

eLey General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (D.O.F. de
fecha 04/05/2015).

eLey General de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados (D.O.F. de
fecha 26/01/2017).

eLey General de Proteccion Civil (D.O.F. de fecha 6 de junio del 2012, ultima
reforma publicada D.O.F. de fecha 19/01/2018)

eReglamento de la Ley General de Proteccién Civil (D.O.F. de fecha 13/05/2014,
ultima reforma publicada D.O.F. de fecha 09/12/2015)

eLey de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Estado y
Municipios de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 71 de fecha 31/12/2004, Gltima
reforma publicada B.O.G.E. No. 56 de fecha 20/12/2019).

eLey de Justicia Administrativa para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E.
No.18 de fecha 20/03/2005, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 44 de fecha
31/10/2016).

eLey de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 50 de fecha 14/09/2005, uitima reforma publicada
B.O.G.E. No. 56 de fecha 20/12/2019).
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eLey de Desarrollo Institucional del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. 57
de fecha 29/11/2007)

sLey de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 27 de fecha 17/07/2017, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 28 de
fecha 20/06/2019).

eLey de Seguridad Escolar para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No.
35 de fecha 31/07/2009, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 39 de fecha
10/07/2015).

Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Baja California Sur (B.O.G.E. No.18 de fecha 20/03/2011).

eLey de Educacién para el Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 19 de
fecha 22/04/2014, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 38 de fecha 15/08/2018).

oLey Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No.52 de fecha 09/09/2015, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 54 de
fecha 16/12/2019).

eLey de los Derechos de Niiias, Niflos y Adolescentes del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 72 de fecha 31/12/2015, dltima reforma publicada
B.0O.G.E. No. 02 de fecha 20/01/2020).

eLey de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 18 de fecha 04/05/2016, ultima reforma publicada
B.O.G.E No. 02 de fecha 20/01/2020).

eLey de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 23 de fecha 20/01/2020).

eLey de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur (B.O.G.E. No. 23 de fecha 27/06/2017).

oLey de Proteccion Civil y Gestion de Riesgos para el Estado y Municipios de
Baja California Sur (B.O.G.E. No. 49 de fecha 01/09/2015, dltima reforma publicada
B.O.G.E. No. 45 de fecha 30/11/2017)

» Cédigo Fiscal de la Federacion (D.O.F. de fecha 31/12/1985, ultima reforma D.O.F.
de fecha 09/12/2019).

«Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (B.O.G.E.
No. 25 bis de fecha 19/07/1996, ultima reforma publicada B.O.G.E. No. 13 de fecha
24/03/2020).
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¢Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 22 de fecha 23/05/1997, lltima reforma publicada B.O.G.E. No. 38 de
fecha 15/08/2018).

*Cddigo Fiscal del Estado y municipios del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 72 de fecha 28/12/2005, tltima reforma publicada B.O.G.E. No. 20 de
fecha 14/05/2018).

e Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Baja California Sur (B.O.G.E. No. 25 de fecha 31/05/2019).

e Codigo de conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur (B.O.G.E. No.44 de fecha 10/09/2013).

e Reglamento Interior de la Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (de fecha 04/03/2005).

*Reglamento de Seguridad e Higiene del Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California Sur (de fecha 04/03/2005).

e Reglamento Interior de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (de fecha 01/07/2006).

eReglamento para el otorgamiento del afio sabatico a personal académico
sindicalizado (de fecha 04/03/2005).

eReglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur B.O.G.E No.41 de fecha 31/08/2020.

sReglamento para el Registro, Afectacion, Baja y Destino Final de Bienes
Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.0.G.E.
No.44 de fecha 10/09/2013).

*Reglamento General de Control Escolar del Sistema Escolarizado del Colegio
de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 44 de fecha
10/09/2013, dltima reforma publicada B.O.G.E. No. 09 de fecha 20/02/2019).

*Reglamento General de Control Escolar del Sistema de Ensefianza Abierta del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 44 de
fecha 10/09/2013).

e Reglamento del Fondo de Ahorro del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No.44 de fecha 10/09/2013).

*Reglamento para Otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del
Nivel Medio Superior (B.O.G.E. No. 44 de fecha 10/09/2013).
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¢ Reglamento General de Comportamiento y Disciplina Escolar (B.O.G.E. No. 58
de fecha 10/12/2014).

* Reglamento para el uso de instalaciones y servicios del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 58 de fecha 10/12/2014).

e Reglamento del Concurso para el Otorgamiento de la Hora para la Superacion
Académica para los Trabajadores Administrativos Sindicalizados del Colegio
de Bachilleres del Estado de Baja California Sur (de fecha 28/08/2017).

eReglamento Interior de Escalafon de los Trabajadores del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California Sur (de fecha 23/082018).

eDecreto de Creacion del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur (B.O.G.E. 25/08/1986, ultima reforma publicada B.O.G.E. 27/09/2012).

eLineamientos Generales para el Ejercicio del Gasto del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur (B.O.G.E. No. 59 de fecha 20/12/2009, ultima
reforma publicada B.O.G.E. No. 03 de fecha 20/01/2012).

eLineamientos para el Registro y Control de los Recursos Administrados por
los Planteles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 42 de fecha 20/08/2012).

eManual de Funcionamiento del Comité para la Afectacion, Baja y Destino Final
de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur
(B.O.G.E. No. 44 10/09/2013).

e Acuerdo secretarial No 77 por el que se adiciona el diverso numero 71 que
determina objetivos y contenidos del ciclo de Bachillerato (Fecha de publicacion
D.O.F. el 21/09/1982).

e Acuerdo secretarial No 71 por el que se determinan objetivos y contenidos del
ciclo de Bachillerato (Fecha de publicaciéon D.O.F. el 28/05/1982).

eAcuerdo nimero 243 por el que se establecen las bases generales de
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios (Fecha de
publicacion D.O.F. el 27/05/1998).

e Acuerdo 286 (Fecha de publicacién D.O.F. el 30/10/2000, Ultima reforma publicada
en el D.O.F. el 18/104/2017).

eAcuerdo nimero 442, por el que se establece el Sistema Nacional de
Bachillerato en un marco de diversidad (Fecha de publicacién D.O.F. 26/09/2008).

eAcuerdo numero 444, por el que se establecen las competencias que
constituyen el marco curricular comin del Sistema Nacional de Bachillerato
(Fecha de publicacion D.O.F. el 21/10/2008).
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e Acuerdo numero 445, por el que se conceptualizan y definen para la Educacion
Media Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades (Fecha
de publicacién D.O.F. el 21/10/2008).

e Acuerdo niimero 447, por el que se establecen las competencias docentes para
quienes impartan Educacion Media Superior en la modalidad escolarizada
(Fecha de publicacién D.O.F. el 29/10/2008).

e Acuerdo numero 449, por el que se establecen las competencias que definen
el perfil del director en los planteles que imparten educacién del tipo Medio
Superior (Fecha de publicacion D.O.F. el 02/12/2008).

e Acuerdo niimero 450, por el que se establecen los lineamientos que regulan
los servicios que los particulares ofrecen en las distintas opciones educativas
en el tipo medio superior (Fecha de publicacion D.O.F. el 16/12/2008).

e Acuerdo nimero 480, por el que se establecen los lineamientos para el ingreso
de instituciones educativas al Sistema Nacional de Bachillerato (Fecha de
publicacién D.O.F. el 23/01/2009).

e Acuerdo numero 486, por el que se establecen las competencias disciplinares
extendidas del Bachillerato General (Fecha de publicacién D.O.F. el 30/04/2009).

e Acuerdo namero 488, por el que se modifican los diversos nliimeros 442, 444 y
447 por los que se establecen: el Sistema Nacional de Bachillerato en un marco
de diversidad; las competencias docentes para quienes impartan Educacion
Media Superior en la modalidad Escolarizada, respectivamente (Fecha de
publicaciéon D.O.F. el 23/06/2009).

eAcuerdo de coordinaciéon que celebran el ejecutivo del Estado y el Ejecutivo
Federal para la operacién y apoyo financiero del Colegio de Bachilleres del
Estado, la Secretaria de Programacién y Presupuesto (B.O.G.E. No. 09 de fecha
10/03/1987).

e Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (de fecha 2/09/2004, (ltima reforma de fecha 16/08/2018).

e Convenio Marco de Coordinacion que para promover y prestar en el Estado de
Baja California Sur, Servicios Educativos del Tipo Medio Superior dentro del
Sistema Nacional de Bachillerato (de fecha 17/08/2009).

eConvenio de Incorporacion al Régimen de Seguridad Social del ISSSTE (de
fecha 30 de noviembre de 2011).

e Normatividad del Contenido y Control de la Cuenta Publica del Estado de Baja
California Sur (B.O.G.E. No.18 de fecha 20/03/2011).
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3. Atribuciones

Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur:

Articulo 25. La Direccion Académica se integrara organicamente por:

V. Departamento del Sistema de Ensefianza Abierta.

Manual Especifico de la Direccién Académica
Departamento del Sistema de Ensefianza Abierta (SEA)

e Planificar los procesos que realiza el departamento para su proyeccién en el
Programa Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos.

e Elaborar y presentar mensualmente el informe de las actividades realizadas.

e Disefar los programas de difusiéon del Sistema de Ensefianza Abierta.

e Proponer a la Direccion General y a la Direcciébn Académica las medidas
tendientes a mejorar el funcionamiento del sistema de control escolar del Sistema
de Ensefanza Abierta.

e Difundir en el departamento los reglamentos, normas y procedimientos de
operacion para la recepcion, revision y cumplimiento de las actividades de control

escolar.

e Gestionar los cursos de capacitacion y actualizacion a los asesores y personal
administrativo de la Unidad.

e Supervisar la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes
inscritos en la Unidad.

e Verificar que se cumpla con la integracion de la estadistica mensual del proceso
de inscripcion, reinscripcion, baja y asesorias de las Unidad.

e Promover los eventos culturales que se desarrollen en la Unidad para que
contribuyan al desarrollo del estudiante.

e Determinar el sistema de evaluacién de los elementos del proceso ensefianza-
aprendizaje.
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e Difundir el Sistema de Ensefianza Abierta con instituciones publicas y privadas
para los trabajadores que deseen concluir sus estudios de bachillerato.

e Supervisar y autorizar los horarios de los asesores elaborados por la Unidad de
acuerdo con las normas, politicas y lineamientos establecidos por la Direccién
Académica.

e Solicitar semestralmente, la planeacién de actividades del personal que labora en
la Unidad de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos establecidos por la
Direccién Académica.

e Supervisar los informes mensuales del avance de la planeacién semestral del personal
que labora en la Unidad de acuerdo con las nommas, politicas y lineamientos establecidos
por la Direccién Académica.

e Proporcionar, en el ambito de su competencia, la informacién solicitada en el
marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Baja California Sur.

e levantar el acta circunstanciada de entrega — recepcién, en términos de lo
establecido en el Reglamento de Entrega — Recepcién de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California Sur.

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Manual Especifico de Organizacién de la Unidad de Ensefianza Abierta del Colegio de Bachilteres del Estado de Baja California Sur

243

Pagina 8 de 34



30/11/2022 BOLETIN OFICIAL N° 72

B.C.S,

Turno Matutino
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4. Estructura organica

4.1. Coordinador de la Unidad
4.1.1. Secretaria del Coordinador de la Unidad
4.1.2. Técnico de Operacion Académico
4.1.3. Técnico de Operacion Administrativo
4.1.4. Asesor de contenido (9)
4.1.5. Bibliotecario
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5. Organigrama
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6. Objetivo

Dirigir, supervisar y controlar las actividades programadas por la Direccién Académica,
de conformidad con las normas, politicas y lineamientos establecidos por la Direccion
General, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos y metas del Colegio.
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7. Funciones
7.1. Coordinador de la Unidad

e Planificar los procesos que realiza la unidad para su proyeccién en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

e Elaborar y presentar mensualmente el informe de las actividades realizadas;

¢ Solicitar semestralmente, la planeacioén de actividades del personal que labora en
la Unidad, de conformidad con las normas, politicas y lineamientos que emite el
Departamento del Sistema de Ensefianza Abierta;

e Dar a conocer al personal de la Unidad las normas, politicas y lineamientos
académicos y administrativos;

e Supervisar y autorizar los procesos de trabajo del personal académico y
administrativo a su cargo, validando cada uno de los resultados y documentos
emitidos;

e Solicitar informe mensual al personal administrativo y asesores, del avance que
se lleva respecto de la planeacién semestral de la Unidad,;

e Vigilar que el control del ejercicio del presupuesto de los recursos materiales y de
oficina de la Unidad, se realice de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos
establecidos por la Direccion Administrativa;

e Solicitar los materiales, bienes y servicios, necesarios para el desarrollo de los
programas de la Unidad a la Direccién Administrativa;

e Proponer los horarios, de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos
emitidos al respecto por la Direccién Académica;

e Supervisar y autorizar el reporte de incidencias del personal de la Unidad,
conforme al calendario que emita la Direccion Administrativa;

o Autorizar las solicitudes de permiso que le presente el personal docente y
administrativo, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Direccion
Administrativa;

e Promover las acciones tendientes a elevar el grado de acreditacion y
aprovechamiento del estudiante e informar al Departamento del Sistema de
Ensefianza Abierta;

¢ Apoyar en la difusién de la Unidad del Sistema de Ensefianza Abierta, para el
fortalecimiento del ingreso de personas que deseen concluir sus estudios de
bachillerato;
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e Apoyar en las visitas a instituciones publicas y privadas para informar a los
trabajadores que deseen concluir sus estudios de bachillerato;

o Coordinar la participacion de los Asesores de contenido de la Unidad, en los
proyectos de trabajo que realice el Departamento del Sistema de Ensefianza
Abierta, sobre los planes y programas de estudio que tiendan a elevar la calidad
de la educacién que imparte la Institucion;

e Coordinar los trabajos de actualizacién de material de autoestudio (fasciculos de
asignaturas), materiales didacticos, cuestionarios, examenes, guias y demas
recursos de apoyo a la labor académica;

e Efectuar levantamientos de actas administrativas de acuerdo el contrato colectivo
de trabajo vigente, al personal docente, administrativo y de servicios que haya
incurrido en una falta y turnarlas al jefe del Departamento del Sistema de
Ensefianza Abierta para proceder a informar a la Direccion Académica;

o Notificar y aplicar las sanciones correspondientes conforme a las normas,
reglamentos, politicas y lineamientos vigentes, previa autorizacion del jefe del
Departamento del Sistema de Ensefianza Abierta;

o Elaborar su Planeacién semestral y rendir un informe mensual de las metas
alcanzadas al jefe inmediato;

o Dar seguimiento mensual a las planeaciones semestrales del personal de la
Unidad;

¢ Definir necesidades de capacitacién del personal académico y administrativo, y
proponer opciones de atencién a su jefe inmediato;

e Recibir y dar respuesta a la correspondencia que le sea dirigida y autorizar con su
firma la documentacién que por su naturaleza asi lo requiera;

e Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién solicitada en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de baja
california Sur;

e Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;

e Asistir a los cursos de capacitacion y actualizacion que convoque la Direccion
Académica;

o Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio;

o Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.1. Secretaria del Coordinador de la Unidad

e Realizar todo tipo de actividades administrativas, respetando las normas, politicas
y lineamientos de control administrativo vigentes;

o Recibir, registrar y despachar la correspondencia, paqueteria, tarjetas y formas
que le sean encomendadas;

e Tomar dictados y elaborar oficios;
e Mantener actualizado el archivo;

e Mantener control numérico de los oficios elaborados, asi como mantener el
minutario de los mismos;

e Atender las llamadas telefonicas y turnarlas a quien corresponda;

e Elaborar las requisiciones de material, servicios y equipo necesario para el
funcionamiento de la Direccién y envio de paqueteria;

e Turnar a quien corresponda para su firma, documentacién que por su naturaleza
asi lo requiera y dar seguimiento al tframite;

e Elaborar constancias de estudios de alumnos activos;

e Elaborar las listas de calificaciones y capturarlas en el sistema informatico de
control escolar de la Unidad,;

e Recibir y controlar el material y equipo de oficina que se encuentre a su cargo;
e Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
e Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

o Asistir a los cursos de capacitacion y actualizacién que convoque la Direccién
Académica;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.2. Técnico de Operaciéon Académica

o Elaborar semestralmente el programa de actividades académicas y presentarlo al
Coordinador de la Unidad para su aprobacion;
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e Apoyar en la supervision y elaboracion de los programas de actividades
semestrales de los Asesores de contenido;

e Apoyar en la supervisién y cumplimiento de las actividades que realizan los
Asesores de contenido, con base en los planes y programas académicos vigentes;

o Elaborar sus informes (mensual, trimestral o cuando se requiera), del avance de
los programas y planes de actividades;

e Elaborar el proyecto de asignacion de horarios de cada semestre de los asesores
de contenido;

e Proporcionar a los aspirantes a estudiante, platicas informativas e introductorias
al sistema, de acuerdo con las disposiciones normativas;

e Apoyar en la evaluacién del avance académico de los estudiantes;

e Orientar al estudiante sobre técnicas de autoestudio y la administracion del
tiempo;

e Recabary concentrar la informacién necesaria para la integracion de la estadistica
basica de su area;

e Recibir, aplicar y resguardar los examenes fasciculares y globales para la
evaluacién de los alumnos;

e Apoyar la organizacién de las Academias de Asesores y vigilar su operatividad en
las actividades correspondientes;

e Auxiliar a su jefe inmediato en las actividades de acuerdo con las prioridades de
la Unidad y en respuesta a lo establecido por el Departamento del Servicio de
Ensefanza Abierta;

e Administrar los examenes y material didactico y de apoyo con que cuenta la
Unidad del Sistema de Ensefianza Abierta;

e Apoyar en el proceso general de evaluacion, coordinar la aplicacién de examenes
y generar el listado de calificaciones de los alumnos que se examinaron;

e Elaborar la estadistica parcial y general de cada uno de los indicadores
académicos de la Unidad del SEA y presentarla para su aprobaciéon a la
Coordinacién, acompafada del soporte documental respectivo;

e Elaborar los informes mensuales del avance de la planeacién semestral de los

asesores (asesorias impartidas, calificaciones, informes de procesos de
evaluacion, etcétera);
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e Apoyar en las visitas a instituciones publicas y privadas para informar a los
trabajadores que deseen concluir sus estudios de bachillerato;

e Elaborar los Certificados de Terminacién de Estudios, duplicados y parciales, asi
como sus documentos de soporte académico y administrativo, tales como
constancias y listas de calificaciones, Kardex, Resoluciones de traslado, etcétera;

e Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;

e Asistir a los cursos de capacitacidén y actualizacién que convoque la Direccidn
Académica;

¢ Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato, o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.3. Técnico de Operacion Administrativa
e Apoyar en |a atencién y asesoria a aspirantes a estudiantes en su ingreso;

e Elaborar las listas de los estudiantes con problemas de inscripcidn y ponerla a
consideracién de su jefe inmediato para su solucién;

¢ Elaborar y actualizar la relaciéon de los estudiantes inscritos y reinscritos de la
Unidad;

e Registrar a cada estudiante de nuevo ingreso, matriculando y abriendo su
expediente;

e Actualizar la informacién en los programas de cémputo;

e Tramitar las solicitudes de los servicios administrativos de la unidad como
credenciales, constancias de estudios, examenes, etcétera;

e Elaborar y dar tramite a las bajas temporales o definitivas de los estudiantes;
e Apoyar en la integracién de la estadistica basica de su area;

e Llevar el registro y control adecuado de cada una de las operaciones financieras
que realiza la Unidad, de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos
establecidos por la Direccion Administrativa;

e Llevar el registro, control y actualizacién de inventarios de bienes muebles, e
informar el resultado de éste, a su jefe inmediato;
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o Llevar el registro y control de asistencia del personal que presta sus servicios en
la Unidad, elaborando quincenalmente los reportes de incidencias para su
remision a la Direcciéon Administrativa;

o Llevar la agenda de asesorias virtuales y presenciales que se proporcionan en la
Unidad:;

* Apoyar en las actividades de elaboracion del Programa Operativo Anual, llevando
al cabo la operatividad del mismo, asi como los informes y reportes que de esto
se deriven;

¢ Realizar de acuerdo con los procedimientos, los tramites administrativos para la
contratacion del personal que requiera la Unidad;

e Apoyar en la captura de datos y carga de documentos oficiales del Colegio,
referentes del personal administrativo y académico, en el sistema informatico de
control educativo, vigente;

e Mantener el control y actualizacion de los expedientes del personal adscrito a la
Unidad;

e Atender y orientar al personal de la Unidad, sobre asuntos derivados de su
relacién laboral, de acuerdo con el contrato colectivo de trabajo vigente;

e Apoyar en el levantamiento de actas administrativas de acuerdo con el contrato
colectivo de trabajo vigente;

o Elaborar su planeacién semestral y rendir un informe mensual de las metas
alcanzadas al jefe inmediato;

e Apoyar en la supervision de las actividades de acondicionamiento, mantenimiento
y conservacion de los espacios fisicos, del mobiliario y equipo de la Unidad, con
el objeto de que éstos se encuentren en perfectas condiciones de trabajo;

o Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;

e Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Asistir a los cursos de capacitacion y actualizacion que convoque la Direccidn
Académica;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.4. Asesor de Contenido (9)

e Desempefiar las actividades académicas que le corresponden de acuerdo con
su perfil profesional y con el Plan y Programas de Estudios establecidos;

e Organizar el desarrollo del programa de la(s) asignatura(s) a su cargo, en
coordinacién con el Coordinador de la Unidad y el Departamento del Sistema de
Ensefianza Abierta;

e Proporcionar la informaciéon requerida al Técnico de Operacién Académica,
sobre la planeacion, el avance del programa, evaluacién y el nimero de alumnos
atendidos en asesorias realizadas;

e Dar a conocer a sus asesorados, en las primeras sesiones de asesorias, el
contenido fascicular de la asignatura, las fuentes bibliograficas, y los apoyos
didacticos disponible y sugerido;

e Elaborar un plan de trabajo encaminado a la consecucién de los objetivos de la
asignatura, de conformidad con las particularidades académicas de la asignatura
y las condiciones cognitivas y de tiempo de los alumnos;

e Desarrollar los procesos de evaluacion diagnoéstica, formativa y sumativa cuando
sea el caso, de las asignaturas que imparte, definiendo los rasgos a considerar
y la ponderacién de los mismos en la asignacion de calificaciones;

e Proponer a la Coordinaciéon del Sistema de Ensefianza Abierta, procesos de
evaluacion de los alumnos;

e Presentar al auxiliar académico los informes de evaluacion y calificacion de los
alumnos, de conformidad con lo planificado;

e Elaborar materiales de autoestudio, didacticos, cuestionarios, programas, guias
de estudio, preparar bibliografia y otros materiales que se requieran como apoyo
a la labor que desempenian;

o Elaborar reactivos de opciéon multiple de las asignaturas a su cargo, en sus
diversos niveles de complejidad,;

o Impartir las asesorias de manera virtual y/o presencial, en tiempo y forma, de
conformidad con lo dispuesto por la Coordinacién del Sistema de Ensefianza
Abierta;

e Orientar a los estudiantes para la resolucién de las dudas que surjan durante la
imparticiéon de la asesoria;
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e Promover y participar en actividades de vinculacién relacionadas con sus
asignaturas;

e Participar en las reuniones de academias para la revisién y actualizacion de los
programas de asignaturas, de acuerdo a su perfil profesional, con el fin de elevar
la calidad de la ensefianza;

e Sugerir medios de control para mejorar la operatividad de los procedimientos
académicos;

o Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
e Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Asistir a los cursos de capacitacion y actualizacién que convoque la Direccién
Académica;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.5. Bibliotecario

e Planificar los procesos que realiza el area para su proyeccion en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

e Coordinarse con su jefe inmediato, en la organizacién del desarrolic del
programa a su cargo;

e Apoyar en actividades de actualizacién de archivo, inventarios y materiales de
apoyo didacticos;

e Vigilar que el equipo de cémputo mediante el cual el personal académico lieva a
cabo las asesorias virtuales y el personal administrativo la aplicacién de
examenes en linea, se encuentre actualizado;

e Mantener actualizado el inventario de Ia biblioteca.

¢ Recibir, clasificar, catalogar y difundir el material bibliografico que se encuentra en
la biblioteca de la Unidad.

e Recibir los libros, revistas, documentos y material audiovisual adquirido por el
Colegio, destinado a la biblioteca de la Unidad, identificar su origen y registrarlos.
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e Recibir, clasificar, catalogar y difundir el material bibliografico que se encuentra en
la biblioteca;

e Elaborar y actualizar los ficheros para una mejor localizacion del material
bibliografico;

e Realizar préstamos de material bibliografico, conforme al procedimiento
establecido;

e Llevar un control semanal de estudiantes que adeuden material bibliografico,
realizar una lista y presentarsela a su jefe inmediato;

e Elaborar las constancias de no adeudo a los usuarios que lo soliciten;

e Mantener el orden dentro de la biblioteca, de acuerdo a las normas, politicas y
lineamientos establecidos;

¢ Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
e Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Asistir a los cursos de capacitacion y actualizacién que convoque la Direccion
Académica;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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B.C.S.

Turno Vespertino
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4. Estructura organica

4.1. Coordinador de la Unidad
4.1.1. Secretaria del Coordinador de la Unidad
4.1.2. Técnico de Operacién Académica
4.1.3. Técnico de Operacién Administrativa
4.1.4. Asesores de contenido (10)
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5. Organigrama
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6. Objetivo

Dirigir, supervisar y controlar las actividades programadas por la Direccién Académica,
de conformidad con las normas, politicas y lineamientos establecidos por la Direccién
General, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos y metas del Colegio.
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7. Funciones
7.1. Coordinador de la Unidad

o Planificar los procesos que realiza la unidad para su proyecciéon en el Programa
Operativo Anual, conforme a los lineamientos establecidos;

o Elaborar y presentar mensualmente el informe de las actividades realizadas;

e Solicitar semestralmente, la planeacion de actividades del personal que labora en
la Unidad, de conformidad con las normas, politicas y lineamientos que emite el
Departamento del Sistema de Ensefanza Abierta;

e Dar a conocer al personal de la Unidad las normas, politicas y lineamientos
académicos y administrativos;

e Supervisar y autorizar los procesos de trabajo del personal académico y
administrativo a su cargo, validando cada uno de los resultados y documentos
emitidos;

¢ Solicitar informe mensual al personal administrativo y asesores, del avance que
se lleva respecto de la planeacion semestral de la Unidad;

e Vigilar que el control del ejercicio del presupuesto de los recursos materiales y de
oficina de la Unidad, se realice de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos
establecidos por la Direccion Administrativa;

e Solicitar los materiales, bienes y servicios, necesarios para el desarrollo de los
programas de la Unidad a la Direccién Administrativa;

e Proponer los horarios, de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos
emitidos al respecto por la Direccién Académica;

e Supervisar y autorizar el reporte de incidencias del personal de la Unidad,
conforme al calendario que emita la Direccion Administrativa;

o Autorizar las solicitudes de permiso que le presente el personal docente y
administrativo, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Direcciéon
Administrativa;

e Promover las acciones tendientes a elevar el grado de acreditacion vy
aprovechamiento del estudiante e informar al Departamento del Sistema de
Ensefianza Abierta;

e Apoyar en la difusién de la Unidad del Sistema de Ensefianza Abierta, para el
fortalecimiento del ingreso de personas que deseen concluir sus estudios de
bachillerato;
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e Apoyar en las visitas a instituciones publicas y privadas para informar a los
trabajadores que deseen concluir sus estudios de bachillerato;

e Coordinar la participacion de los Asesores de contenido de la Unidad, en los
proyectos de trabajo que realice el Departamento del Sistema de Ensefianza
Abierta, sobre los planes y programas de estudio que tiendan a elevar la calidad
de la educacion que imparte la Institucién;

e Coordinar los trabajos de actualizacién de material de autoestudio (fasciculos de
asignaturas), materiales didacticos, cuestionarios, examenes, guias y demas
recursos de apoyo a la labor académica;

e Efectuar levantamientos de actas administrativas de acuerdo el contrato colectivo
de trabajo vigente, al personal docente, administrativo y de servicios que haya
incurrido en una falta y turnarlas al jefe del Departamento del Sistema de
Ensefianza Abierta para proceder a informar a la Direccion Académica;

e Notificar y aplicar las sanciones correspondientes conforme a las normas,
reglamentos, politicas y lineamientos vigentes, previa autorizacién del jefe del
Departamento del Sistema de Ensefianza Abierta;

e Elaborar su Planeacion semestral y rendir un informe mensual de las metas
alcanzadas al jefe inmediato;

e Dar seguimiento mensual a las planeaciones semestrales del personal de la
Unidad;

¢ Definir necesidades de capacitacion del personal académico y administrativo, y
proponer opciones de atencién a su jefe inmediato;

e Recibiry dar respuesta a la correspondencia que le sea dirigida y autorizar con su
firma la documentacién que por su naturaleza asi lo requiera;

e Proporcionar en el ambito de su competencia, la informacién solicitada en el marco
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de baja
california Sur;

e Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;

e Asistir a los cursos de capacitacidén y actualizacién que convoque la Direccién
Académica;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio;

e Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia; y

¢ Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.1. Secretaria del Coordinador de la Unidad

e Realizar todo tipo de actividades administrativas, respetando las normas, politicas
y lineamientos de control administrativo vigentes;

e Recibir, registrar y despachar la correspondencia, paqueteria, tarjetas y formas
que le sean encomendadas;

e Tomar dictados y elaborar oficios;
e Mantener actualizado el archivo;

e Mantener control numérico de los oficios elaborados, asi como mantener el
minutario de los mismos;

* Atender las llamadas telefonicas y turnarlas a quien corresponda;

o Elaborar las requisiciones de material, servicios y equipo necesario para el
funcionamiento de la Direccion y envio de paqueteria;

e Turnar a quien corresponda para su firma, documentacién que por su naturaleza
asi lo requiera y dar seguimiento al tramite;

e Elaborar constancias de estudios de alumnos activos;

e Elaborar las listas de calificaciones y capturarlas en el sistema informatico de
control escolar de la Unidad;

e Recibir y controlar el material y equipo de oficina que se encuentre a su cargo;
e Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
¢ Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Asistir a los cursos de capacitaciéon y actualizacion que convoque la Direccion
Académica;

¢ Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.2. Técnico de Operacion Académica

o Elaborar semestralmente el programa de actividades académicas y presentarlo al
Coordinador de la Unidad para su aprobacion;
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e Apoyar en la supervision y elaboracion de los programas de actividades
semestrales de los Asesores de contenido;

e Apoyar en la supervisiébn y cumplimiento de las actividades que realizan los
Asesores de contenido, con base en los planes y programas académicos vigentes;

e Elaborar sus informes (mensual, trimestral o cuando se requiera), del avance de
los programas y planes de actividades;

¢ Elaborar el proyecto de asignacion de horarios de cada semestre de los asesores
de contenido;

e Proporcionar a los aspirantes a estudiante, platicas informativas e introductorias
al sistema, de acuerdo con las disposiciones normativas;

e Apoyar en la evaluacion del avance académico de los estudiantes;

e Orientar al estudiante sobre técnicas de autoestudio y la administraciéon del
tiempo;

e Recabary concentrar la informacién necesaria para la integracion de la estadistica
basica de su area;

¢ Recibir, aplicar y resguardar los examenes fasciculares y giobales para la
evaluacion de los alumnos;

e Apoyar la organizacion de las Academias de Asesores y vigilar su operatividad en
las actividades correspondientes;

¢ Auxiliar a su jefe inmediato en las actividades de acuerdo con las prioridades de
la Unidad y en respuesta a lo establecido por el Departamento del Servicio de
Ensefanza Abierta;

e Administrar los examenes y material didactico y de apoyo con que cuenta la
Unidad del Sistema de Ensefianza Abierta;

e Apoyar en el proceso general de evaluacion, coordinar la aplicacién de examenes
y generar el listado de calificaciones de los alumnos que se examinaron;

e Elaborar la estadistica parcial y general de cada uno de los indicadores
académicos de la Unidad del SEA y presentarla para su aprobacion a la
Coordinacion, acomparfiada del soporte documental respectivo;

e Elaborar los informes mensuales del avance de la planeacién semestral de los
asesores (asesorias impartidas, calificaciones, informes de procesos de
evaluacion, etcétera);
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e Apoyar en las visitas a instituciones publicas y privadas para informar a los
trabajadores que deseen concluir sus estudios de bachillerato;

o Elaborar los Certificados de Terminacion de Estudios, duplicados y parciales, asi
como sus documentos de soporte académico y administrativo, tales como
constancias y listas de calificaciones, Kardex, Resoluciones de traslado, etcétera;

e Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;

o Asistir a los cursos de capacitaciéon y actualizacion que convoque la Direccién
Académica;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato, o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

7.1.3. Técnico de Operacion Administrativa
e Apoyar en la atencién y asesoria a aspirantes a estudiantes en su ingreso;

e Elaborar las listas de los estudiantes con problemas de inscripcion y ponerla a
consideracion de su jefe inmediato para su solucién;

e Elaborar y actualizar la relaciéon de los estudiantes inscritos y reinscritos de la
Unidad;

e Registrar a cada estudiante de nuevo ingreso, matriculando y abriendo su
expediente;

e Actualizar la informacién en los programas de cémputo;

e Tramitar las solicitudes de los servicios administrativos de la unidad como
credenciales, constancias de estudios, examenes, etcétera;

o Elaborar y dar tramite a las bajas temporales o definitivas de los estudiantes;

e Apoyar en la integracion de la estadistica basica de su area;

e Llevar el registro y control adecuado de cada una de las operaciones financieras
que realiza la Unidad, de acuerdo con las normas, politicas y lineamientos
establecidos por la Direccién Administrativa;

e Llevar el registro, control y actualizacion de inventarios de bienes muebles, e
informar el resultado de éste, a su jefe inmediato;
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e Llevar el registro y control de asistencia del personal que presta sus servicios en
la Unidad, elaborando quincenalmente los reportes de incidencias para su
remision a la Direccion Administrativa;

e Llevar la agenda de asesorias virtuales y presenciales que se proporcionan en la
Unidad;

e Apoyar en las actividades de elaboracion del Programa Operativo Anual, llevando
al cabo la operatividad del mismo, asi como los informes y reportes que de esto
se deriven;

e Realizar de acuerdo con los procedimientos, los tramites administrativos para la
contratacion del personal que requiera la Unidad;

e Realizar la captura de datos y carga de documentos del personal administrativo y

académico, en el sistema informatico de registro y validacion de plazas,
correspondiente;

e Mantener el control y actualizacion de los expedientes del personal adscrito a la
Unidad;

e Atender y orientar al personal de la Unidad, sobre asuntos derivados de su
relacion laboral, de acuerdo con el contrato colectivo de trabajo vigente;

e Apoyar en el levantamiento de actas administrativas de acuerdo con el contrato
colectivo de trabajo vigente;

e Elaborar su planeaciéon semestral y rendir un informe mensual de las metas
alcanzadas al jefe inmediato;

e Apoyar en la supervision de las actividades de acondicionamiento, mantenimiento
y conservacion de los espacios fisicos, del mobiliario y equipo de la Unidad, con
el objeto de que éstos se encuentren en perfectas condiciones de trabajo;

e Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;

e Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Asistir a los cursos de capacitacion y actualizacién que convoque la Direccién
Académica;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las

autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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7.1.4. Asesor de Contenido (10)

e Desempenar las actividades académicas que le corresponden de acuerdo con
su perfil profesional y con el Plan y Programas de Estudios establecidos;

e Organizar el desarrollo del programa de la(s) asignatura(s) a su cargo, en
coordinacién con el Coordinador de la Unidad y el Departamento del Sistema de
Ensefianza Abierta;

o Proporcionar la informacion requerida al Técnico de Operacion Académica,
sobre la planeacién, el avance del programa, evaluacién y el nimero de alumnos
atendidos en asesorias realizadas;

e Dar a conocer a sus asesorados, en las primeras sesiones de asesorias, el
contenido fascicular de la asignatura, las fuentes bibliograficas, y los apoyos
didacticos disponible y sugerido;

e Elaborar un plan de trabajo encaminado a la consecucién de los objetivos de la
asignatura, de conformidad con las particularidades académicas de la asignatura
y las condiciones cognitivas y de tiempo de los alumnos;

e Desarrollar los procesos de evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa cuando
sea el caso, de las asignaturas que imparte, definiendo los rasgos a considerar
y la ponderacién de los mismos en la asignacion de calificaciones;

e Proponer a la Coordinacién del Sistema de Ensefianza Abierta, procesos de
evaluacion de los alumnos;

e Presentar al auxiliar académico los informes de evaluacion y calificaciéon de los
alumnos, de conformidad con lo planificado;

o Elaborar materiales de autoestudio, didacticos, cuestionarios, programas, guias
de estudio, preparar bibliografia y otros materiales que se requieran como apoyo
a la labor que desempenan;

e Elaborar reactivos de opcién multiple de las asignaturas a su cargo, en sus
diversos niveles de complejidad;

e Impartir las asesorias de manera virtual y/o presencial, en tiempo y forma, de
conformidad con lo dispuesto por la Coordinacion del Sistema de Ensefianza
Abierta;

e Orientar a los estudiantes para la resolucion de las dudas que surjan durante la
imparticién de la asesoria;
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e Promover y participar en actividades de vinculacién relacionadas con sus
asignaturas;

e Participar en las reuniones de academias para la revisioén y actualizacién de los
programas de asignaturas, de acuerdo a su perfil profesional, con el fin de elevar
la calidad de la ensefianza;

e Sugerir medios de control para la mejor operatividad de los procedimientos
académicos;

¢ Presentar reporte de actividades cuando asi se le requiera;
e Atender a toda persona que desee tratar asuntos de su competencia;

e Asistir a los cursos de capacitacion y actualizacién que convoque la Direccidon
Académica;

e Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato o por las
autoridades del Colegio; y

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Qi II"%Z TESORERIA MUNICIPAL
T - DIRECCION DE INGRESOS
LI, egpogib(g SUBDIRECCION DE EJECUCION FISCAL

ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTOS
DATOS DEL CONTRIBUYENTE O DEUDOR

Contribuyente: Inmobiliaria Dencasa S.A. de C.V.
Domicilio para oir y recibir notificaciones: Benito Juarez 118, Culiacan Sinaloa

Datos del documento a notificar

Fecha de emisi6n: 01 de noviembre del 2022 Tipo de documento: Notificacién de Adeudo de Impuesto Predial
Namero de Crédito fiscal: 173034 Autoridad emisora: Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz.

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las nueve horas con veinticinco minutos del dia tres de noviembre del 2022, la
suscrita Tesorera Municipal del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
1, 2 primer parrafo, fraccién | y dltimo parrafo, 8, 9 Fraccién |, il y V, 11 Fraccion Il inciso d), 94, 165 Fraccion IV y 171 del Cédigo Fiscal
del Estado y Municipios de Baja California Sur, y en virtud que no fue posible notificar a INMOBILIARIA DENCASA S.A. DE C.V, enel
domicilio que se encuentra registrado ante esta dependencia municipal en la notificacion de adeudo de Impuesto Predial del crédito fiscal
del impuesto predial que nos ocupa, y toda vez que el contribuyente deudor no ha sido posible notificar el citado domicilio y por tanto
existe imposibilidad de acceder a él, ya que su domicilio para oir y recibir notificaciones se encuentra fuera de la circunscripciéon
territorial municipal; se procede a notificar el numero de crédito 173034 de fecha 01 de noviembre de 2022, por medio de edictos. La
presente notificacion, contiene a manera de resumen una transcripcion sucinta del citado oficio a través del cual se emite la notificacién
de adeudo del Impuesto Predial a su cargo dentro del crédito nGmero 173034, y toda vez que al contribuyente a INMOBILIARIA
DENCASA S.A. DE C.V., no fue posible localizarlo en este Municipio materialmente, se procede de conformidad con el articulo 165
Fraccién 1V del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja Califoria Sur.
En ese sentido, se emite el presente acuerdo, para que se proceda a notificar por Edicto a INMOBILIARIA DENCASA S.A. DE C.V. en
virtud de que existe un adeudo fiscal a su nombre y por haberse colocado en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 165
Fraccién |V del Cédigo Fiscal citado en el parrafo anterior; quedando como sigue: La Paz, Baja Califomia Sur, Tesoreria Municipal, a los
tres dias del mes de noviembre de 2022.- Vistos los antecedentes y anexos que forman parte del expediente del crédito fiscal nimero
173034, y toda vez que el suscrito es autoridad fiscal en el Municipio de La Paz conforme al articulo 11 Fraccion Il inciso d), del Cédigo
Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, se le notifica a INMOBILIARIA DENCASA S.A. DE C.V., que de
acuerdo a los registros de esta autoridad municipal y en su calidad de causante del impuesto predial respecto de la clave catastral 3000
con folio 20785;, la cual presenta un crédito fiscal a su cargo por la cantidad de $ 12,910,841.00 (DOCE MILLONES NOVECIENTOS
DIEZ MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cantidades vigentes al 10 de noviembre del
afio 2022.-
En consecuencia, y conforme lo dispone el articulo 94 del multicitado Cédigo se le apercibe para que en un plazo de 30 dias siguientes
a aquel en que haya surtido efectos su notificacién comparezca por si mismo o mediante persona autorizada para cubrir 0 garantizar
dicho crédito como lo establece el articulo 172 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, o en caso
contrario se exigira su pago mediante el procedimiento administrativo de ejecucion.
La notificacion se hace mediante el presente Edicto, que se publicara en términos del articulo 171 del Cédigo Fiscal del Estado y
Municipios del Estado de Baja California Sur, mediante 3 (tres) publicaciones con un espacio de 10 (diez) dias entre cada una, en el
Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Baja California Sur y en uno de los periédicos de mayor circulacién en el Estado de Baja
California Sur, el cual contiene un resumen de la resolucién por notificar, y en este caso se tendra como fecha de notificacion Ia que
corresponda a la ultima publicacion. T T T

V0 N

C.P. SARA MARIAMELTRAN vARRd./

\YUNTAMIENTO DE,LA PAZ
VI ECTPAL
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Gy A TESORERIA MUNICIPAL
S / . DIRECCION DE INGRESOS
SR e posi SUBDIRECCION DE EJECUCION FISCAL

ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTOS
DATOS DEL CONTRIBUYENTE O DEUDOR

Contribuyente: Tierra Café S.A. de C.V.
Domicilio para ofr y recibir notificaciones: Villa Feliz 8639

Datos del documento a notificar

Tipo de documento:
Autoridad emisora:

Nofificacién de Adeudo de Impuesto Predial
Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz.

Fecha de emisién: 02 de noviembre de] 2022
Namero de Crédito fiscal: 173043

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las nueve horas del dia tres de noviembre del 2022, la suscrita Tesorera Municipal del H. XVIi
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 primer parrafo, fraccién | y ulimo parrafo, 8, 9 Fraccion
I, iy V, 11 Fraccién |l inciso d), 94, 165 Fraccion IV y 171 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios de Baja California Sur, y en virtud que no fue posible
notificar a TIERRA CAFE S.A. DE C.V., en el domicilio que se encuentra registrado ante esta dependencia municipal en la notificacién de adeudo de
Impuesto Predial del crédito fiscal del impuesto predial que nos ocupa, y toda vez que el contribuyente deudor no a sido posible notificar el citado
domicilio y por tanto existe imposibilidad de acceder a él, ya que su domicilic para oir y recibir notificaciones se encuentra fuera de la
circunscripcion territorial municipal; se procede a notificar el nimero de crédito 173043 de fecha 02 de noviembre de 2022, por medio de edictos. La
presente notificacién, contiene a manera de resumen una transcripcién sucinta del citado oficio a través del cual se emite la notificacion de adeudo del
Impuesto Predial a su cargo dentro del crédito nimero 173043, y toda vez que al contribuyente TIERRA CAFE S.A. DE C.V. no fue posible localizarlo en
este Municipio materialmente, se procede de conformidad con el articulo 165 Fraccién IV del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja
California Sur.
En ese sentido, se emite el presente acuerdo, para que se proceda a notificar por Edicto a TIERRA CAFE S.A. DE C.V. en virtud de que existe un adeudo
fiscal a su nombre y por haberse colocado en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 165 Fraccién 1V del Cédigo Fiscal citado en el parrafo
anterior; quedando como sigue:
La Paz, Baja California Sur, Tesoreria Municipal, a los tres dias del mes de noviembre de 2022.- Vistos los antecedentes y anexos que forman parte
del expediente del crédito fiscal nimero 173043, y toda vez que el suscrito es autoridad fiscal en el Municipio de La Paz conforme al articulo 11 Fraccion
Il inciso d), del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, se le notifica a TIERRA CAFE S.A. DE C.V., que de acuerdo a
los registros de esta autoridad municipal y en su calidad de causante del impuesto predial respecto de las claves catastrales: 101080031700, 101080031701,

101080031702,
101080031712,
101080034707,
101080036704,
101080037707,
101080032707,
101080032715,
101080035711,
101080035716,
101080036725,
101080035735,
101080035746,
101080035756,
101080035766,
101080033700,
101080033710,
101080033720,
101080033730,

101080031703,
101080031713,
101080034708,
101080036705,
101080032700,
101080035704,
101080035707,
101080032721,
101080032726,
101080035726,
1010800356736,
101080035747,
101080035757,
101080035767,
101080033701,
101080033711,
101080033721,
101080033731,

101080031704,
101080031714,
101080034709,
101080036706,
101080032701,
101080032708,
101080032716,
101080035712,
101080035717,
101080035727,
101080035737,
101080035748,
101080035758,
101080035768,
101080033702,
101080033712,
101080033722,
101080033732,

101080031705,
101080034700,
101080034710,
101080037700,
101080032702,
101080032708,
101080035708,
101080032722,
101080035718,
101080035728,
161080035738,
101080035749,
101080035759,
101080035769,
101080033703,
101080033713,
101080033723,
101080033733,

101080031706,
101080034701,
101080034711,
101080037701,
101080036700,
101080035705,
101080032717,
101080035713,
101080035719,
101080035729,
101080035739,
101080035750,
101080035760,
101080035770,
101080033704,
101080033714,
101080033724,
101080033734,

101080031707,
101080034702,
101080034712,
101080037702
101080032703
101080032711,
101080032718,
101080035714,
101080035720,
101080035730,
101080035740,
101080035751,
101080035761,
101080035771,
101080033705,
101080033715,
101080033725,
101080033735,

101080031708,
101080034703,
101080036700,
101080037703,
101080035701,
101080035706,
101080035709,
101080032723,
101080035721,
101080035731,
101080035741,
101080035752,
101080035762,
101080036772,
1010800337086,
101080033716,
1010800337286,
101080030700,

101080031709,
101080034704,
101080036701,
101080037704,
101080032705,
101080032712,
101080032719,
101080032724,
1010800356722,
101080035732,
101080035742,
101080035753,
1010800356763
101080035773,
101080033707,
101080033717,
101080033727,
101080030701,

101080031710,
101080034705,
101080036702,
101080037705,
101080032706,
101080032713,
101080035710,
101080035715,
1010800356723,
101080035733,
101080035743,
1010800356754,
101080035764,
101080035774,
101080033708,
101080033718,
101080033728,
101080030702,

101080031711,
101080034706
101080036703,
101080037706,
101080035702,
101080032714,
101080032720,
101080032725,
101080035724,
101080035734,
101080035745,
101080035755,
101080035765,
101080035775,
101080033709,
101080033718,
101080033729,
101080030703,

101080030704, 101080030705 y 101080030708, las cuales presentan un crédito fiscal a su cargo por la cantidad de $ 3,463,101.00 (TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO UN PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cantidades vigentes al 10 de noviembre del afio
2022.-
En consecuencia, y conforme lo dispone el articulo 94 del multicitado Cédigo se le apercibe para que en un plazo de 30 dias siguientes a aquel en que
haya surtido efectos su nofificacion comparezca por si mismo o mediante persona autorizada para cubrir o garantizar dicho crédito como lo establece e
articulo 172 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, o en caso contrario se exigira su pago mediante el procedimiento
administrativo de ejecucién.
La notificacion se hace mediante el presente Edicto, que se publicara en términos del articulo 171 del Cédigo Fiscal de! Estado y Municipios del Estado
de Baja California Sur, mediante 3 (tres) publicaciones con un espacio de 10 (diez) dias entre cada una, en el Boletin Oficial def Gobiemo del Estado de
Baja California Sur y en uno de los periédicos de mayor circulacion en el Estado de Baja California gﬁrpel cual contiene un resumen de la resolucion por
notificar, y en este caso se tendra como fecha de notificacion la que corresponda a la Gltima publfcac:i_Qf_!.;}\

C.P. SARA MARIA,
TESORERA MUNICIPAL DE }
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ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTOS
DATOS DEL CONTRIBUYENTE O DEUDOR

Contribuyente: Guerrero Rangel Femando
Domicilio para oir y recibir notificaciones: Lazaro Cardenas 67

Datos del documento a notificar

Notificacién de Adeudo de Impuesto Predial
Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz.

Fecha de emisién: 01 de noviembre del 2022
NdGmero de Crédito fiscal: 173028

Tipo de documento:
Autoridad emisora:

En la Ciudad de La Paz, Baja Califomia Sur, siendo las diez horas con quince minutos del dia tres de noviembre del 2022, la suscrita
Tesorera Municipal del H. XVIi Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 primer
parrafo, fraccion | y Ultimo parrafo, 8, 9 Fraccién |, lll y V, 11 Fraccién Il inciso d), 94, 165 Fraccion [V y 171 del Cédigo Fiscal del Estado
y Municipios de Baja California Sur, y en virtud que no fue posible notificar a GUERRERO RANGEL FERNANDO, en el domicilio que se
encuentra registrado ante esta dependencia municipal en la notificacion de adeudo de Impuesto Predial del crédito fiscal del impuesto
predial que nos ocupa, y toda vez que el contribuyente deudor no a sido posible notificar el citado domicilio y por tanto existe
imposibilidad de acceder a él, ya que su domicilio para oir y recibir notificaciones se encuentra fuera de nuestra circunscripcion
territorial; se procede a notificar el nimero de crédito 173028 de fecha 01 de noviembre de 2022, por medio de edictos. La presente
notificacion, contiene a manera de resumen una transcripcion sucinta del citado oficio a través del cual se emite la notificacién de adeudo
del Impuesto Predial a su cargo dentro del crédito nimero 173028, y toda vez que al contribuyente GUERRERO RANGEL FERNANDO,
no fue posible localizarlo en este Municipio materialmente, se procede de conformidad con el articulo 165 Fraccion IV del Cédigo Fiscal
del Estado y Municipios del Estado de Baja Califomia Sur.
En ese sentido, se emite el presente acuerdo, para que se proceda a notificar por Edicto a GUERRERO RANGEL FERNANDO, en virtud
de que existe un adeudo fiscal a su nombre y por haberse colocado en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 165 Fraccidn
IV del Cédigo Fiscal citado en el parrafo anterior; quedando como sigue:
La Paz, Baja California Sur, Tesoreria Municipal, a los tres dias del mes de noviembre de 2022.- Vistos los antecedentes y anexos
que forman parte del expediente del crédito fiscal nimero 173028, y toda vez que el suscrito es autoridad fiscal en el Municipio de La
Paz conforme al articulo 11 Fraccién H inciso d), del Cédigo Fiscat del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, se le
notifica a GUERRERO RANGEL FERNANDO, que de acuerdo a los registros de esta autoridad municipal y en su calidad de causante
del impuesto predial respecto de las claves catastrales: 103017592017, 103017589019, 103017591033, 103017589020, 103017591032,

103017591031,
103017580003,
103017591018,
103017591009,
103017582030,
103017582024,
103017582019,
103017582017,
103017582008,
103017583030,
103017583022,
103017583011,
103017583002,
103017588021,
103017588012,
103017588004,
103017587008,
103017586003,
103017585001,
103017584005,

13511375, 103017592002, 103017592003, 103017594022, 103017594021, 13511374, 103017594020, 103017594019, 103017594018,

103017594016,
103017594007,
103017595019,
103017592020,
“73017592007,

103017581001,
103017580002,
103017593006,
103017593002,
1030175820289,
103017582023,
103017590038,

103017580007,
103017580001,
103017593005,
103017593001,
103017591006,
103017591003,
103017590036,

1030175691030,
103017593009,
103017591017,
103017582035,
103017582028,
103017591002,
103017590034,

103017580006,
103017593008,
103017593004,
103017582034,
103017591005,
103017582022,
103017590033,

103017591029,
103017591022,
103017591014,
103017591008,
103017582027,
103017591001,
103017590032,

103017580005, 103017591028,
103017591021, 103017591019,
103017591013, 103017591010,
103017582031, 103017591034,
103017582026, 103017591004,
103017582021, 103017590039,
1030175980031, 103017590030,
103017582016, 103017582015, 103017582014, 103017582013, 103017582012, 103017582011, 103017582010,
103017582007, 103017582004, 103017582003, 103017582002, 103017583034, 103017583033, 103017583032,
13480189, 103017583029, 103017583028, 103017583027, 103017583026, 103017583025, 103017583024,
1030175683021, 103017583018, 103017583017, 103017583016, 103017583015, 103017583014, 103017583013,
103017563010, 103017583009, 103017563008, 103017583007, 103017583006, 103017583005, 103017583004,
103017583001, 103017591035, 103017591036, 103017591037, 103017588027, 103017588026, 103017588023,
103017588020, 103017588019, 103017588018, 103017588017, 103017588016, 103017588015, 103017588014,
103017588011, 1030175838010, 103017588009, 103017588008, 103017588007, 103017588006, 103017588005,
103017588003,103017538002, 103017588001, 103017587017, 103017587016, 103017537012, 103017687011,
103017587008, 103017587007, 103017587004, 103017587003, 103017587002, 103017587001, 103017586005,
103017586002, 103017586001, 103017585009, 103017585008, 103017585007, 103017585008, 103017585004,
103017584013, 103017584012, 103017584011, 103017584010, 103017584009, 103017584008, 103017534007,
103017584004, 103017584003, 103017591040, 103017591041, 103017591042, 103017591043, 103017591044,

103017594015,
103017594006,

103017594014, 103017594013, 103017594012,
103017594005, 103017594004, 103017594003,
103017595018, 103017595017, 103017592025, 103017592024, 103017595016, 103017592023, 103017592022,
103017592019, 103017592018, 103017595015, 103017592016, 103017592015, 103017592011, 103017592010,
103017595013, 103017592006, 103017592005, 103017595012, 13510288, 103017584001, 103017584002,

103017594011, 103017594010,
103017594002, 103017594001, 103017595020,

103017594009,

272

103017580004,
103017593007,
103017593003,
103017591007,
103017682026

103017582020,
103017582018,
103017582009,
103017583031,
103017583023,
103017583012,
103017583003,
103017588022,
103017588013,
103017732005

103017587010,
103017586004,
103017585002,
103017584006,
103017592001,
103017594017,
103017594008,
103017592026,
103017592021,
103017592008,
103017589001,
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103017589002, 103017589003, 103017589004, 103017588005, 103017589006, 103017589007, 103017589008, 103017589009, 103017589010,
103017589011, 103017589012, 103017589013, 103017589014, 103017589015, 103017589016, 103017589017, 103017589018, 103017595011,
103017595010, 103017589021, 103017589022, 103017589023, 103017589024, 103017589025, 103017589026, 103017589027, 103017589028,
103017589029, 103017589030, 103017589031, 103017589033, 103017589034, 103017589035, 103017589036, 103017589037, 103017590001,
103017590002, 103017590004, 103017590009, 103017592004, 103017530010, 103017590011, 103017590012, 103017590013, 103017590014,
103017590015, 103017590016, 103017590017, 103017590019, 103017590020, 103017590021, 103017590024, 103017596001, 103017596002,
103017596003, 103017596004, 103017596005, 103017596006, 103017596007, 103017596008, 103017596009, 103017596010, 103017596011,
103017596012, 103017596013, 103017596014, 103017596015, 103017596016, 103017596017, 103017596018, 103017596019, 103017596020,
103017595001, 103017595002, 103017595003, 103017595004, 103017595005, 103017595006, 103017595007 y 103017595008, las cuales
presentan un crédito fiscal a su cargo por la cantidad de $ 2,486,855.00 ( DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cantidades vigentes al 10 de noviembre del afio
2022.-
En consecuencia, y conforme lo dispone el articulo 94 del multicitado Cédigo se le apercibe para que en un plazo de 30 dias siguientes
a aquel en que haya surtido efectos su notificacion comparezca por si mismo o mediante persona autorizada para cubrir o garantizar
dicho crédito como lo establece el articulo 172 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, o en caso
contrario se exigira su pago mediante el procedimiento administrativo de ejecucion.
La notificacion se hace mediante el presente Edicto, que se publicara en términos del articulo 171 del Cédigo Fiscal del Estado y
Municipios del Estado de Baja California Sur, mediante 3 (tres) publicaciones con un espacio de 10 (diez) dias entre cada una, en el
Boletin Oficial del Gobiernc del Estado de Baja California Sur y en uno de los periédicos de mayor circulacién en el Estado de Baja
California Sur, el cual contiene un resumen de la resolucion por notificar, y en este caso se tendra como fecha de notificacién la que
corresponda a la ultima publicacion.

C.P. SARA MARJA BELTRAN MAVARRO
TESORERA MUNICIPA l‘H.
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ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTOS
DATOS DEL CONTRIBUYENTE O DEUDOR

Contribuyente: Calderén Aguilar Elva Bienvenida
Domicilio para oir y recibir notificaciones: General Francisco Cardenas 3230-37

Datos del documento a notificar

Fecha de emisién: 01 de noviembre del 2022 Tipo de documento:  Notificacién de Adeudo de Impuesto Predial
Numero de Crédito fiscal: 173041 Autoridad emisora: Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz.

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las nueve horas con cuarenta minutos del dia tres de noviembre del 2022, 1a suscrita
Tesorera Municipal del H. XVIl Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 primer
parrafo, fraccion | y dltimo parrafo, 8, 9 Fraccion |, Il y V, 11 Fraccién Hl inciso d), 94, 165 Fraccion IV y 171 del Cédigo Fiscal del Estado
y Municipios de Baja California Sur, y en virtud que no fue posible notificar a CALDERON AGUILAR ELVA BIENVENIDA, en el domicilio
que se encuentra registrado ante esta dependencia municipal en la notificacién de adeudo de Impuesto Predial del crédito fiscal del
impuesto predial que nos ocupa, y toda vez que el contribuyente deudor no ha sido posible notificar el citado domicilio y por tanto
existe imposibilidad de acceder a él, ya que su domicilio para oir y recibir notificaciones se encuentra fuera de la circunscripcién
territorial municipal; se procede a notificar el nimero de crédito 173041 de fecha 01 de noviembre de 2022, por medio de edictos. La
presente notificacién, contiene a manera de resumen una transcripcién sucinta del citado oficio a través del cual se emite la notificacion
de adeudo del Impuesto Predial a su cargo dentro del crédito nimero 173041, y toda vez que al contribuyente a CALDERON AGUILAR
ELVA BIENVENIDA., no fue posible localizarlo en este Municipio materialmente, se procede de conformidad con el articulo 165 Fraccién
IV del Codigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja Califomnia Sur. -
En ese sentido, se emite el presente acuerdo, para que se proceda a notificar por Edicto a CALDERON AGUILAR ELVA BIENVENIDA
en virtud de que existe un adeudo fiscal a su nombre y por haberse colocado en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 165
Fraccion IV del Cédigo Fiscal citado en el parrafo anterior; quedando como sigue: La Paz, Baja California Sur, Tesoreria Municipal, a los
tres dias del mes de noviembre de 2022.- Vistos los antecedentes y anexos que forman parte del expediente del crédito fiscal numero
173041, y toda vez que el suscrito es autoridad fiscal en el Municipio de La Paz conforme al articulo 11 Fraccién Il inciso d), del Cédigo
Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, se le notifica a CALDERON AGUILAR ELVA BIENVENIDA., que de
acuerdo a los registros de esta autoridad municipal y en su calidad de causante del impuesto predial respecto de la clave catastral
1110003 con folio 999, la cual presenta un crédito fiscal a su cargo por la cantidad de $ 1,786,738.00 (UN MILLON SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cantidades vigentes al 10 de
noviembre del afio 2022.-
En consecuencia, y conforme Io dispone el articulo 94 del multicitado Cédigo se le apercibe para que en un plazo de 30 dias siguientes
a aquel en que haya surtido efectos su notificacién comparezca por si mismo o mediante persona autorizada para cubrir o garantizar
dicho crédito como lo establece el articulo 172 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, o en caso
contrario se exigird su pago mediante el procedimiento administrativo de ejecucion.
La notificacion se hace mediante el presente Edicto, que se publicard en términos del articulo 171 del Cédigo Fiscal del Estado y
Municipios del Estado de Baja California Sur, mediante 3 (tres) publicaciones con un espacio de 10 (diez) dias entre cada una, en el
Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Baja California Sur y en uno de los periédicos de mayor circulacién en el Estado de Baja
California Sur, el cual contiene un resumen de a resolucién por notificar, y en este caso se tendra como fecha de notificacion la que
corresponda a la altima publicacion.

C.P. SARA MARI
TESORERA MUNICIPAL DE
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ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTOS
DATOS DEL CONTRIBUYENTE O DEUDOR

Contribuyente: Eguiarte Martha G. Sanchez de
Domicilio para oir y recibir notificaciones: Justo Sierra 2855 C.P. 44690 Col. Vallarta Norte, Guadalajara., Jal

Datos del documento a notificar

Fecha de emisién: 01 de noviembre del 2022 Tipo de documento: Notificacién de Adeudo de Impuesto Predial
Namero de Crédito fiscal: 173042 Autoridad emisora: Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz.

En la Ciudad de La Paz, Baja Califormia Sur, siendo las nueve horas con quince minutos del dia tres de noviembre del 2022, la suscrita
Tesorera Municipal del H. XVil Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 primer
parrafo, fraccién | y Glitimo parrafo, 8, 9 Fraccion |, Il y V, 11 Fraccion li inciso d), 94, 165 Fraccion IV y 171 del Cédigo Fiscal del Estado
y Municipios de Baja California Sur, y en virtud que no fue posible notificar a EGUIARTE MARTHA G. SANCHEZ DE, en el domicilio
que se encuentra registrado ante esta dependencia municipal en la notificacion de adeudo de Impuesto Predial del crédito fiscal del
impuesto predial que nos ocupa, y toda vez que el contribuyente deudor no ha sido posible notificar el citado domicilio y por tanto
existe imposibilidad de acceder a él, ya que su domicilio para oir y recibir notificaciones se encuentra fuera de la circunscripcién
territorial municipal; se procede a notificar el nimero de crédito 173042 de fecha 01 de noviembre de 2022, por medio de edictos. La
presente notificacién, contiene a manera de resumen una transcripcion sucinta del citado oficio a través del cual se emite la notificacién
de adeudo del Impuesto Predial a su cargo dentro del crédito nimero 173042, y toda vez que al contribuyente EGUIARTE MARTHA G.
SANCHEZ DE. no fue posible localizarlo en este Municipio materiaimente, se procede de conformidad con el articulo 165 Fraccién IV
del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja Califomia Sur.
En ese sentido, se emite el presente acuerdo, para que se proceda a notificar por Edicto a EGUIARTE MARTHA G. SANCHEZ DE en
virtud de que existe un adeudo fiscal a su nombre y por haberse colocado en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 165
Fraccion 1V del Cédigo Fiscal citado en el parrafo anterior; quedando como sigue: La Paz, Baja California Sur, Tesoreria Municipal, a los
tres dias del mes de noviembre de 2022.- Vistos los antecedentes y anexos que forman parte del expediente del crédito fiscal nimero
173042, y toda vez que el suscrito es autoridad fiscal en el Municipio de La Paz conforme al articulo 11 Fraccion Il inciso d), del Cédigo
Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, se le notifica a EGUIARTE MARTHA G. SANCHEZ DE, que de acuerdo
a los registros de esta autoridad municipal y en su calidad de causante del impuesto predial respecto de las claves catastrales:
101012001006 Y 10360001, las cuales presentan un crédito fiscal a su cargo por la cantidad de $ 1,484,105.00 (UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCO UN PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cantidades
vigentes al 10 de noviembre del afio 2022.-
En consecuencia, y conforme lo dispone el articulo 94 del multicitado Cédigo se le apercibe para que en un plazo de 30 dias siguientes
a aquel en que haya surtido efectos su notificacion comparezca por si mismo o mediante persona autorizada para cubrir o garantizar
dicho crédito como lo establece el articulo 172 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, o en caso
contrario se exigira su pago mediante el procedimiento administrativo de ejecucién.
La notificacion se hace mediante el presente Edicto, que se publicara en términos del articulo 171 del Cédigo Fiscal del Estado y
Municipios del Estado de Baja California Sur, mediante 3 (tres) publicaciones con un espacio de 10 (diez) dias entre cada una, en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur y en uno de los periédicos de mayor circulacién en el Estado de Baja
California Sur, el cual contiene un resumen de la resolucién por nohﬂcar -y-en-este caso se tendra como fecha de notificacion la que
corresponda a la ultima publicacién.

C.P. SARA MA}
TESORERA MUNICIPAL B
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ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTOS
DATOS DEL CONTRIBUYENTE O DEUDOR

Contribuyente: Inmobiliaria Naborita S.A. de C.V.
Domicilio para oir y recibir notificaciones: Av. Romul O Farril 591

Datos del documento a notificar

Fecha de emisién: 01 de noviembre del 2022 Tipo de documento:  Notificacién de Adeudo de Impuesto Predial
Ndmero de Crédito fiscal: 173029 Autoridad emisora: Tesorerla Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz.

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las nueve horas con treinta minutos del dia tres de noviembre del 2022, la suscrita
Tesorera Municipal del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 primer
parrafo, fraccion |y dlitimo parrafo, 8, 9 Fraccion |, ity V, 11 Fraccién If inciso d), 94, 165 Fraccion IV y 171 del Codigo Fiscal del Estado
y Municipios de Baja California Sur, y en virtud que no fue posible notificar INMOBILIARIA NABORITA S.A. DE C.V., en el domicilio que
se encuentra registrado ante esta dependencia municipal en la notificacion de adeudo de Impuesto Predial del crédito fiscal del impuesto
predial que nos ocupa, y toda vez que el contribuyente deudor no ha sido posible notificar el citado domicilio y por tanto existe
imposibilidad de acceder a él, ya que su domicilio para oir y recibir notificaciones se encuentra fuera de la circunscripcién
territorial municipal; se procede a notificar el nimero de crédito 173029 de fecha 01 de noviembre de 2022, por medio de edictos. La
presente notificacion, contiene a manera de resumen una transcripcion sucinta del citado oficio a través del cual se emite Ia notificacion
de adeudo del Impuesto Predial a su cargo dentro del crédito namero 173029, y toda vez que al contribuyente INMOBILIARIA
NABORITA S.A. DE C.V, no fue posible localizarlo en este Municipio materialmente, se procede de conformidad con el articulo 165
Fraccién IV del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur.
En ese sentido, se emite el presente acuerdo, para que se proceda a notificar por Edicto a EGUIARTE MARTHA G. SANCHEZ DE en
virtud de que existe un adeudo fiscal a su nombre y por haberse colocado en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 165
Fraccion IV del Cédigo Fiscal citado en el parrafo anterior; quedando como sigue: La Paz, Baja Califoria Sur, Tesoreria Municipal, a los
tres dias del mes de noviembre de 2022.- Vistos los antecedentes y anexos que forman parte del expediente del crédito fiscal nimero
173029, y toda vez que el suscrito es autoridad fiscal en el Municipio de La Paz conforme al articulo 11 Fraccién Il inciso d), del Cadigo
Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, se le notifica a INMOBILIARIA NABORITA S.A. DE C.V, que de
acuerdo a los registros de esta autoridad municipal y en su calidad de causante del impuesto predial respecto de las claves catastrales:

101005286004 y 101005286005, las cuales presentan un crédito fiscal a su cargo por la cantidad de $ 1,334,564.00 (UN MILLON
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cantidades
vigentes al 10 de noviembre del afio 2022.-
-En consecuencia, y conforme lo dispone el articulo 94 del multicitado Cédigo se le apercibe para que en un plazo de 30 dias siguientes
a aquel en que haya surtido efectos su notificacién comparezca por si mismo o mediante persona autorizada para cubrir o garantizar
dicho crédito como lo establece el articulo 172 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, o en caso
contrario se exigird su pago mediante el procedimiento administrativo de ejecucién.
La notificacién se hace mediante el presente Edicto, que se publicard en términos del articulo 171 del Cédigo Fiscal del Estado y
Municipios del Estado de Baja California Sur, mediante 3 (tres) publicaciones con un espacio de 10 (diez) dias entre cada una, en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur y en uno de los periédicos de mayor circulacién en el Estado de Baja
California Sur, el cual contiene un resumen de la resolucion por notificar, y en este caso se tendra como fecha de notificacién la que
corresponda a la uitima publicacion.

C.P. SARA MARM

A

TESORERA MUNICIPAL.
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TESORERIA MUNICIPAL

DIRECCION DE INGRESOS
SUBDIRECCION DE EJECUCION FiSCAL

ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTOS

DATOS DEL CONTRIBUYENTE O DEUDOR

Contribuyente: El Coyote Baja Resorts S.A. de C.V.
Domicilio para oir y recibir notificaciones: Mutualismo 460

Datos del documento a notificar

Fecha de emisién: 01 de noviembre del 2022 Tipo de documento:  Notificacién de Adeudo de Impuesto Predial
Numero de Crédito fiscal: 173030 Autoridad emisora: Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz.

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las diez horas del dia tres de noviembre del 2022, la suscrita Tesorera Municipal del
H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 primer parrafo, fraccion | y
ultimo pérrafo, 8, 9 Fraccion |, Hl y V, 11 Fraccion |I inciso d), 94, 165 Fraccion IV y 171 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios de
Baja California Sur, y en virtud que no fue posible notificar a EL COYOTE BAJA RESORT S.A. DE C.V. , en el domicilio que se encuentra
registrado ante esta dependencia municipal en la notificacién de adeudo de Impuesto Predial del crédito fiscal del impuesto predial que
nos ocupa, y toda vez que el contribuyente deudor no a sido posible notificar el citado domicilio y por tanto existe imposibilidad de
acceder a él, ya que su domicilio para oir y recibir notificaciones no se localizé persona para atender la diligencia; se procede a
notificar el nimero de crédito 173030 de fecha 01 de noviembre de 2022, por medio de edictos. La presente notificacion, contiene a
manera de resumen una transcripcion sucinta del citado oficio a través del cual se emite la notificacién de adeudo del Impuesto Predial
a su cargo dentro del crédito nimero 173030, y toda vez que al contribuyente EL COYOTE BAJA RESORT S.A. DE C.V., no fue posible
localizarlo en este Municipio materialmente, se procede de conformidad con el articulo 165 Fraccion IV del Cédigo Fiscal del Estado y
Municipios del Estado de Baja Califomia Sur.
En ese sentido, se emite el presente acuerdo, para que se proceda a notificar por Edicto a EL COYOTE BAJA RESORT S.A. DE C.V.,
en virtud de que existe un adeudo fiscal a su nombre y por haberse colocado en alguno de los supuestos sefalados en el articulo 165
Fraccién IV del Cédigo Fiscal citado en el parrafo anterior; quedando como sigue:
La Paz, Baja Califomia Sur, Tesoreria Municipal, a los tres dias del mes de noviembre de 2022.- Vistos los antecedentes y anexos
que forman parte del expediente del crédito fiscal nimero 173030, y toda vez que el suscrito es autoridad fiscal en el Municipio de La
Paz conforme al articulo 11 Fraccién Il inciso d), del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, se le
naotifica a EL COYOTE BAJA RESORT S.A. DE C.V., que de acuerdo a los registros de esta autoridad municipal y en su calidad de
causante del impuesto predial respecto de las claves catastrales: 10240241, 10240243, 101040004706, 10240245, 101080012747,
101080012748, 101080017843, 101080012750, 101080017844, 101080012751, 101080017845, 101080012756, 101080012759,
101080012764, 101080012766, 101080013776, 101080013777, 101080021701, 101080021703, 101080021705, 101080021707,
101080015823, 101080015824, 101080006700, 101080001711, 101080001712, 101080008701, 101080003706, 101080003715,
101080008717, 101080008718, 101080008728, 101041006761 y 101080003698, las cuales presentan un crédito fiscal a su cargo por
la cantidad de $ 7,982,772.00 ( SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL), cantidades vigentes al 10 de noviembre del afio 2022.-
En consecuencia, y conforme lo dispone el articulo 94 del multicitado Codigo se le apercibe para que en un plazo de 30 dias siguientes
a aquel en que haya surtido efectos su notificacion comparezca por si mismo o mediante persona autorizada para cubrir o garantizar
dicho crédito como lo establece el articulo 172 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, o en caso
contrario se exigira su pago mediante el procedimiento administrativo de ejecucion.
La notificacién se hace mediante el presente Edicto, que se publicara en términos del articulo 171 del Codigo Fiscal del Estado y
Municipios del Estado de Baja California Sur, mediante 3 (tres) publicaciones con un espacio de 10 (diez) dias entre cada una, en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur y en uno de los periddicos de mayor circulacion en el Estado de Baja
California Sur, el cual contiene un resumen de la resolucién por notificar, y en este ¢aso. sé tendra como fecha de notificacion la que
corresponda a la ultima publicacion. e
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LA | TESORERIA MUNICIPAL
PAZ DIRECCION DE INGRESOS
e egpoglb'(i SUBDIRECCION DE EJECUCION FISCAL

ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTOS

DATOS DEL CONTRIBUYENTE O DEUDOR

Contribuyente: Forcada Martinez Alberto
Domicilio para ofr y recibir notificaciones: Univ 1165 D 203 e/ Coyoacan y J. Ma O C.P. 03100
Datos del documento a notificar

Fecha de emisién: 01 de noviembre del 2022 Tipo de documento: Notificacién de Adeudo de Impuesto Predial
Ndmero de Crédito fiscal: 173031 Autoridad emisora: Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz.

En la Ciudad de La Paz, Baja Califonia Sur, siendo las once horas del dla tres de noviembre del 2022, la suscrita Tesorera Municipal del H. XViI
Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 primer pérrafo, fraccion | y Gltimo parrafo, 8, 9 Fraccién
I, 1y V, 11 Fraccién Il inciso d), 94, 165 Fraccién IV y 171 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios de Baja California Sur, y en virtud que no fue posible
notificar a FORCADA MARTINEZ ALBERTO, en el domicilio que se encuentra registrado ante esta dependencia municipal en la notificacion de adeudo
de Impuesto Predial del crédito fiscal del impuesto predial que nos ocupa, y toda vez que el contribuyente deudor no a sido posible nofificar el citado
domicilio y por tanto existe imposibilidad de acceder a él, ya que su domicilio para oir y recibir notificaciones se encuentra fuera de la
circunscripci6n territorial municipal; se procede a nofificar el nimero de crédito 173031 de fecha 01 de noviembre de 2022, por medio de edictos. La
presente notificacion, contiene a manera de resumen una transcripcion sucinta del citado oficio a fravés del cual se emite la notificacion de adeudo del
Impuesto Predial a su cargo denfro del crédito numero 173031, y toda vez que al contribuyente FORCADA MARTINEZ ALBERTO no fue posible
localizarlo en este Municipio materialmente, se procede de conformidad con el articulo 165 Fraccién IV del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del
Estado de Baja California Sur.
En ese sentido, se emite el presente acuerdo, para que se proceda a notificar por Edicto a FORCADA MARTINEZ ALBERTO en virtud de que existe un
adeudo fiscal a su nombre y por haberse colocado en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 165 Fracci6n IV del Cédigo Fiscal citado en el
parrafo anterior; quedando como sigue:
La Paz, Baja California Sur, Tesorerfa Municipal, a los tres dias del mes de noviembre de 2022.- Vistos los antecedentes y anexos que forman parte
del expediente del crédito fiscal nimero 173031, y toda vez que el suscrito es autoridad fiscal en el Municipio de La Paz conforme al articulo 11 Fraccién
Il inciso d), del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, se le notifica a FORCADA MARTINEZ ALBERTO que de
acuerdo a los registros de esta autoridad municipal y en su calidad de causante del impuesto predial respecto de las claves catastrales: 101002005007,
101001263001, 101001269001, 101001271001, 101001284012, 101001284011, 101001284016, 101001284017, 101001280034, 101001281032,
101001263002, 101001325043, 101001263003, 101001263004, 101001263005, 101001263006, 101001263008, 101001263009, 101001263010,
101001268006, 101001322001, 101001322002, 101001322003, 101001322004, 101001322005, 101001322006, 101001322007, 101001322008,
101001322009, 101001322010, 101001323001, 101001323002, 101001323003, 101001323004, 101001323005, 101001323006, 101001323007,
101001323008, 101001324001, 101001324002, 101001324003, 101001324004, 101001324005, 101001324006, 101001324007, 101001324008,
101001324009, 101001324010, 101001324011, 101001324012, 101001324013, 101001324014, 101001324015, 101001324016, 101001324018 y
101001324019, las cuales presentan un crédito fiscal a su cargo por la cantidad de $ 13,368,597.00 ( TRECE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cantidades vigentes al 10 de noviembre del afio 2022.- ——--
En consecuencia, y conforme lo dispone el articulo 94 del muiticitado Cédigo se le apercibe para que en un plazo de 30 dfas siguientes a aquel en que
haya surtido efectos su notificacion comparezca por si mismo o mediante persona autorizada para cubrir o garantizar dicho crédito como lo establece el
articulo 172 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, o en caso contrario se exigira su pago mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion.
La notificacion se hace mediante el presente Edicto, que se publicara en términos del articulo 171 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado
de Baja California Sur, mediante 3 (tres) publicaciones con un espacio de 10 (diez) dias entre cada una, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur y en uno de los periédicos de mayor circulacion en el Estado de Baja California Sur, el cual contiene un resumen de la resolucién por
noftificar, y en este caso se tendra como fecha de notificacion la que corresponda a la dltima publicacién,

C.P. SARA MAR
TESORERA MUNICIPAL DE H. AYUNT, WPENTO DE LAPAZ

rd

E Folay 1
miRIA

N"iUwiCﬂpﬂL

278



A AYH RTURTAMITNT S
azm

\
PEL MImILFID BL L n p
2023 2924

30/11/2022 BOLETIN OFICIAL N° 72

TESORERIA MUNICIPAL

DIRECQION DE INGRESOS
SUBDIRECCION DE EJECUCION FISCAL

ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTOS

Contribuyente: Grupo Bajamar S.A. de C.V. X
Domicilio para oir y recibir notificaciones: Santisimo Col. San Angel Delegacion Alvaro Obregon México D.F.

Fecha de emisién: 01 de noviembre del 2022
Ndamero de Crédito fiscal: 173032

DATOS DEL CONTRIBUYENTE O DEUDOR

Datos del documento a notificar

Tipo de documento:
Autoridad emisora;

Notificacién de Adeudo de Impuesto Predial
Tesoreria Municipal def H. Ayuntamiento de La Paz.

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las once horas con quince minutos del dia tres de noviembre del 2022, la suscrita Tesorera Municipal
def H. XVl Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 primer parrafo, fraccién | y tiltimo pérrafo,
8, 9 Fracci6n 1, Il y V, 11 Fraccién Il inciso d), 94, 165 Fraccién IV y 171 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios de Baja Califomnia Sur, y en virtud que
no fue posible notificar a GRUPO BAJAMAR S.A. DE C.V., en el domicilio que se encuentra registrado ante esta dependencia municipal en la notificacién
de adeudo de Impuesto Predial del crédito fiscal del impuesto predial que nos ocupa, y toda vez que ef confribuyente deudor no a sido posible notificar
el citado domicilio y por tanto existe imposibilidad de acceder a él, ya que su domicilio para ofr y recibir notificaciones se encuentra fuera de la
circunscripcion territorial municipal; se procede a notificar el nimero de crédito 173032 de fecha 01 de noviembre de 2022, por medio de edictos. La
presente notificacién, contiene a manera de resumen una transcripcién sucinta del citado oficio a través del cual se emite la notificacién de adeudo del
Impuesto Predial a su cargo dentro del crédito niimero 173032, y toda vez que al contribuyente GRUPO BAJAMAR S.A. DE C.V. no fue posible localizarlo
en este Municipio materialmente, se procede de conformidad con el articulo 165 Fracci6n IV del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja

California Sur.

En ese sentido, se emite el presente acuerdo, para que se proceda a notificar por Edicto a GRUPO BAJAMAR S.A. DE C.V,, en virtud de que existe un
adeudo fiscal a su nombre y por haberse colocado en alguno de los supuestos sefialados en ef articulo 165 Fraccion IV del Cédigo Fiscal citado en el

pamafo anterior; quedando como sigue:

La Paz, Baja California Sur, Tesoreria Municipal, a los tres dias del mes de noviembre de 2022.- Vistos los antecedentes y anexos que forman parte
del expediente del crédito fiscal nimero 173032, y toda vez que el suscrito es autoridad fiscal en el Municipio de La Paz conforme al articulo 11 Fraccion
Il inciso d), del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, se le notifica a GRUPO BAJAMAR S.A. DE C.V., que de acuerdo
a los registros de esta autoridad municipal y en su calidad de causante def impuesto predial respecto de las claves catastrales: 10350206, 103012293001,

103012293002,
103012293011,
103012294008,
103012295006,
103012296003,
103012296012,
103012297009,
103012298006,
103012298015,
103012298024,
103012299005,
103012299014,
103012300007,
103012300016,
103012302003,
103012302012,
103012304005,
103012304014,
103012305003,
103012305012,
103012306001,
103012306010,
103012306019,
103012307008,
103012307017,
103012308006,
103012308015,
103012291004,
103012291013,
103012291022,
103012291031,

103012293003,
103012293012,
103012294009,
103012295007,
103012296004,
103012297001,
103012297010,
103012298007,
103012298016,
103012298025,
103012299006,
103012299015,
103012300008,
103012301001,
103012302004,
103012302013,
103012304006,
103012304015,
103012305004,
103012305013,
103012306002,
103012306011,
103012306020,
103012307009,
103012307018,
103012308007,
103012308016,
103012291005,
103012291014,
103012291023,
103012291032,

103012293004,
103012294001,
103012294011,
103012295008,
103012296005,
103012297002,
103012297011,
103012298008,
103012298017,
103012298026,
103012299007,
103012299016,
103012300009,
103012301002,
103012302005,
103012302014,
103012304007,
103012304016,
103012305005,
103012305014,
103012306003,
103012306012,
103012307001,
103012307010,
103012307019,
103012308008,
103012308017,
1030122910086,
103012291015,
103012291024,
103012291033,

103012293005,
103012294002,
103012294012,
103012295009,
103012296006,
103012297003,
103012297012,
103012298009,
103012298018,
103012298027,
103012299008,
103012300001,
103012300010,
103012301003,
103012302006,
103012302015,
103012304008,
103012304017,
103012305006,
103012305015,
103012306004,
103012306013,
103012307002,
103012307011,
103012307020,
103012308009,
103012308018,
103012291007,
103012291016,
103012291025,
103012292002,

103012293006,
103012294003,
103012295001,
103012295010,
103012296007,
103012297004,
103012298001,
103012298010,
103012298019,
103012298028,
103012299009,
103012300002,
103012300011,
103012301004,
103012302007,
103012302018,
103012304009,
103012304018,
103012305007,
103012305016,
103012306005,
103012306014,
103012307003,
103012307012,
103012308001,
103012308010,
103012308019,
103012281008,
103012291017,
103012291026,
103012292003,

103012293007,
103012294004,
103012295002,
103012295011,
103012296008,
103012297005,
103012298002,
103012298011,
103012298020,
103012299001,
103012299010,
103012300003,
103012300012,
103012301006,
103012302008,
103012304001,
103012304010,
103012304019,
103012305008,
103012305017,
103012306006,
103012306015,
103012307004,
103012307013,
103012308002,
103012308011,
103012308020,
103012291009,
103012291018,
103012291027,
103012292004,

103012293008,
103012294005,
103012295003,
103012295012,
103012296009,
103012297006,
103012298003,
103012298012,
103012298021,
103012299002,
103012289011,
103012300004,
103012300013,
103012301007,
103012302009,
103012304002,
103012304011,
103012304020,
103012305009,
103012305018,
103012306007,
103012306016,
103012307005,
103012307014,
103012308003,
103012308012,
103012291001,
103012291010,
103012291019,
103012291028,
103012292005,

103012293009,
103012294006,
103012295004,
103012296001,
103012296010,
103012297007,
103012298004,
103012298013,
103012298022,
103012299003,
103012299012,
103012300005,
103012300014,
103012302001,
103012302010,
103012304003,
103012304012,
103012305001,
103012305010,
103012305019,
103012306008,
103012306017,
103012307006,
103012307015,
103012308004,
103012308013,
103012291002,
103012291011,
103012291020,
103012291029,
103012292006,

103012293010,
103012294007,
103012295005,
103012296002,
103012296011,
103012297008,
103012298005
103012298014,
103012298023,
103012299004,
103012299013,
103012300006,
103012300015,
103012302002,
103012302011,
103012304004,
103012304013,
103012305002,
103012305011,
103012305020,
103012306009,
103012306018,
103012307007,
103012307016,
103012308005,
103012308014,
103012291003,
103012291012,
103012291021,
103012291030,
103012292007,

103012292008, 103012292009, 103012292010, 103012292011, 103012292012, 103012292013, 103012292014, 103012292015 y 103012294010, las
cuales presentan un crédito fiscal a su cargo por la cantidad de $ 1,986,783.00 (UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS

OCHENTA Y TRES PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cantidades vigentes al 10 de noviembre del afio 2022.-
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En éonsecuencia, y conforme lo dispone el articulo 94 del multicitado Cédigo se le apercibe para que en un plazo de 30 dias siguientes a aquel en que
haya surtido efectos su notificacion comparezca por sf mismo o mediante persona autorizada para cubrir o garantizar dicho crédito como lo establece el
articulo 172 del Codigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, o en caso contrario se exigira su pago mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion.
La notificacién se hace mediante el presente Edicto, que se publicara en términos del articulo 171 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado
de Baja California Sur, mediante 3 (tres) publicaciones con un espacio de 10 (diez) dias entre cada una, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur y en uno de los periédicos de mavor circulacién en el Estado de Baja Califarnia-Sur, el cual contiene un resumen de la resolucién por

notificar, y en este caso se tendra como fecha de notificacion la que corresponda a la :]Itima-pdblféﬂ'ﬁéh-:“_
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TESORERIA MUNICIPAL

DiRECQION DE INGRESOS
SUBDIRECCION DE EJECUCION FISCAL

ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTOS

DATOS DEL CONTRIBUYENTE O DEUDOR

Contribuyente: Milennium Proyectos y Construcciones S.A. de C.V.
Domicilio para ofr y recibir notificaciones: Venustiano Carranza Lote 12 Mza 42, Cabo San Lucas, B.C.S.

Fecha de emision: 01 de noviembre del 2022
Nidmero de Crédito fiscal: 173033

Datos del documento a notificar

Tipo de documento:
Autoridad emisora:

Notificacién de Adeudo de Impuesto Predial
Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz.

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las once horas con veintiséis minutos del dia fres de noviembre del 2022, la suscrita Tesorera
Municipal del H. XVIl Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 primer parmrafo, fraccion | y Gitimo
parrafo, 8, 9 Fraccion |, lll y V, 11 Fraccion Il inciso d), 94, 165 Fraccién IV y 171 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios de Baja California Sur, y en
virtud que no fue posible notificar a MILENNIUM PROYECTOS Y CONSTRUCGCIONES S.A. DE C.V., en el domicilio que se encuentra registrado ante
esta dependencia municipal en la notificacién de adeudo de Impuesto Predial del crédito fiscal del impuesto predial que nos ocupa, y toda vez que el
confribuyente deudor no a sido posible notificar el citado domicilio y por tanto existe imposibilidad de acceder a él, ya que su domicilio para oir y
recibir notificaciones se encuentra fuera de la circunscripcion territorial municipal; se procede a notificar el nimero de crédito 173033 de fecha 01
de noviembre de 2022, por medio de edictos. La presente notificacion, contiene a manera de resumen una transcripcion sucinta del citado oficio a través
del cual se emite la notificacién de adeudo del Impuesto Predial a su cargo dentro del crédito ntimero 173031, y toda vez que al contribuyente MILENNIUM
PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES S.A. DE C.V.. no fue posible localizarlo en este Municipio materialmente, se procede de conformidad con el articulo

165 Fraccion IV del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur.

En ese sentido, se emite el presente acuerdo, para que se proceda a notificar por Edicto a MILENNIUM PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES S.A. DE
C.V,, en virtud de que existe un adeudo fiscal a su nombre y por haberse colocado en alguno de ios supuestos sefialados en el articulo 165 Fraccion IV

del Cédigo Fiscal citado en el parrafo anterior; quedando como sigue:

La Paz, Baja California Sur, Tesoreria Municipal, a los tres dias del mes de noviembre de 2022.- Vistos los antecedentes y anexos que forman parte
del expediente del crédito fiscal nimero 173033, y toda vez que el suscrito es autoridad fiscal en el Municipio de La Paz conforme al articulo 11 Fraccién
Ilinciso d), del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, se le notifica a MILENNIUM PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES
S.A. DE C.V,, que de acuerdo a los registros de esta autoridad municipal y en su calidad de causante del impuesto predial respecto de las claves
catastrales: 101085033706, 101065033707, 101065033708, 101065033709, 101065033710, 101065033711, 101065033712,

101065033714,
101065035703,
101065036712,
101065036705,
101066036714,
101065037707,
101065037716,
101065038709,
101065039701,
101066039711,
101065040704,
101065040713,
101065030705,
101065030714,
101065005707,
101065005716,
101065006709,
101065007702,
101065007711,
101065008704,
101065008713,
101065011707,
101065028708,
101065029709,
101085001701,
101065002702,
101065003703,
101065003712,
101065004705,
101065004715,
101065010711,
101065013706,
101065013715,
101065014707,

101065033715,
101065035704,
101065035713,
101065036706,
101065036715,
101085037708,
101065038701,
101065038710,
101065039703,
101065039712,
101065040705,
101065040714,
101065030706,
101066030715,
101065005708,
101065006701,
101065006710,
101065007703,
101065007712,
101065008706,
101065008714,
101065004714,
101065029701,
101065029710,
101065001702,
101065002703,
101065003704,
101065003713,
101065004706,
101065004716,
101065010712,
101065013706,
101065013015,
101065014708,

101065033716,
101065035705,
101065035714,
101065036707,
101065036716,
101065037709,
101065038702,
101065038711,
101065039704,
101065039713,
101065040706,
101065040715,
101065030707,
101065030716,
101065005709,
101065006702,
101065006711,
101065007704,
101065007713,
101065008706,
101065008715,
101065028701,
101065029702,
101065029711,
101065001703,
101065002704,
101065003705,
101065003714,
101065004707,
101065010703,
101065010713,
101065013707,
101065013716,
101065014709,

101065034701,
101065035706,
101065035715,
101065036709,
101065037701,
101065037710,
101065038703,
101065038712,
101065039705,
101065039714,
101065040707,
101065040716,
101065030708,
101065005701,
101065005710,
101065008703,
101065008712,
101065007705,
101065007714,
10106 5008707,
1010650087186,
101065028702,
101065029703,
101065029712,
101065001704,
10106 5002705,
101065003706,
101065003715,
101065004708,
1010650107085,
101065010714,
101065013708,
101065014701,
101065014710,

101065034702,
101065035707,
101065035716,
101065036709,
101065037702,
101065037711,
101065038704,
101065038713,
101065039706,
101065039715,
101065040708,
101065025709,
101065030709,
101065005702,
101065005711,
101065006704,
101065006713,
101065007706,
101065007715,
101065008708,
101065011701,
101065028703,
101065029704,
101065029713,
101065001705,
101065002706,
101065003707,
101065003716,
101065004709,
101065010706,
101065010715,
101065013709,
101065014702,
101065014711,
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101065034703,
101065035708,
101065036701,
101065036710,
101065037703,
101065037712,
101065038705,
101065038714,
101065039707,
101065039716,
101065040709,
101065030701,
1010650307140,
101065005703,
101065005712,
101065006705,
101065006714,
101065007707,
101065007716,
101065008709,
101065011703,
101065028704,
101065029705,
101065029714,
101065001706,
101065002707,
101065003708,
101065004701,
101065004710,
101065010707,
101065013701,
101065013710,
101065014703,
101065014712,

101065034704,
1010650357089,
101065036702,
101065036711,
101065037704,
101065037713,
101065038706,
101065038715,
101065039708,
101065040701

101065040710,
101065030702,
101065030711,
1010650056704,
101065005713,
101065006706,
101065006715,
101065007708,
101065008701,
101065008710,
101065011704,
101065028705,
101065029706,
101065029715,
101065001707,
101065002708,
101065003709,
101065004702,
101065004711

101065010708,
101065013702,
101065013711,
101065014704,
101085014713,

101065035701,
101066035710,
101065036703,
101066036712,
101065037705,
101065037714,
101065038707,
1010850387186,
101065039709,
101065040702,
101065040711,
101065030703,
101065030712,
101065005705,
101065006714,
101065006707,
101065006716,
101065007709,
101065008702,
101065008711,
101065011705,
101065028706,
101065029707,
101065029718,
101065001708,
101065003701,
101065003710,
101065004703,
101065004712,
101066010709,
101065013703,
101065013712,
101065014705,
1010656014714,

101065033713,
101065035702,
101065035711,
101065036704,
101065036713,
101065037708,
101065037715,
101065038708,
101065039702,
101065039710,
101065040703,
101065040712,
101065030704,
101065030713,
101065005706,
101065005715,
101065006708,
101065007701,
101065007710,
101065008703,
101065008712,
101065011706,
101065028707,
101065029708,
101065010716,
101065002701,
101065003702,
101065003711,
101065004704,
101065004713,
101065010710,
101065013704,
101065013713,
101065014706,
1010660147185,



101065014716,
101065015709,
101065011710,
101065012703,
101065012713,
101065031706,
101065031715,
101065032708,

101065015701,
101065015710,
101065011711,
101065012704,
101065012714,
101065031707,
101065031716,
101065032709,

101065015702,
101065015711,
101065011712,
101065012706,
101065012715,
101065031708,
101065032701,
101065032710,

101065015703,
101065015712,
101065011713,
101065012707,
101065012716,
101065031709,
101065032702,
101065032711,

101065015704,
101065015713,
101065011714,
101065012708,
101065031701,
101065031710,
101065032703,
101065032712,

101065015705,
101065015714,
101065011715,
101065012709,
101065031702,
101065031711,
101065032704,
101065032713,
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101065015706,
101065015715,
101065011716,
101065012710,
101065031703,
101065031712,
101065032705,
101065032714,

101065015707,
101065011708,
101065012701,
101065012711,
101065031704,
101065031713,
101065032706,
101065032715,

101065015708,
101065011709,
101065012702,
101065012712,
101065031705,
101065031714,
101065032707,
101065032716,

101065033701, 101065033702, 101065033703, 101065033704, 101065033705, 101065015716, 101065018714 y 1010650217086, las cuales presentan
un crédito fiscal a su cargo por la cantidad de $ 1, 866,048.00 (UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y OCHO PESOS

00/100 MONEDA NACIONAL), cantidades vigentes al 10 de noviembre del afio 2022.-

En consecuencia, y conforme lo dispone el articulo 94 del multicitado Cédigo se le apercibe para que en un plazo de 30 dias siguientes a aquel en que
haya surtido efectos su notificacién comparezca por si mismo o mediante persona autorizada para cubrir o garantizar dicho crédito como lo establece el
articulo 172 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, o en caso contrario se exigira su pago mediante el procedimiento

administrativo de ejecucién.

La notificacién se hace mediante el presente Edicto, que se publicara en términos del articulo 171 del Cédiga Fiscal del Estado y Municipios del Estado
de Baja California Sur, mediante 3 (tres) publicaciones con un espacio de 10 {(diez) dias entre cada una, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur y en uno de los periodicos de mayor circulacién en el Estado de Baja California Sur, el cual contiene un resumen de la resolucién por

notificar, y en este caso se tendra como fecha de notificacion la que corresponda a la tltima publicacitn.

C.P. SARA MARIA\BE
TESORERA MUNICIPAL DE H7

282




30/11/2022 BOLETIN OFICIAL N° 72

I.,A TESORERIA MUNICIPAL
R [y & DIRECCION DE INGRESOS
waigmmne. (eg pogl € SUBDIRECCION DE EJECUCION FISCAL

ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTOS

DATOS DEL CONTRIBUYENTE O DEUDOR

Contribuyente: Cedric Eudes Gavrel de la Chapelle
Domicilio para oir y recibir notificaciones: Vista Coral 361, Col. El Manglito, La Paz, B.C.S

Datos del documento a notificar

Fecha de emisi6n: 01 de noviembre del 2022 Tipo de documento: Notificacién de Adeudo de Impuesto Predial
Namero de Crédito fiscal: 173036 Autoridad emisora: Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz.

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las once horas con cuarenta y fres minutos dei dia tres de noviembre del 2022, la suscrita Tesorera
Municipal del H. XVIl Ayuntamiento de La Paz, Baja Califomia Sur, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 primer pérrafo, fraccién | y Glitimo
parrafo, 8, 9 Fraccién |, lll y V, 11 Fraccién Il inciso d), 94, 165 Fraccién IV y 171 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios de Baja California Sur, yen
virtud que no fue posible notificar a CEDRIC EUDES GAVREL DE LA CHAPELLE, en el domicilio que se encuentra registrado ante esta dependencia
municipal en la notificacién de adeudo de Impuesto Predial del crédito fiscal del impuesto predial que nos ocupa, y toda vez que el contribuyente deudor
no ha sido posible notificar el citado domicilio y por tanto existe imposibifidad de acceder a &), ya que su domicilio para oir y recibir notificaciones
no se localiz6 persona alguna para atender la diligencia de notificacion; se procede a notificar el nimero de crédito 173036 de fecha 01 de noviembre
de 2022, por medio de edictos. La presente nofificacién, contiene a manera de resumen una transcripcion sucinta del citado oficio a través del cual se
emite la notificacion de adeudo del Impuesto Predial a su cargo dentro del crédito nimero 173036, y toda vez que al contribuyente CEDRIC EUDES
GAVREL DE LA CHAPELLE, no fue posible localizarlo en este Municipic materialmente, se procede de conformidad con el articulo 165 Fraccion IV del
Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur.
En ese sentido, se emite el presente acuerdo, para que se proceda a notificar por Edicto a CEDRIC EUDES GAVREL DE LA CHAPELLE, en virtud de
que existe un adeudo fiscal a su nombre y por haberse colocado en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 165 Fraccién IV del Cddigo Fiscal
citado en el parrafo anterior; quedando como sigue:
La Paz, Baja California Sur, Tesorerfa Municipal, a los tres dias del mes de noviembre de 2022.- Vistos los antecedentes y anexos que forman parte
del expediente del crédito fiscal numero 173036, y toda vez que el suscrito es autoridad fiscal en el Municipio de La Paz conforme al artfculo 11 Fraccién
Il inciso d), del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, se le notifica a CEDRIC EUDES GAVREL DE LA CHAPELLE,
que de acuerdo a los registros de esta autoridad municipal y en su calidad dé causante del impuesto predial respecto de las claves catastrales: 13250576,
13250559, 10200007, 10200009, 10200010, 10200011, 13250615, 13250616, 13250617, 13250618, 13250619, 13250620, 13250621, 101021271007,
101021271009, 101021271013, 101021271014, 101021272008, 101021272009, 101021272010, 101021272011, 10130165, 101021263002,
101021263005, 101021263006, 13250635, 13250636, 13250637, 13250639, 13250640, 101021265002, 101021265003, 101021265004, 101021265005,
101021265007, 101021265008, 101021270006, 101021270007, 101021270008, 101021270009, 101021270011, 101021270012, 101021270001,
101021270003, 101021270004, 101021270013, 101021270014, 101021270015, 101021271001, 101021271016, 101021273006, 101021273009,
101021273010, 101021273004, 101021273005, 101021273011, 101021273012, 101021272001, 101021272002, 101021272003, 101021272004,
101021272005, 101021272015, 101021268001, 101021268002, 101021266008, 101021267002, 101021257004, 101021257006, 101021257007,
101021257008, 101021269003, 101021259004, 101021259006, 101021259007, 101021253008, 101021260001, 101021260002, 101021260003,
101021260004, 101021260005, 101021260006, 101021260007, 101021260008, 101021261001, 101021261005, 101021261006, 101021261007,
101021261008, 13250651, 13250652, 13250656, 13250657, 13250653, 101021266012, 101021266015, 1010212598009, 101021259013, 101021259014,
101021259015, 1010212590186, 101021257010, 101021257012, 101021257013, 101021257015, 101021258011, 101021258013, 101021258014,
101021258015, 101021258016, 101021256009, 101021256010, 101021256012, 101021256013, 101021256014, 101021293002, 101021293003,
101021293004, 101021293005, 101021293006, 101021293007, 101021294001, 101021294002, 101021294003, 101021294004, 101021294005,
101021294006, 101021294007, 101021294009, 101021292001, 101021292002, 10200008, 101021256008, 101021256001, 101021256002,
101021256003, 101021256004, 101021256005, 101021258002, 101021258005, 101021292005 y 101021292008, las cuales presentan un crédito fiscal
a su cargo por la cantidad de $949,347.00 (NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL), cantidades vigentes al 10 de noviembre del afio 2022.-
En consecuencia, y conforme lo dispone el articulo 94 del multicitado Cédigo se le apercibe para que en un plazo de 30 dias siguientes a aquel en que
haya surtido efectos su netificacion comparezca por si mismo o mediante persona autorizada para cubrir o garantizar dicho crédito como lo establece el
articulo 172 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, o en caso contrario se exigira su pago mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion.
La notificacion se hace mediante el presente Edicto, que se publicara en términos del articulo 171 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado
de Baja California Sur, mediante 3 (fres) publicaciones con un espacio de 10 (diez) dias entre cada una, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur y en uno de los periédicos de mayor circulacién en el Estade de Baja California Sur, el cual contiene un resumen de la resolucién por
notificar, y en este caso se tendra como fecha de notificacion la que corresponda a la Gitima publicacién.
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ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTOS
DATOS DEL CONTRIBUYENTE O DEUDOR

Contribuyente: Bertin Cora Miguel Angel
Domicilio para oir y recibir notificaciones: Matamoros e/ Ruiz Cortinez y 5 de Febrero Colejidal, Cabo San Lucas, B.C.S.

Datos del documento a notificar

Fecha de emisién: 01 de noviembre del 2022 Tipo de documento: Notificacién de Adeudo de Impuesto Predial
Numero de Crédito fiscal: 173039 Autoridad emisora: Tesorerfa Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las doce horas con tres minutos del dia tres de noviembre del 2022, Ia suscrita Tesorera Municipal
del H. XVIl Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 primer parrafo, fraccién | y Gltimo pérrafo,
8, 9 Fraccion |, lll y V, 11 Fraccion Il inciso d), 94, 165 Fraccion IV y 171 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios de Baja California Sur, y en virtud que
no fue posible notificar a BERTIN CORA MIGUEL ANGEL, en el domicilio que se encuentra registrado ante esta dependencia municipal en la notificacion
de adeudo de Impuesto Predial del crédito fiscal del impuesto predial que nos ocupa, y toda vez que el contribuyente deudor no ha sido posible notificar
el citado domicilio y por tanto existe imposibilidad de acceder a &, ya que su domicilio para oir y recibir notificaciones se encuentra fuera de la
circunscripcién territorial municipal; se procede a notificar el nimero de crédito 173039 de fecha 01 de noviembre de 2022, por medio de edictos. La
presente notificacién, contiene a manera de resumen una transcripcién sucinta del citado oficio a través del cual se emite la notificacion de adeudo del
Impuesto Predial a su cargo dentro del crédito ndmero 173039, y toda vez que al contribuyente BERTIN CORA MIGUEL ANGEL, no fue posible localizarle
en este Municipio materialmente, se procede de conformidad con el articulo 165 Fraccién IV del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja
California Sur.
En ese sentido, se emite el presente acuerdo, para que se proceda a notificar por Edicto a BERTIN CORA MIGUEL ANGEL, en virtud de que existe un
adeudo fiscal a su nombre y por haberse colocado en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 165 Fraccién IV del Cédigo Fiscal citado en el
parrafo anterior; quedando como sigue:
La Paz, Baja California Sur, Tesoreria Municipal, a los tres dias del mes de noviembre de 2022.- Vistos los antecedentes y anexos que forman parte
del expediente del crédito fiscal nimero 173039, y toda vez que el suscrito es autoridad fiscal en el Municipio de La Paz conforme al articulo 11 Fraccién
Ilinciso d), del Codigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, se le notifica a BERTIN CORA MIGUEL ANGEL, que de acuerdo
a los registros de esta autoridad municipal y en su calidad de causante del impuesto predial respecto de las claves catastrales: 30650187, 30650227,
30650220, 30650201, 30650176, 30650214, 30650228, 30650211, 30650175, 30650229, 30650174, 30650232, 30650231, 30650217, 30650182,
30650210, 30650218, 30650172, 30650161, 30650171, 30650167, 30650166, 30650165, 30650164, 30650206, 30650163, 30650181, 30650178,
30650192, 30640054, 30650205, 30640071, 30650198, 30650159, 30650204, 30650152, 30650157, 30650196, 30650148 y 30650180, las cuales
presentan un crédito fiscal a su cargo por la cantidad de $ 260,920.00 (DOSCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL), cantidades vigentes al 10 de noviembre del afio 2022.-
En consecuencia, y conforme lo dispone el articulo 94 del multicitado Cédigo se le apercibe para que en un plazo de 30 dias siguientes a aquel en que
haya surtido efectos su notificacién comparezca por si mismo o mediante persona autorizada para cubrir o garantizar dicho crédito como lo establece el
articulo 172 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, o en caso contrario se exigira su pago mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion.
La notificacién se hace mediante el presente Edicto, que se publicara en términos del articulo 171 det Codigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado
de Baja California Sur, mediante 3 (tres) publicaciones con un espacio de 10 (diez) dias entre cada una, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur y en uno de los periédicos de mayor circulacién en el Estado de Baja California Sur, el cual contiene un resumen de la resolucion por
notificar, y en este caso se tendra como fecha de notificacion la que corresponda a la dltima publicacién.
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TESORERIA MUNICIPAL
DIRECCION DE INGRESOS
SUBDIRECCION DE EJECUCION FISCAL

ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTOS

DATOS DEL CONTRIBUYENTE O DEUDOR

Contribuyente: Saenz Anderson Rigoberto
Domicilio para oir y recibir notificaciones: Tlaxcala 1808 Ote Col Hidalgo C.P. 32300 Cd Juarez, Chihuahua

Datos del documento a notificar

Fecha de emisién: 01 de noviembre del 2022 Tipo de documento: Notificacion de Adeudo de Impuesto Predial
Numero de Crédito fiscal: 173038 Autoridad emisora: Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz.

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las doce horas con veintiocho minutos del dia tres de noviembre del 2022, la suscrita Tesorera
Municipal del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 primer parrafo, fraccion | y titimo
parrafo, 8, 9 Fraccion I, lll y V, 11 Fraccion It inciso d), 94, 165 Fraccion IV y 171 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios de Baja California Sur, y en
virtud que no fue posible notificar SAENZ ANDERSON RIGOBERTO, en el domicilio que se encuentra registrado ante esta dependencia municipal en la
notificacién de adeudo de Impuesto Predial del crédito fiscal del impuesto predial que nos ocupa, y toda vez que el contribuyente deudor no ha sido
posible notificar el citado domicilio y por tanto existe imposibilidad de acceder a éi, ya que su domicilio para oir y recibir notificaciones se encuentra
fuera de la circunscripcién territorial municipal; se procede a nofificar el niamero de crédito 173038 de fecha 01 de noviembre de 2022, por medio de
edictos. La presente notificacién, contiene a manera de resumen una transcripcion sucinta del citado oficio a fravés del cual se emite la notificacién de
adeudo del Impuesto Predial a su cargo dentro del crédito nimero 173038, y toda vez que al confribuyente SAENZ ANDERSON RIGOBERTO, no fue
posible localizarlo en este Municipio materialmente, se procede de conformidad con el articulo 165 Fraccion IV del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios
del Estado de Baja California Sur.
En ese sentido, se emite el presente acuerdo, para que se proceda a notificar por Edicto a SAENZ ANDERSON RIGOBERTO, en virtud de que existe
un adeudo fiscal a su nombre y por haberse colocado en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 165 Fraccién IV del Cédigo Fiscal citado en el
parrafo anterior; quedando como sigue:
La Paz, Baja California Sur, Tesoreria Municipal, a los tres dias del mes de noviembre de 2022 .- Vistos los antecedentes y anexos que forman parte
del expediente del crédito fiscal nimero 173038, y toda vez que el suscrito es autoridad fiscal en e} Municipio de La Paz conforme al articulo 11 Fraccion
Il inciso d), del Cédige Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, se le notifica a SAENZ ANDERSON RIGOBERTO, que de
acuerdo a los registros de esta autoridad municipal y en su calidad de causante del impuesto predial respecto de las claves catastrales: 10470005,
10480006, 10480007, 10480008, 10470002 y 10480001, las cuales presentan un crédito fiscal a su cargo por la cantidad de $ 1,883,561.00 (UN MILLON
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cantidades vigentes al 10 de
noviembre del afio 2022.-
En consecuencia, y conforme lo dispone el articulo 94 del multicitado Cédigo se le apercibe para que en un plazo de 30 dias siguientes a aquel en que
haya surtido efectos su notificacién comparezca por si mismo o mediante persona autorizada para cubrir o garantizar dicho crédito como lo establece el
articulo 172 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, o en caso contrario se exigira su pago mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion.
La notificacién se hace mediante el presente Edicto, que se publicara en términos del articuio 171 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado
de Baja California Sur, mediante 3 (tres) publicaciones con un espacio de 10 (diez) dias entre cada una, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur y en uno de los periddicos de mayor circulacion en el Estado de Baja Califoria Sur, el cual contiene un resumen de la resolucién por
notificar, y en este caso se tendrd como fecha de notificacion la que corresponda a la Gitima publicacion.
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TESORERIA MUNICIPAL

DIRECCION DE INGRESOS
SUBDIRECCION DE EJECUCION FISCAL

ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTOS

DATOS DEL CONTRIBUYENTE O DEUDOR

Contribuyente: Atalanta S.A. de C.V.
Domicilio para oir y recibir notificaciones: Reforma 315

Datos del documento a notificar

Fecha de emision: 01 de noviembre del 2022 Tipo de documento: Notificacién de Adeudo de impuesto Predial
Numero de Crédito fiscal: 173037 Autoridad emisora: Tesoreria Municipal del H. Ayuntamiento de La Paz.

En la Ciudad de La Paz, Baja Califomia Sur, siendo las doce horas con cuarenta y dos minutos del dia tres de noviembre del 2022, la suscrita Tesorera
Municipal del H. XVIi Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2 primer parrafo, fraccion | y Ultimo
parrafo, 8, 9 Fraccion |, Il y V, 11 Fraccién If inciso d), 94, 165 Fraccion IV y 171 del Codigo Fiscal del Estado y Municipios de Baja California Sur, y en
virtud que no fue posible notificar ATALANTA S.A. DE C.V, en el domicilio que se encuentra registrado ante esta dependencia municipal en la notificacion
de adeudo de Impuesto Predial del crédito fiscal def impuesto predial que nos ocupa, y toda vez que el contribuyente deudor no ha sido posible notificar
el citado domicilio y por tanto existe imposibilidad de acceder a él, ya que su domicilio para oir y recibir notificaciones no cuenta con datos
suficientes de localizacion por lo que no se localizar al contribuyente; se procede a nofificar el niamero de crédito 173037 de fecha 01 de noviembre
de 2022, por medio de edictos. La presente notificacion, contiene a manera de resumen una franscripcion sucinta del citado oficio a través del cual se
emite la notificacion de adeudo del Impuesto Predial a su cargo dentro def crédito niimero 173037, y toda vez que al contribuyente ATALANTA S.A. DE
C.V, no fue posible localizario en este Municipio materialmente, se procede de conformidad con el articulo 165 Fraccién IV del Codigo Fiscal del Estado
y Municipios del Estado de Baja California Sur.
En ese sentido, se emite el presente acuerdo, para que se proceda a notificar por Edicto a ATALANTA S.A. DE C.V, en virtud de que existe un adeudo
fiscal a su nombre y por haberse colocado en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 165 Fraccion IV del Cédigo Fiscal citado en el parrafo
anterior; quedando como sigue:
La Paz, Baja California Sur, Tesoreria Municipal, a los tres dias del mes de noviembre de 2022.- Vistos los antecedentes y anexos que forman parte
del expediente del crédito fiscal nimero 173037, y toda vez que el suscrito es autoridad fiscal en el Municipio de La Paz conforme al articulo 11 Fraccion
Il inciso d), del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, se le notifica a ATALANTA S.A, DE C.V, que de acuerdo a los
registros de esta autoridad municipal y en su calidad de causante del impuesto predial respecto de las claves catastrales: 101005234737, 101005234735,
101005234734, 101005234733, 101005234732, 101005234731, 101005234730, 101005234729, 101005234728, 101005234727, 101005234726,
101005234725, 101005234724, 101005234722, 101005234721 y 101005234720, las cuales presentan un crédito fiscal a su cargo por la cantidad de
$1,125,304.00 (UN MILLON CIENTO VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), cantidades vigentes al 10
de noviembre del afio 2022.-
En consecuencia, y conforme lo dispone el articulo 94 del multicitado Cédigo se le apercibe para que en un plazo de 30 dias siguientes a aquel en que
haya surtido efectos su nofificacién comparezca por si mismo o mediante persona autorizada para cubrir o garantizar dicho crédito como lo establece el
articulo 172 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur, o en caso contrario se exigira su pago mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion.
La notificacién se hace mediante el presente Edicto, que se publicara en términos del articulo 171 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado
de Baja California Sur, mediante 3 (tres) publicaciones con un espacio de 10 (diez) dias entre cada una, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur y en uno de los periddicos de mayor circulacién en el Estado de Baja California Sur, ef cual contiene un resumen de la resolucion por
notificar, y en este caso se tendra como fecha de notificacién la que corresponda a la ditima publicacion.
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