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Carta invitacion

La Paz, Baja California Sur, marzo 2021

A todo servidor publico de la Procuraduria General de Justicia:

De acuerdo con la ética pdblica y con el objetivo de informar, orientar y dar certeza a
la comunidad en general y en particular a los servidores publicos que desempenan un
empleo, cargo o comisién, al interior de la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Baja California Sur. Asl como del comportamiento ético que deben observar para
salvaguardar los principios valores y reglas de integridad establecidos en ! Cédigo de
Etica de los Senvidores Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur
publicado en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Baja California Sur el 31 de
mayo de 2019, a fin de asumir su compromiso con ia ética, la integridad, la prevencion
de conflictos de intereses y en contra de conductas discriminatorias ,de hostigamiento
sexual y acoso sexual ,asi como la tolerancia a la corrupcién, el Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Procuraduria General del Estado de Baja
California Sur {CEPCI PGJEBCS), instituye y fomenta el presente Codigo de Conducta;
al ser un documento de conocimiento publico y de observancia obligatoria, se les hace
una cordial invitacién a dar seguimiento a las actualizaciones y materiales de difusion
que promueva el CEPCI en sus diferentes medios fisicos o electronicos o mediante
la pagina oficial de la Procuraduria.

Sin mas por el momento, agradezco su actuar y compromisc ante esta institucion
confiando que sus principios valores y reglas de integridad establecidos en el Codigo
de Conducta se reflejen en su quehacer cotidiano y, por ende, contribuir al desarrollo
de una cultura de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, para actuar
con honestidad, respeto, equidad, igualdad, vocacion de servicio, inclusidn, tclerancia,
no discriminacién, transparencia y rendicion de cuentas.

Atentamente

Lic. Daniel de la Rosa Anaya
(( Procurador General de justicia del Estado de Baja California Sur

I
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Introduccion

Con base al acuerdo emitido por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha de 12 de
octubre de 2018; y en apego al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de Baja California Sur, que fue publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, el 31 de mayo de 2019 y basandose en la
guia para la elaboracion y actualizacion del Codigos De Conducta de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal, emitido por la Contraloria General Del
Estado De Baja California Sur, en el BOGE el 31 de octubre de 2020 la Procuraduria
General de Justicia del Estado de Baja California Sur, mediante su propio Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés tiene a bien emitir el siguiente: Cédigo de
Conducta para las y los Servidores Publicos de la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Baja California Sur.

Marco Juridico

Con el fin de guiar la accion moral y definir el campo de accion de las y los servidores
publicos de esta Procuraduria, ademas de servir con honestidad, lealtad y diligencia,
el conocimiento que el personal de la Procuraduria tenga del marco juridico de
actuacion, le permitira evaluar los alcances y responsabilidades de la funcion que se le
encomienda. En tal sentido, la actuacion del servicio publico de esta Procuraduria
estara regida por el siguiente marco juridico:

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur;

Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja

California Sur;

Ley Organica de la Procuraduria General del Estado de Baja California Sur;

Reglamento Interior de la Procuraduria General del Estado de Baja California

Sur;

> Codigo de Etica de los Servidores Publicos del poder ejecutivo del estado
de Baja California Sur;

» Los demas ordenamientos aplicables en la materia.

VvV V VY

vV VY
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Objetivo del Codigo de Conducta

El objetivo principal del presente Codigo de Conducta, es fortalecer el servicio publico
ético e integro en la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur,
mediante el establecimiento puntual y concreto de los compromisos, principios,
valores, conductas y reglas de integridad que deberan ser respetados, observados y
promovidos por todo el personal de la Procuraduria, con la finalidad de que la
Institucion se distinga por los mas altos estandares éticos y de desempenfo profesional
en la procuracion de justicia, traducidos en la recuperacion de la confianza ciudadana,
el disfrute de los derechos vy las libertades de todas las personas, y el desarrollo
democratico del pais.

Con una formacion solida que salvaguardé los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en este Codigo de Conducta y deberan verse reflejados en el quehacer
cotidiano de los servidores publicos de la procuraduria y, por ende, contribuir al
desarrollo de una cultura de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
para actuar con honestidad, vocacion de servicio, respeto, equidad, igualdad,
inclusion, tolerancia, no discriminacion, transparencia y rendicion de cuentas,
perseverando en el desarrollo profesional y humano y cuidando el medio ambiente.

Ambito de aplicacion y obligatoriedad

El presente Codigo es un instrumento de caracter obligatorio y es aplicable a todas las
personas Servidores Publicos que desempenen un empleo, cargo, o comision, al
interior de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur, a partir
de su aprobacion y publicacion.

El Codigo de Conducta funge como pauta y orientacion de los servidores publicos en
la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur, cualquiera que
sea su nivel jerarquico, especialidad o funcion, sin perjuicio de lo establecido en otras
normas o disposiciones que regulan su desempeno; por ende, toda persona que
ingrese 0 se encuentre adscrita a la procuraduria, debera conocerlo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento.
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Corresponde al Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Procuraduria
General del Estado de Baja California Sur, fomentar y vigilar el cumplimiento del
presente Codigo, ademas de conocer de las denuncias sobre su observancia.

Glosario

Para los efectos de este Codigo de Conducta se entendera por:

CEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la Procuraduria
de Justicia del Estado de Baja California Sur.

Caodigo de Conducta: Codigo de Conducta para las y los Servidores Publicos de la
Procuraduria General del Estado de Baja California Sur;

Cédigo de Etica. Refiere al Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur.

Conducta: Se refiere a las acciones que desarrolla una persona frente a los estimulos
que recibe y a los vinculos que establece con su entorno.

Compromiso: Descripcion de una obligacion que se ha contraido, o a una palabra ya
dada.

Antropogénico: Los contaminantes antropogénicos son aquellos que derivan
directamente de la actividad humana. Desde los residuos industriales hasta el dia a dia
urbano.

Bondad: Se traduce en la buena fe, en la recta intencion, en el deseo de obrar
conforme a derecho, de respetar y garantizar los derechos humanos y de buscar, con
sinceridad, la verdad y el bien donde se encuentran.

Clima laboral: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o
propiedades de un ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o
experimentados por las personas que componen la procuraduria que influyen en la
conducta, eficacia y eficiencia de las trabajadoras y trabajadores.

Confidencialidad: Exige resguardar y mantener en secreto la informacion reservada
de que se tenga conocimiento, especialmente tratandose del manejo de datos
personales o estrictamente relacionados con la intimidad y la seguridad de las
personas, salvo en aquellos casos en que se determine que la misma sea de interés
publico, de conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable en materia de
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transparencia y acceso a la informacion publica o la que ordene la autoridad
competente.

Conflicto de intereses: Situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de la persona servidora publica pueda afectar el desempefo
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Competencia por Mérito: De acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos.

Cooperacion: Colaboracion entre siy propiciando el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

Cultura de la Legalidad: Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado
de Derecho ofrece la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos sean
garantizados y sus objetivos sean alcanzados.

Cultura del servicio: Busca el mayor beneficio con el menor costo, procurando no solo
atender sino incluso anticipar las necesidades ciudadanas, sabiendo que el manejo de
recursos publicos, que provienen de la sociedad.

Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a una persona servidora publica y que resulta presuntamente contraria al
Caodigo de Conducta y a las reglas de integridad.

Desarrollo Humano: Esta centrado en la mejora y aumento de las posibilidades y del
potencial de las personas, teniendo como finalidad el disfrute de la libertad y de la vida.

Diligencia. Cuidado en la ejecucion de algun trabajo o encomienda.

Dignidad de la Persona Humana: Es reconocer la dignidad de todas las personas,
dandoles el trato que merecen, es decir, digno, considerado, atento, respetuoso de
todos sus derechos, deferente y cortés, 10 que norma sus relaciones con la sociedad.

Disciplina. Desempefio en su empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con estricto cumplimiento a las normas administrativas en el
gjercicio de sus funciones establecidas por la Ley.

Discriminacion. Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u
omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
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reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se
base en uno o0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional.

Economia: En el gjercicio del gasto publico administraran los bienes, recursos vy
servicios publicos, con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados.

Etica: El valor supremo de orientar nuestra conducta conforme a los fines propios de
la accion, que son la verdad, el bien y la belleza. Buscar la verdad, perseguir el bien,
regocijarnos con la belleza.

Eficacia: Es la capacidad de lograr un objetivo 0 una meta establecida, en lugar,
tiempo, calidad y cantidad.

Eficiencia: Un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de
los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en
su aplicacion.

Entorno cultural y ecolégico: Asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el gjercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion
de la cultura y el medio ambiente.

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos vy
oportunidades.

Equidad de género: Tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Estado de derecho: Es la organizacion de la comunidad bajo un sistema normativo, y
a traves de una estructura institucional que tiene su fundamento en una Constitucion
Democratica y que busca el bienestar de sus miembros mediante el reconocimiento
de sus derechos, individuales y sociales, teniendo como finalidad la consecucion del
bien comun.

Honestidad: Es la coherencia que existe entre lo que se piensa, lo que se dice y lo que
se hace, evitando todo tipo de simulaciones y dobleces.

Honradez: Rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan
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0 aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion.

Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el orden étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
economica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
geneticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

Imparcialidad. Generar el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones 0 personas, ni permiten que influencias, intereses o perjuicios
indebidos afectan su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Independencia: Nuestra Institucion realiza sus fines con autonomia, sin recibir linea
para perseguir inocentes o liberar culpables, o incluso dejarse presionar por grupos
politicos o sociales.

Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcioén, convencidos en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefo una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vincule u observen su actuar.

Interés publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo momento
la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Justicia: Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas
juridicas inherentes a la funcion que se desempefia, con el propodsito de aplicarlas de
manera imparcial al caso concreto.

Lealtad. Vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Legalidad. Aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento
someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen 'y
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cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Liderazgo. Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotores del
Codigo de Eticay las reglas de integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la constitucion y la ley les impone.

OIC: Organo Interno de Control.

Obijetividad Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general.

Obediencia Pensante: Implica en primer grado la subordinacion espontanea y
voluntaria hacia una autoridad superior, ya sea para cumplir con una instruccion o para
abstenernos de realizar una conducta que se nos ha prohibido.

Profesionalismo: Actuar con capacidad y perseverancia, y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos
y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando
en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas Servidores
Publicos como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Procuraduria: La Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur.

Principio Democrético: Este principio considera la democracia en un sentido amplio,
mas alla del modelo de gobierno consistente en la libre eleccion de los gobernantes,
es decir, un sistema en el que a partir de la organizacion el poder se distribuye entre
todas y todos los ciudadanos y, como resultado, las decisiones son tomadas a partir
de la opinion de la mayoria.

Prudencia: Consideramos, por un lado, el conjunto de los referentes normativos, de
los derechos humanos y de los criterios éticos que orientan nuestra actividad cotidiana
y, por el otro, las circunstancias particulares de cada caso concreto y personales de
cada individuo.

Ponderacion: El particular ejercicio prudencial que requiere la consideracion de
normas aparentemente contrapuestas que responden a principios juridicos y éticos
diferentes.

Proporcionalidad: Implica que cuando hacemos un ejercicio de ponderacion entre
principios contrapuestos, debemos sopesarlos a efectos de buscar la mayor
proteccion de los mismos, bajo la premisa de que cualquier limitacion a un principio
por parte de otro debe ser indispensable y debe constrefirse a la menor afectacion
posible del principio que deber ser limitado.
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Profesionalismo: Es sinbnimo de confiabilidad; viene del latin pro fides, que significa,
debido a la fe.

Perspectiva de género. Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.

Rendicion de cuentas. Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones,
y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania.

Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los principios de: universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; de interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companeros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Responsabilidad Social: Se asumira la Responsabilidad Social como parte de la ética
personal e institucional, significando el compromiso activo y voluntario en las
decisiones y acciones que mejoren la calidad de vida de todas las personas y
contribuyan a construir o fortalecer una institucion y, por ende, una sociedad justa y
equitativa.

Riesgo ético: Situacion que potencialmente pudiera transgredir los principios, valores,
reglas de integridad y demas disposiciones previstas en el Codigo de Conducta de la
procuraduria.

Secrecia: Significa ‘condicion de secreto'.
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Solidaridad: es el apoyar a nuestros companeros de trabajo, incluso supliendo sus
limitaciones y deficiencias cuando el fin de la Institucion asi lo requiere de manera
indispensable y urgente.

Subsidiariedad: puede entenderse como el equilibrio en el trabajo y la importancia de
que este se realice en equipo, sin embargo, puede revestir diversas modalidades
segun cada caso, a efectos de respetar la autonomia de las instancias y la
independencia de las personas, asi como del proceso de su crecimiento profesional.

Servidor Publico: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Administracion Publica Estatal.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el gjercicio de sus funciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de
maxima publicidad de la informacion publica.

Valores: En el desempeino de las funciones de Procuracion de Justicia, se respetaran
y protegeran los Derechos Humanos reconocidos por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y demas ordenamientos vigentes, siendo un eje rector de
su actuar.

Valor: La cualidad que confiere a las personas, cosas 0 hechos una estimacion. El
término se utiliza para nombrar a las caracteristicas morales que son inherentes a las
personas.

Verdad: Es la expresion honesta y comprometida de llegar hasta al fondo de las cosas
precisamente a través de pruebas y razonamientos, asi como mediante el didlogo v el
intercambio de perspectivas que nos permitan formarnos una apreciacion mas
completa, coherente y objetiva de la realidad.

Principios y Valores Constitucionales y Legales

Los servidores publicos de esta Procuraduria aplicaran los principios constitucionales
y legales, valores y reglas de integridad en el desempefo, cargo o funcion,
establecidos en el Codigo de Conducta, con la finalidad de asegurar la integridad y el
comportamiento ético, para que, en su actuacion impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y oriente su desempeno.

Las y los servidores publicos de la Procuraduria orientaran su conducta por medio de
los siguientes valores y principios:
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a) Principios y Valores para el gjercicio de la Funcion Publica en la Procuracion de
Justicia: Dignidad de la Persona Humana, Verdad y objetividad, Bondad,
Honestidad, Confianza y Responsabilidad, Confidencialidad y Proteccion de
Datos Personales, Estado de Derecho, Diligencia, Cultura del Servicio de
Calidad y Profesionalismo, Solidaridad y Subsidiariedad, Justicia, Equidad vy
Paz, Independencia, FEtica y Generosidad, Prudencia, Ponderacion vy
Proporcionalidad, Obediencia Pensante, FEficacia, Desarrollo Humano vy
Responsabilidad Social, Principio Democréatico.

b) Regirdn la conducta de las personas servidoras publicas al servicio de la
Institucion y constituiran guias para identificar acciones que puedan vulnerar
lo previsto en cada una de ellas, la Procuraduria adopta las siguientes Reglas
de Integridad para el gjercicio de sus funciones: De la Actuacion Publica, de la
Informacion Publica, de las Contrataciones Publicas y Autorizaciones, de los
Programas Gubernamentales, de los Tramites y Servicios, de los Recursos
Humanos, de la Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles, de los
Procesos de Evaluacion, del Control Interno, del Procedimiento Administrativo,
del desempefio Permanente con Integridad, de la Cooperacion con la
Integridad, del Comportamiento digno.

Conductas de las Personas Servidoras Publicas

Los compromisos institucionales que asumen las y los servidores publicos de la
Procuraduria, mismos que tienen el objetivo de apoyar al personal que forma parte de
esta Procuraduria al enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada, enfocados de
manera especifica al ejercicio de funciones, atribuciones y facultades en la
Dependencia, en el gjercicio de la Funcion Publica seran de observancia obligatoria los
principios, valores y reglas establecidos en el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur, las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcion Publica, los asuntos del Articulo 21 de la Constitucion
Politica De los Estados Unidos Mexicanos, en armonia con los dispositivos 128,129 y
214 en El Coédigo Nacional De Procedimientos Penales y en su caso, los que
correspondan de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de las y los
servidores publicos, y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés.
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1. Conozco y aplico el marco juridico vigente.:

4 N\
4 ) ( ) (" ) Reglas de Integridad:
Principios y Valores Del desempefio
Principios Valores en el servicio en la procuracién de permanente con
constitucionales: publico: Justicia: integridad
Legalidad Integridad, Liderazgo Verdad y objetividad; Del control interno
Estado de Derecho; .
Justicia, equidad y Del desempefio con
paz. integridad
N y N y N y S )

a) Es mi compromiso conocer, observar y aplicar correctamente el marco juridico
que rige a la Institucion, a la unidad administrativa u érgano desconcentrado al
que me encuentre adscrito, asi como a las funciones cuyo ejercicio le
corresponda.

Para efecto de lo anterior, la Procuraduria implementara, a través del instituto
interdisciplinario de ciencias penales y en coordinacion con las unidades
administrativas competentes, programas de capacitacion obligatorios vy
complementarios, que aseguren que todas y todos sus servidores publicos conozcan
y observen adecuadamente las normas juridicas aplicables, incluyendo los Tratados
Internacionales de los que México sea parte, en especial aquéllos en materia de
derechos humanos, asi como la jurisprudencia nacional e internacional que
corresponda.

b) Es mi compromiso y conviccibn mostrar siempre una actitud de interés vy
diligencia para conocer las leyes, reglamentos y demas normatividad aplicable
a mi funcion. La desidia, desorganizacion o despreocupacion por conocerlas y
actualizarse respecto de sus reformas, es una actitud contraria a nuestro
Caodigo. En consecuencia, deberan ser parte de mi trabajo, encontrar los
tiempos necesarios para familiarizarme con dicho marco juridico de manera
autodidacta, acudiendo a los cursos de capacitacion que me correspondan,
siempre que cuenten con la autorizacion de su superior jerarquico.

En contrapartida, el desconocimiento del marco juridico aplicable puede resultar en
acciones u omisiones que generen responsabilidad administrativa, por lo que las y los
servidores publicos de la Procuraduria se deben caracterizar por su conocimiento del
derecho y por sujetar siempre su conducta al marco juridico vigente.
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2. Promuevo, difundo, respeto y garantizo los derechos humanos de todas las

personas.
4 N\ 4 2\ 4 N\ 4 N\
Valores en el Principios y Valores
o servicio publico: en la procuracion Reglas de Integridad
Principios Respeto; Respeto a de justicia: Del Desempefio
constitucionales: los derechos Dignidad de Ia Permanente Con
Legalidad humanos; e persona humana; Integridad Del
Igualdad y no Estado de Derecho; Comportamiento
discriminacion Justicia, equidad y Digno
paz
. J . J . J . J

a) Mi compromiso es orientar en todo momento mis esfuerzos y trabajo hacia la
promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; y en consecuencia ,deberé prevenir ,investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, tomando en
consideracion lo dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Tratados Internacionales suscritos por el Estado mexicano en
materia de derechos humanos y por la demas legislacion y normatividad
aplicables en la materia.

El conocimiento del marco juridico aplicable en materia de derechos humanos, tanto
a nivel nacional como internacional, es mi deber como servidor publico de la
Procuraduria y servird como eje rector de una adecuada toma de decisiones.

b) Es mi compromiso promover y difundir los derechos humanos, asi como
hacerlos presentes en todas mis actividades, como parte integral de una
verdadera cultura en la materia. Con independencia de las facultades vy
obligaciones que en materia de capacitacion y actualizacion en los ambitos de
los derechos humanos tengan las diversas instancias competentes, es mi
responsabilidad como servidor publico de la Institucion promoverlos y
difundirlos activamente, es un deber que aplica de manera especial y estricta
para las y los funcionarios que tengan confiada una autoridad jerarquica y para
aquéllos que mantienen contacto directamente con la ciudadania.

Se considerara una actitud contraria a este Codigo la falta de iniciativa o accién que
conlleve el menosprecio o la subvaloracion de dicho marco juridico. El personal de la
Procuraduria se debe caracterizar por su fuerte conviccion y compromiso con la
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defensa de los derechos fundamentales de la ciudadania, para lo cual se fomentaran
acciones constantes de reforzamiento respecto a la legislacion aplicable, tanto la de
nivel nacional como la internacional, con independencia del deber que todas y todos
tenemos de informarnos y actualizarnos, por iniciativa propia y de manera autodidacta
en la materia.

3. Vivo una auténtica cultura del servicio publico.

4 N 4 N 4 N
(Reglas de Integridad:\
Principios y Valores en .
Valores en el servicio Ia F;ocu\ﬁacién de Del desempefio
Principios publico: . ? i2:Dili - permnanente con
constitucionales: e Justicia:Diligencia, integridad
Interés publico; cultura del servicio
Legalidad,Honradez, Entorno cultural y calidad y De los tramites y
Lealtad Ef.iCi?“Cia e ecolégico; Integridad; profesionalismo; servicios
Imparcialidad cooperacién, Independencia; De la actuacion
rendicién de cuentas y Bondad, honestidad, publica
Liderazgo confianzay Del d "
responsabilidad; Etica e Aeiempdenc;) con
\_ ) \_ ) \__vsgenerosidad. ) g Integrida J

a) Es mi compromiso y obligacion desempefar en mi empleo, cargo o comision
con estricto apego a las disposiciones legales aplicables a éste, con
transparencia, congruencia y honestidad, anteponiendo el interés publico a
intereses particulares actuando con diligencia y profesionalismo, fomentando
la confianza de la ciudadania y enalteciendo la imagen de la institucion.

b) Es mi compromiso y obligacion resguardar y mantener en confidencialidad
toda la informacion que por razén de mi empleo, cargo o comision que tenga
conocimiento, especialmente tratandose del manejo de datos personales o
estrictamente relacionados con la intimidad y la seguridad de las personas,
salvo en aquellos casos en que se determine que la misma sea de interés
publico, de conformidad con lo establecido en la legislacion que en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica resulte aplicable o lo que
ordene la autoridad competente.

c) Es mi compromiso y obligacion cumplir con mi trabajo, actividades, y/o
quehaceres diarios sin dilacion alguna y dentro de los horarios establecidos
por la Institucion, mismos que seran determinados de acuerdo con mi nivel,
instancia, jerarquia o grado de responsabilidad. Dicha obligacion, también
implica la puntualidad en el inicio de la jornada laboral y la dedicacion
exclusiva a los asuntos que le requiere la Institucion, asi como fomentar un
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ambiente adecuado para el desarrollo de actividades que permitan un sano
equilibrio entre el trabajo y la vida personal.

d) Es mi compromiso y conviccion el mantener con orden y limpieza mi area de
trabajo, procurando que esté despejada de obstaculos que puedan ocasionar
accidentes o que dificulten el transito de personas alrededor, asi como velar
por la buena presentacion y la conservacion de los bienes publicos vy
elementos de trabajo, mostrando preocupacion por evitar su deterioro, y
prestando especial atencion a las areas de uso comun, como pueden ser
sanitarios o comedor, asi como tener una adecuada presentacion durante
mis funciones, incluyendo buena limpieza, y utilizando el atuendo acorde a las
funciones que le fueron asignadas.

e) Es mi compromiso y obligacion conocer las estrategias, acciones, y medidas
para la reduccion de eventuales riesgos © peligros, provocados por
fenbmenos naturales o antropogénicos que sean determinadas por las
unidades administrativas competentes. Fomentaré una cultura de proteccion
civil, que brinde herramientas y conocimientos Utiles que me permitan en un
momento de emergencia, desde salvaguardar mi vida o la de los demas,
hasta los bienes materiales, frente a los riesgos o accidentes derivados de
fendmenos naturales y humanos.

4. Actuo con transparencia, aseguro el acceso ciudadano a la informacion,
protejo los datos personales y rindo cuentas.

4 N\ N\ N [ )
Reglas de Integridad:
Principios y Valores en la De la Informacién
Principios Valores en el servicio procuracién de justicia: publica
constitucionales: Ublico: :
P Confidencialidad y De los tramites y
Legalidad, Lealtad e trasparencia y rendicién proteccién de datos servicios
|mparcia|idad de cuentas personales; Prudencia, De la actuacion
ponderacién y publica
roporcionalidad. o
prop Del desempefio con
integridad
. AN /. RN J

a) Es mi compromiso y conviccion actuar diligencia y cuidado en el manejo de la
informacion, mostrar una actitud de apertura e interés por hacer efectivo el

16

Esta hoja corresponde al Cédigo de Conducta de la Procuraduria General de Justicia de Baja California Sur



PG

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADC|
BAJA CALIFORNIA SUR

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROCURADURIA GENERAL
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

derecho humano de acceso a la informacion, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

El actuar con negligencia, dolo o mala fe para negarse, obstaculizar, destruir, declarar
como inexistente u ocultar informacion son acciones que pueden derivar en la comision
de conductas contrarias a la legislacion correspondiente, y por tanto al presente
Codigo. En consecuencia, las y los servidores publicos de la Procuraduria, en el ambito
de su respectiva competencia, deberan garantizar que toda contestacion a las
solicitudes de acceso a la informacion publica se realice bajo los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y maxima publicidad, y que la misma se proporcione a través de
mecanismos idoneos y sencillos para la ciudadania, con lo establecido en los articulos
6o. constitucional, 40 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

b) Es mi compromiso contribuir a transparentar y difundir la informacion publica
que la Institucion en su caracter de sujeto obligado debe publicar y mantener
actualizada, en términos de lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables.

c) Es mi compromiso y conviccion proteger los datos personales a los que tengo
acceso o0 conocimiento con motivo de mi encargo.

Entiendo que la proteccion de los datos personales es de observancia obligatoria para
las y los servidores publicos de la Procuraduria. En atencion a lo establecido en el
articulo 68 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica es
prioritario que en el manejo de datos personales se garantice su seguridad, es decir,
se evite la alteracion, pérdida, transmision o acceso no autorizado. De la misma
manera, queda prohibida la difusion, distribucion o comercializacion de los sistemas
de informacion a los que tengan acceso en el marco de mis atribuciones, con la
finalidad de garantizar el derecho a la privacidad, a la intimidad y otros que se
relacionen con la proteccion de la dignidad de las personas.

d) Es mi compromiso contribuir a la cultura de la rendicion de cuentas,
presentando mi declaracion patrimonial y de intereses, de conformidad con el
marco legal aplicable, y en la periodicidad solicitada.

5. Soy parte del Nuevo Sistema de Justicia Penal para garantizar eficazmente
el acceso a la justicia.
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4 4 ) 4 ) Ve ~N
Principios y Valores Reglas de Integridad:
Principios Valores en el servicio en la procuracion de De la Informacidn
constitucionales: publico: Justicia: publica
Legalidad, Lealtad e Interés publico; Estado de Derdec:o; Del control interno
il . ; Justicia, equida L
Imparcialidad Respeto; e Integridad oaz; Prugencia,y De la actuacion pblica
ponderacién y Del desempefio con
proporcionalidad. integridad
. J \ J U J o\ J

a) Es mi compromiso conocer, promover las ventajas y dignificar los principios, del
Nuevo Sistema de Justicia Penal, asi como coadyuvar en la implementacion y
adecuada operacion de este. Por lo anterior, deberé mostrar una actitud de
interés por conocer y aplicar los nuevos principios del Nuevo Sistema de
Justicia Penal, en el ambito de mis respectivas atribuciones, asi como
coadyuvar de forma activa en la implementacion y operacion del mismo. Para
ello, es de especial relevancia acudir a los programas de capacitacion y
actualizacion dirigidos a las y los servidores publicos de la Institucion que
ofrezcan contenidos sobre el Nuevo Sistema de Justicia Penal.

b) Es mi compromiso y obligacion conocer que el Nuevo Sistema de Justicia Penal
busca, a traves de los diferentes Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias que conduzcan a las soluciones alternas previstas en la
legislacion procedimental penal y que se rigen por los principios de
voluntariedad, informacion, confidencialidad, flexibilidad, simplicidad,
imparcialidad, equidad y honestidad, lograr la reparacion del dafo vy
reconstruccion del tejido social, por conducto del dialogo, sin litigio, basado en
la economia procesal y la confidencialidad.

c) Es mi compromiso y conviccion respetar y garantizar los derechos humanos de
las personas, que, segun los criterios establecidos en la ley de la materia de
atencion a victimas y reparacion del dano, tengan el caracter de victimas u
ofendidos, asi como procurar su efectiva reparacion del dano.

6. ldentifico, evito y denuncio toda forma de corrupcion y conflictos de interés.

18

Esta hoja corresponde al Cédigo de Conducta de la Procuraduria General de Justicia de Baja California Sur



PG

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADC|
BAJA CALIFORNIA SUR

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PROCURADURIA GENERAL
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

4 2\ 4 2\ 4 2\ e ~N
Reglas de Integridad:
Principios y Valores en De la cooperacidn con
Principios . la procuracién de la integridad
constitucionales: Valores Sglilos-emao justicia:lndepepdencia De los recursos
Legalidad,honradez p’ 'b.I' pgrl;i(jrg:icc;ily humanos
,Lealtad e Interes publico; ionalidad: Del control interno
Imparcialidad Integridad; Liderazgo; proporcionalidad;
y Transparencia. Verdad y objetividad; De la actuacién
Estado de Derecho; publica
Etica y generosidad De procedimiento
administrativo
\. J U J L J X\ J/

a) Es mi compromiso y conviccion no tolerar los actos de corrupcion, y
conducirme con integridad, honestidad y transparencia en la Funcion Publica,
deberé salvaguardar los intereses y buscare siempre el beneficio de la
Institucion, asi como anticipar, identificar, evitar y denunciar cualquier acto de
corrupcion.

Por lo anterior, entiendo que La Procuraduria, como organo de procuracion de justicia
en el Estado, carga sobre si una gran responsabilidad en cuanto a la confianza que le
es depositada. Cualquier acto de corrupcion que en ella se presente, socava la
legitimidad de la Institucion, ademéas de atentar contra la integridad del sistema de
seguridad publica, asi como del aparato institucional de justicia de nuestro Estado, v,
por ende, de la confianza ciudadana en su gobierno. El combate a toda forma de
corrupcion fortalece tanto la gestion publica como la procuracion de justicia. Por lo
anterior, como parte de una actitud basada en la ética, el personal de la Procuraduria
estara consciente de que la corrupcion causa un profundo deterioro institucional y que
su conducta o acciones seran la del rechazo y denuncia a la misma, al tener claro que
cualquier actividad, omision, aprovechamiento, uso indebido o desvio de recursos
(sean de tipo material, econémico o de informacion privilegiada de la cual han tenido
conocimiento en razén o con ocasion de la funcion desempenada) en beneficio propio
0 de un tercero, son acciones contrarias al presente Codigo, y representan un dano
directo no sélo a la Institucion, sino incluso a si mismo como parte de esta, y al pais
como beneficiario ultimo del fin para el cual fue creada. Las y los servidores publicos
de la Procuraduria se deben caracterizar por denunciar cualquier acto de corrupcion.

b) Es mi obligacion y compromiso abstenerme de intervenir en cualquier forma de
atencion, tramitacion o resolucion de asunto en los que tengan interés personal,
familiar o de negocios y estos puedan afectar el desempefo independiente e
imparcial de mi empleo, cargo, comision o funcion. Igualmente, deberé informar
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por escrito a la jefa o jefe inmediato sobre la atencion, tramite o resolucion de
tales asuntos que puedan generar un Conflictos de interés.

Entiendo que la Procuraduria espera de su personal una actitud de apego a los mas
altos principios éticos, con voluntad de conocimiento de la legislacion interna, que
conlleve a acciones de promocion de la legalidad, distanciadas de cualquier beneficio
indebido, para si mismos o para terceros, que no esté contemplado como parte de las
retribuciones legales de su puesto, por lo tanto, debe:

» FBvitar situaciones que generen conflictos de interés con las funciones que
desempeno.

» Informar al superior jerarquico cualquier posible conflicto de intereses propio o
de otra persona servidora publica de la Institucion, y en su caso al CEPCI,
atendiendo las recomendaciones y sugerencias que ofrezca el Comité.

» Evitar proporcionar alguna ventaja a proveedores o contratistas, derivada de la
informacion que poseo con motivo de mi empleo, cargo o comision, o a traves
de actos u omisiones indebidas.

» Abstenerme de proporcionar documentacion o informacion que posea con
motivo de mis funciones, para favorecer cualquier tipo de interés ajeno a este
Centro de Investigacion o que me genere algun beneficio personal.

» Abstenerme de influir en decisiones de otras y otros servidores publicos para
lograr un beneficio personal, familiar o para terceros.

7. Mantengo un ambiente de trabajo respetuoso y colaborativo.

(" ) ( ) ( A 4 Reglas de ™
Integridad:
De la actuacion
Principios y Valores publica
Principios en la procuracién De los recursos
constitucionales: Valores en el de humanos
Lealtad Eficiencia servicio pdblico: justicia:_Sc_)IiQaridad Del d =
Respeto; Cooperacién; y y subsidiariedad; €l desempeno
’ Liderazgo Desarrollo humano permanente con
y responsabilidad integridad
social Del
comportamiento
digno
g J \_ J g J \- . J

a) Es mi compromiso y conviccion promover la No discriminacion, como  servidor
publico de la Procuraduria fomentare en todo momento un ambiente laboral
interno basado en el respeto mutuo, sin discriminacion, distincion, exclusion,
restriccion o preferencia motivada por el origen étnico o nacional, el color de la
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piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, el idioma, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, los antecedentes
penales o cualquier otra caracteristica o condicion.

b) Promuevo una actitud de comunicacion asertiva y escucha empatica en la
Comunicacion interna. Es mi compromiso y conviccion promover una
comunicacion efectiva, de manera clara, cordial y respetuosa, ya sea del tipo
formal o informal, en relacion con mis companeros y superiores. Soy asertivo
cuando me expreso para tener una comunicacion efectiva, basada en el
conocimiento de mis derechos, pero también respetando los de los demas.
Asimismo, entendiendo que si no hay calidad en la comunicacion es probable
que los resultados, tanto personales como institucionales, no sean los
deseados, y entiendo que se considerara como una accion contraria a la
filosofia institucional cualquier actitud comunicativa que tanto en forma como
en fondo pueda tener repercusiones negativas en el clima organizacional, y en
consecuencia también para la Procuraduria.

El empleo de lenguaje sexista o discriminatorio, los insultos y demas expresiones de
violencia verbal, la simulacion y la mentira, son entre otras, acciones contrarias a este
COMPromiso.

c) Fomento que en todo momento se mantenga un caracter servicial y de empatia,
siempre mostrando cortesia, respeto, y asertividad en la atencion ciudadana:
Sera mi responsabilidad otorgar un trato profesional, justo, imparcial, digno,
humano, cordial y respetuoso, tanto entre companeros como hacia la
ciudadania en general.

d) Es mi compromiso promover la relacion con la atencion a otras instancias, el
cual debera ser de diligencia y estar basado en actitudes de respeto,
comunicacion y cordialidad , ya sean de caracter municipal, estatal, nacional,
extranjero o internacional, tendré la obligacion de otorgarlo de manera puntual,
colaborativa, respetuosa y cordial, ofreciendo todo el apoyo, informacion y
servicios que le sean requeridos, siempre de modo apegado a los
procedimientos formales y a las disposiciones juridicas aplicables.
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8. Promuevo la igualdad y la no discriminacion por motivo de género.

4 ™\ 4 ™\ 4 2\ (" Reglas de Integridad: )
Del comportamiento
Valores en el servicio Principios y Valores en digno
Principios p;eb:'ei%:g:;’;erg:gss la procuracion de De la actuacion
constitucionales: ’ justicia:Estado de publica
. Igualdad y no Derecho; Justicia,
Legalidad Lealtad discriminacién; y equidad y paz; y De los procesos de
Eficiencia Equidad de género Dignidad de la evaluacion
persona humana De los tramites y
servicios
. J . J . J . J

a) Es mi obligacion el conocimiento y actuacion con perspectiva de género: Es mi
compromiso y conviccion conducirme siempre conforme a la normatividad
aplicable en materia de igualdad y no discriminacion por motivos de género con
apertura al conocimiento y voluntad de sujetarme, respetar y aplicar dicha
normatividad de manera espontanea, capacitarme en la misma, incluso de
manera autodidacta. Igualmente, se debera reflejar en actitudes de
acercamiento y en acciones de difusion e inclusion entre los distintos grupos
que suelen ver afectados sus derechos por motivos de género, tales como las
muijeres o las personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales.

b) Promuevo el lenguaje incluyente con enfoque de género: Es mi compromiso
promover enfaticamente el uso de un lenguaje incluyente con enfoque de
género dentro de la Institucion, en todos sus ambitos y niveles, con el objetivo
de fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

c) No fomento ni tolero la discriminacion por motivos de género: Es mi
compromiso propiciar un ambiente laboral en el que se garantice la igualdad en
el trato y en las oportunidades entre mujeres y hombres. Teniendo una actitud
de apertura hacia la igualdad, la cual refleje la disposicion a eliminar o modificar
patrones de conducta que estén dirigidos directa o indirectamente hacia el
menoscabo de la realizacion plena de las mujeres. Asi como las actitudes y
acciones de menosprecio, restriccion, exclusion, negacion, burla, violencia,
estigmatizacion o cualquier otra que lleve hacia la discriminacion de las mujeres,
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son contrarias a este Co6digo, ademas de que pueden constituirse como causas
de responsabilidad administrativa o penal.

d) Conozco y reconozco los Derechos de diversidad sexual: Es mi compromiso y
obligacion conocer, respetar y difundir los derechos de las personas lesbianas,
gais, mujeres, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y se debera
reflejar en actitudes de acercamiento y en acciones de difusion e inclusion entre
los distintos grupos que suelen ver afectados sus derechos por motivos de
género.

e) Fomento un entorno laboral libre de violencia: Es mi compromiso y conviccion
promover el respeto a los derechos humanos de las mujeres, asi como
garantizar su acceso a un entorno laboral libre de violencia, tratar con respeto
y misma consideracion a las mujeres que trabajan en la Procuraduria y con las
que tengan contacto por motivo de mi empleo, cargo o comision, asi como
denunciar cualquier acto de violencia cometido contra ellas.

f)  No fomento ni tolero el Hostigamiento laboral: Es mi deber identificar, evitar,
repudiar y denunciar cualquier acto de hostigamiento laboral, entendido como
violencia fisica o psicolégica en el ejercicio de poder en una relacion de
subordinacion, o bien, cuando no exista dicha jerarquia, en las expresiones
verbales o fisicas que se traduzcan en dicha violencia, la descalificacion del
trabajo realizado, las amenazas, intimidacion, humillaciones, la explotacion, la
discriminacion, la negativa de la contratacion laboral por el estado de embarazo
de la mujer, el impedimento a solicitar licencia de maternidad, asi como para
llevar a cabo el periodo de lactancia en los términos previstos por ley, y entiendo
y reconozco que son acciones constitutivas de violencia laboral y, por ende,
acciones contrarias al presente Codigo de Conducta.

g) Rechazo cualquier conducta que propicie el acoso y hostigamiento sexual: Es
mi compromiso basar mi conducta en el pleno respeto de los derechos
humanos de las personas, especialmente tratandose de las mujeres que
laboran en la Institucion, siendo totalmente inaceptables las conductas de
hostigamiento y acoso sexual, que ademas de resultar violatorias al presente
Caodigo, podran ser motivo de sanciones administrativas y de tipo penal.
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Teniendo claro que el acoso sexual consiste en comportamientos de tono sexual tales
como insinuaciones, miradas lascivas —con fines sexuales-, exhibicion de pornografia,
favores o exigencias sexuales a cambio de beneficios laborales, chistes ofensivos o de
caracter sexual, piropos 0 comentarios no deseados sobre el cuerpo de la persona,
preguntas incomodas sobre su sexualidad, mensajes con contenido sexual,
exhibiciones corporales con fines de asedio, entre otros.

Todas y todos los servidores publicos de la Institucion deberan familiarizarse,
interiorizar y capacitarse en la materia para reconocer y de esa manera evitar cualquier
tipo de conducta que pueda afectar sus relaciones de trabajo, denunciandola cuando
corresponda y particularmente dentro de la Institucion, ademas de sancionarse a quien
cometa hostigamiento o acoso sexual, también sera procedente castigar a quienes
toleren o permitan tales conductas, asi como para quien tenga conocimiento de las
mismas y no lo denuncie.

9. Tomo mis decisiones racionalmente y atiendo instrucciones anteponiendo
siempre los principios éticos y juridicos.

4 ) N\ N\
4 Reglas de Integridad:Del
comportamiento digno
Principios y Va_llores De las contrataciones
enla procuracion de publicas,licencias,permiso
L justicia:Eticay s,autorizaciones y
PrlnC|p|osI se\i\;jil::)i:)e::je;liilo generosidad; conseciones.
constitucionales: : .
' _ Obediencia De la informacion
Legalidad Lealtad Respeto e integridad pensante; Estado de publica.
Eficiencia Derecho; Prqc:ienCIa, De los procesos de
ponderaCIon y evaluacion
proporcionalidad;
Verdad y de los programas
N ubernamentales
objetividad. &
\_ J /L NG J

a) Orden juridico, derechos humanos y ética en la toma de decisiones: Reconozco y
entiendo que el gjercicio de todas las facultades del personal debera estar apegado
a derecho e inspirado por los compromisos, principios y valores éticos que se
enuncian en el presente Codigo. El personal de la Procuraduria debera siempre
fundar sus actos en las leyes, reglamentos, decretos y demas normatividad
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aplicable, incluyendo por mandato constitucional los Tratados Internacionales en

materia de derechos humanos que hayan sido adoptados por el Estado Mexicano.
informacidn publica

Las y los servidores publicos que ejerzan autoridad jerarquica sobre otros funcionarios
deberan orientarlos y capacitarlos oportunamente para que puedan cumplir con las
obligaciones previstas en el parrafo anterior. El comité CEPCI colaborara para los
anteriores fines, brindando la asesoria que corresponda y canalizara también las dudas
y requerimientos especificos a las unidades administrativas competentes.

b) Mi obediencia basada en orden juridico, derechos humanos y principios éticos: Las
y los servidores publicos de la Procuraduria, sobre quienes se ejerce autoridad
jerarquica en cualquier grado, estan obligados a cumplir instrucciones. Sin
embargo, la obediencia a las 6érdenes de superiores jerarquicos siempre debe estar
apegada a derecho y ser coherente con los Principios y Valores éticos previstos en
el presente Codigo. En cualquier caso, la o el servidor publico que considere que
alguna instruccion u orden que le haya sido dada o se le haya intimado a hacer
cumplir sea contraria a derecho o a los Compromisos, Principios y Valores del
presente Codigo, debera avisar inmediatamente al comité CEPCI, el cual le prestara
la asesoria que corresponda y, si es procedente, iniciara un expediente de
incumplimiento, debiendo dar parte, en los casos que corresponda, a la Visitaduria
General o al Organo Interno de Control.

10.Es mi compromiso y conviccidon como personal operativo y miembro de la
agencia estatal de investigacion criminal apegarme a todo momento al
presente Codigo De Conducta y como parte de las retribuciones legales de
mi puesto, debo:

a) Salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las
personas.

b) Contribuir al a generacion y preservacion del orden publico y la paz social;
mediante grupos de coordinacion y el intercambio de informacion.

c) La preservacion, investigacion y persecucion de los delitos, asi como la
sancion de las infracciones administrativas.

d) Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de mi
funcion conozca.

e) Abstenerme de infligir o tolerar actos de tortura en ninguna circunstancia.
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f) Someterme a evaluaciones periddicas para acredita el cumplimiento de
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva.

g) Abstenerme de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo en que sean
producto de detenciones, cateos, aseguramiento u otros similares y que
previamente exista la autorizacion correspondiente.

h) Abstenerme de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado, salvo a los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica,
avalada por los servicios médicos de las instituciones.

) Abstenerme de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de las instituciones, dentro y fuera del servicio.

j) Asistir a los recursos de capacitacion, actualizacion, especializacion vy
adiestramiento a los que sean convocados.

k) Someterme cada tiempo y cuantas veces sea necesario, a las pruebas de
evaluacion y desempeno y de control de confianza, en los términos vy
condiciones que determina la ley.

) Mantener en buen estado el armamento que este bajo su resguardo y
custodia: de acuerdo con los lineamientos legales para el efecto, utilizando
este de manera sapiente y concientizada.

m) Abstenerse de usar e impedir que se utilicen indebidamente los vehiculos,
armamento, uniformes, insignias, identificaciones, chalecos, equipos de
radiocomunicacion, equipo tactico-policial y demas bienes institucionales
gue se proporcionen para su desempeno del servicio.

n) Presentarme puntualmente al desempefo del servicio o comision en el lugar
designado

o) Utilizar la sirena, altavoz y luces intermitentes del vehiculo a su cargo,
conforme a los protocolos de movimiento y alerta ciudadana.

p) Abstenerse de ingresar uniformados a bares, cantinas, centros de apuesta,
de juegos u otros de este tipo, salvo orden expresa para el desempeno de
mis funciones.
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11.Modelo mi conducta, de manera ejemplar, a los mas altos estandares éticos.

( ) 4 ) ( Principios y Valores en "\ Reglas de
- I? procuracion de Integridad:
Principios Valores en el servicio justicia:Bondad, '
constitucionales: pL]inco:Rgspeto, honestidad, cc.)r.n‘ianza Del Comportamlento
) Integridad; y responsabilidad; digno
ILegaI|Qaﬁldec>nLrac:¢:za Cooperacion; Etica y generosidad; De la actuacién
mparcialidad, Lealta Liderazgo; y Rendicién Desarrollo humano y pUblica
Eficiencia de cuentas responsabilidad social; De .
Principio democritico; e los tramites y
\- J \§ ) \_ y Eficacia ) servicios

a) Mi Conducta comprometida con la ética: Es mi compromiso y conviccion
desempenar mis funciones con estricto apego al marco juridico que rige a la
Institucion, respetando, promoviendo y garantizando los derechos humanos de
todas las personas, y apegarme de manera ilimitada a los Principios y Valores
previstos por el presente Codigo.

Para ello, no basta con “portarse bien”, sino que mi conducta “debe notarse” y
‘contagiarse”. En definitiva, “ser” y “parecer”, cuidar los “fondos” y las “formas”,
“‘modelar” con nuestras actitudes, conductas, palabras y costumbres una “cultura” que
se vea, que se perciba en todos los detalles, que forme parte de nuestra manera de
ser, lo que coloquialmente se dice con la expresion “ponerse la camiseta”, en este
caso, “la camiseta” de una Procuraduria eficaz, apegada a las normas juridicas,
respetuosa de los derechos humanos y comprometida con una cultura ética del
servicio publico.

b) Es mi compromiso como personal operativo mostrar un inherente
comportamiento ejemplar como miembro de la Direccion de La Agencia Estatal
De Investigacion Criminal.

c) MiDeber de denuncia: Las y los funcionarios de la Procuraduria estan obligados
a denunciar cualquier conducta que sea contraria a derecho, lesiva o
potencialmente lesiva a los derechos humanos de todas las personas, o
incompatible con los Compromisos, Principios y Valores previstos por el
presente Codigo.
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12.Fomento el cuidado y proteccion al medio ambiente.

)
é ) ( A (Principios y Valores en\
la procuracion de reglas de
o Valores en el servicio justicia:Bondad, integridad :
Principios publico:Respeto, honestidad y Del
constitucionales: Cooperaciénambiente responsabilidad; Etica y e
) X ; comportamiento
Legalidad ,Honradez, respeto, integridad, generosidad; Desarrollo digno
Eficiencia entorno cultural y humano y &
ecoldgico responsabilidad social; De la cooperacion
Principio democratico; y con integridad
\ / \ ) \ Eficacia /
——

Yo tengo el compromiso de actuar con responsabilidad y Fomentar una cultura de
respeto a la naturaleza y de conductas ecoldgicas dentro y fuera del trabajo, asimismo:
Fomentar una cultura de respeto a la naturaleza y de conductas ecoldgicas dentro y
fuera de mi trabajo.

a) Denunciar cualquier delito ambiental, abuso o desperdicio dentro y fuera de mi
institucion ante las instancias correspondientes.

b) Reportar a todas las autoridades competentes cualquier fuga de agua, de
material peligroso, incendios y todo evento que pueda danar al medio ambiente.

c) Usar con racionalidad, austeridad y sentido de ahorro los recursos necesarios
para mis actividades laborales y sociales, tales como agua, electricidad, gas,
combustibles y articulos de papeleria; promoviendo el redso y reciclado de
papel.

d) Mejorar constantemente el uso de los recursos materiales para evitar el
deterioro del ambiente y promover el desarrollo sustentable.

e) Cuidar la flora'y fauna dentro y fuera de mi institucion.

Son acciones incompatibles con mi compromiso la omision del estudio y reflexion
sobre los estandares éticos vy juridicos, el desarrollo de mis funciones y actividades
diarias sin apego a los mismos o, en general, la desidia, desatencion o negligencia en
orientar el propio actuar conforme a los mismos.

Los compromisos, principios y valores que recoge este Codigo son un patrimonio ético
compartido por todas y todos los servidores de la Institucion. Dicho patrimonio se
incrementa cada vez que los observamos, los compartimos y los vivimos en comun
con todas las personas con las que interactuamos. Cualquier falta a los mismos nos
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afecta a todas y todos, deteriora nuestro ambiente de trabajo, lastima nuestra
credibilidad y hiere la confianza que la ciudadania tiene puesta en nosotros.
Ademas, todas y todos somos corresponsables de la conducta de las personas con
las que colaboramos, por lo que tenemos el deber de orientarlas, corregirlas y, en
Su caso, denunciarlas.

Identificacién de Riesgos Eticos

Por otra parte, algunos de los indicios de posible riesgo ético que se pudieran
presentar son los siguientes:

* Aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, asi como aceptar o realizar favores para
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros.

+ Diferenciar el trato en las personas, conceder privilegios o preferencias.

« Tener un bajo desempeiio de funciones, impidiendo el logro de los
objetivos y metas asignadas.

* Realizar promesas 0 acciones que puedan entrar en conflicto de interés.

* En las instancias de atencién al publico como son las areas de atencion
temprana y atencion en las unidades de investigacion son de alto grado se
sensibilidad al riesgo de corrupcion.

Instancia encargada de la interpretacion, consultay asesoria

Cualquier persona que requiera asesoria, desee consultar, realizar algun
comentario u observacion acerca del presente Cdédigo de Conducta se pueden
remitir al CEPCI mediante el buzdén cepci-pgje@pagjebcs.qgob.mx asi como
también via telefonica al (612)1 23 66 60 en la ext. 5702 con domicilio en Blvd. Luis
Donaldo Colosio esquina Antonio Alvarez Rico colonia Emiliano Zapata Codigo
Postal 23074, La Paz, Baja California Sur.

Toda persona servidora publica de la PGJEBCS, tiene derecho a participar de
manera voluntaria en la actualizacién del Cadigo de Conducta, para lo cual podran
emitir sus comentarios mediante el buzén cepci-pgje@pagjebcs.gob.mx para lo
cual serd necesario identificarse minimamente con los siguientes datos, para
efectos del seguimiento y retroalimentacién que sea necesario:
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. Nombre completo y RFC de la persona o del servidor publico que desea
proporcionar algin comentario u observacion referente al Cbédigo de
Conducta;

. Comentario u observacién detallada sobre el apartado o texto del Cédigo.

Todos los comentarios que se reciban seran presentados en las sesiones de trabajo
del CEPCI en las cuales el orden del dia refiera a la elaboracion o actualizacion del
Caodigo de Conducta de la procuraduria. La difusion del Codigo de Conducta se
realizara principalmente mediante la pagina: http://www.pgjebcs.gob.mx/ en el
apartado de CEPCI o bien, ser solicitado al CEPCI a través de su buzon de correo:
cepci-pgie@pgjebcs.gob.mx

Ademas de otros medios de difusion podran ser carteles, banners, fondos de
pantalla, infografias en linea, cursos de capacitacion o algin otro medio que
considere el CEPCI pertinente para la difusion y promocién del presente codigo de
conducta.

De los casos de vulneraciones al codigo de conducta

Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer del conocimiento de
dos instancias, los incumplimientos al Cddigo de Conducta:

l. Al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de esta Procuraduria
mediante el correo denunciaetica@pgjebcs.gob.mx y al teléfono (612) 123 66 60
ext.5702 en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional para evitar la reiteracion de
conductas contrarias a las contenidas en el Cédigo de Conducta, asi como de
proponer las actualizaciones al mismo y la normatividad complementaria y de ser el
caso se turnara al OIC.

Il. Al Organo Interno de Control de esta Procuraduria, quien determinara si se
levantara una falta administrativa, para su comunicacion sera mediante el buzén
oic@pgjebcs.gob.mx con la linea telefénica (612) 114 54 03 ext. 1026.

Los miembros propietarios del Comité tendran voz y voto, en el desarrollo de sus
funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencion del
Cadigo de Etica y Codigo de Conducta, actuaran con reserva y discrecion ajustaran
sus determinaciones a criterios de legalidad imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza ética e integridad.
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La Paz, Baja California Sur, xxxx de 2021

Asunto: Carta Compromiso

Presidente del Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de B.C.S.
PRESENTE.

Por medio de la presente yo (nombre completo, RFC) manifiesto de manera libre y
voluntaria, que me comprometo a conocer integramente el Codigo de Conducta de la
de la Procuraduria General de Justicia del Estado y me obligo a regir mis actos y
funciones en el desempeno de mi empleo en la institucion, a los principios, valores,
reglas de integridad y demas disposiciones previstas en el Codigo.

Asimismo, manifiesto que estoy obligado a conocer las consecuencias y efectos que
traerian la inobservancia y trasgredir los principios, valores y reglas de actuacion
indicadas en el Codigo de Conducta en relacion con lo dispuesto en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
en fecha de 12 de octubre de 2018; y en apego al Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur mismo que ha sido
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur con fecha
de 31 de mayo de 2019. A través de mi desemperio laboral en Procuraduria asumo el
compromiso de contribuir al desarrollo de una cultura de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, para actuar con honestidad, vocacion de servicio, respeto,
equidad, igualdad, inclusion, tolerancia, no discriminacion, transparencia y rendicion
de cuentas, perseverando en el desarrollo profesional y humano.

Atte.

Nombre y firma de la persona que suscribe la Carta.
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DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
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\ C.P. Femando Horacio Osuna Lic, Claudia Andrga Ma
Villaescusa, encargado de Anched
clalla Mayor y Coordinador do Subsrocuradéra ds
... Contrel intemo. Procedimiantos Penales Zona
& Coniro

Lic. Carios Humberto Olachea
Ramirez. Comandante Reglonal
ds Zons Cantro

actdy de Serviclos Periciales
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Secrstaria Ejecutiva

Ing. Verdnica Itzel Heméandez
Sénchez.
Enlace de Sisterna de Control
Interno

s s -
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