PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

L \\>zo DEL PROGRAMA: 2025

L -

Elemento | (6) Descripcion del Elemento de o ol l . . Fecha de Facha de Unidad (es) . " e
Proceso N° | Descripcién de Accion (es) de Mejora (s) i Término Admihistrativa:(s] Responsable (es) | Medio (s) de Verificacion

de control Control

: Primera Norma "Ambiente de Co

Implementar el programa de difusién de
valores, reglas de integridad y conductas
con perspectiva de género, enfocado en

ua.so<mﬁ_m equidad, el respeto y la Presidente CEPCI,
inclusion en el entorno laboral. = -
2 Capacitacion en Perspectiva de Género: Bl s s Filea Jefi{ay de Campanfias, Programas, que
1.1 Cadigo de Etica Institucional 1 ! Maizo Diciembre - | Prevencion de Conflicto de | Departamento de ; er
Talleres para sensibilizar al personal sobre R H aludan a su difusion
igualdad, prevencion del acoso y lenguaje e A
; (Enlace de Género)

inclusivo.
Comunicacion Interna: Difusion de
materiales sobre valores y normas mediante
canales internos.

Presidente Jefe
(a) de
Departamento de
Recursos Humanos

Campanas de difusion
informe de refrendo de Ias
Cartas Compromiso

Difusién de valores, reglas de integridad Comité de Etica y
1.3 Cédigo de Conducta Institucional 2 Y W Teg .@ y Marzo Enero Prevencion de Conflicto de
conductas (Cartas compromiso) ! Sl
Interés, Oficialia Mayor

Implementacion de acciones estratégicas

. li n la tr i icienci o ; : .
1.2 Programas Anuales de Trabajo Sustantivo 3 8 _zmm.am.w - ! dliopeterncia. mﬁ_o_.m:.o_w 4 Marzo Marzo Areas Administrativas Titulares de Area Programas de Trabajo |
cumplimiento normativo para cumplimiento

de Objetivos

Revisién de reultados para realizar ; .
» : Presidente, Propuestas, informe ,
propuesta de mejora en el clima marzo abril CEPCI : A s
miembros reuniones, sensibilizaciones

1.4 Clima organizacional Institucional 4
organizacional

Segunda Norma "Administra

Coordinador de
Control Interno,

22 Gestion de Riesgos Institucionales Institucional 1 Fhagpepmede .vam_o R Febrero | Diciembre Oficialia Mayor g Reporte de Avance Trimestral
Riesgos Administrador de
Riesgos
Coordinador de .
28 Riesgos Institucionales Sustantivo 2 Repartedearal N am :m.mmOm par Uniged. (Eepremb diciembre Oficialia Mayor Oo:.:n_ Intem; Cédula de riesgo
administrativa re Administrador de D~
Riesgos //u

Capacitacién de temas de anticorrupcién y/o
Talleres practicos con casos reales y
simulaciones de riesgos.
Sesiones interactivas para identificar
sefales de alerta y aplicar controles
2.4 Anticorrupcion Institucional 3 9.m<m3:<0m pag Bmxoq gonetencia mogw los Marzo Junio :
riesgos de corrupcién y las consecuencias CEPCI, lICP miembros de
legales. CEPCI
reduccién de vulnerabilidades en areas
criticas y fortalecimiento del compromiso
institucional con la integridad y el
cumplimiento normativo.

Fiscal, Director

Fiscalia de Anticorrupcién Presidente y Fotografias, informe,
reconocimientos.




2.5

Evaluacion de desempenio post
capacitaciones

Sustantivo

Incorporar indicadores de desempeno
relacionados con los objetivos de

capacitacién para evaluar su impacto y

eacion con las metas organizacionales.

Cobertura de capacitacion: Porcentaje del
personal capacitado .

Nivel de comprensién: Evaluacién del
conocimiento adquirido mediante encuestas
o examenes al finalizar la capacitacion.
Aplicacién practica: Medir la mejora en
conductas o practicas observadas en el
lugar de trabajo tras la capacitacion (por
ejemplo, reduccién de incidentes éticos o de
discriminacién).

Tercera Norma " Actividades de Co

Marzo

Diciembre

Instituto Interdisciplinario de
Ciencias Penales

Director (a)

Tabla de indicadores,
entrevistas individuales,
ejercicios practicos o
evaluaciones de habilidades
para medir la aplicacién
practica de la capacitacion en
situaciones reales de trabajo,
comparacion de habilidades
antes y después. Seguimiento
y Reporte:

Recoleccion de datos
mediante listas de asistencia,
evaluaciones post-
capacitacion y observaciones
de desempenfio.
Reporte periodico de avances
para identificar areas de
mejora.

Cumplimiento con base al

Coordinador de
Control Interno,

Reporte trimestral en sesion

. i Inf | | itulo | Trimestral | Tri tral ficialia M
3.1 Rkl g Sustantivo nforme del gasto presupuestal por capitulo | Trimestral | Trimestra Oficialia Mayor Jefe del Depto de de COCODI
Recursos
Financieros
Coordinador de
Estandares de calidad y . Informe de indicadores de desempefio del ) 3 Oficialia Mayor, Direccion Control Interno, Reporte trimestral en sesién
3.2 - Sustantivo ) Trimestral | Trimestral o
desempefio. personal sustantivo de Planeacion Jefe Depto Control de COCODI
de Gestion
33 AéLisTdes da Comilss ristiticional Informe de cumplimiento de acuerdos Disieinsis | Dicisinbie Comites y/o grupos de Presidente o lider | Informes, fotografias, actas,
generados trabajo de grupo reportes.
3.4 Seguridad de TIC en operaciones Sustantivo iSERRIAgion e Fepdraside cidanaias Skt Marzo Enero Cz_qmn_usﬂwﬂhmw_wym deda Titular Informe

Integrar Médulo en el Sistema

elusode TIC

Cuarta Norma " Informaciéon y Comunicacion”

Creacioén de carpeta electronica de Control
Interno , Administracién de Riesgos y

. e

CTIC, Unidad de analisis

Sistema de comunicacién

i Themis de Control Interno Sustantive Comité de Control y Desempefio Febrero: | Diciemikie de Informacion Presidatits, Titkar digital
Institucional
i ; Inf P Anual | Titul ’ "
4.2 Presentacién de Programas Anuales Sustantivo niormerds Crogramasinuaissants & Febrero Mayo Hlsreasae AR, Of Titulares Programas anuales
COCODI Mayor
Programas de Trabajo de Control - _u_E.w_o.: de vz.u@ﬁm:)mm paira clmplimiento de Titulareas de Areas, Ofi ; Circulares, reuniones,
4.3 g 5 ; Institucional objetivos a Titulares y o Enalces de Areas | Febrero Marzo Titulares -
Interno y Administracion de Riesgos - : Mayor fotografias.
Administrativas
Comunicar de manera interna y externa la

4.4 Difusién de informacion relevante Institucional infanmnacitn relativersiios evantosy Marzo | Diciembre = Km<os ; Titulares Wmamw moo_.m_.mm_

acion Social circulares,oficios.

actividades que impacten el control interno
de las Unidades Admisntrativas y Operativas

Quinta Norma "Supervision y Mejora Continua”




(

. Evaluacién a traves del Sistema de ) - iz Enlace del Sistema 3
i ! tiemb
5.1 Evaluacién de Control Interno Institucional 1 Evalaucioh de Control Interno (SECI) septiembre | Diciembre Oficialia Mayor 46 Cortiol TRaTie Reporte de Evaluacién
Visitador (a) Enlace
Realizar visitas a areas del Estado de PGJE del Sistema de
- L . por parte de Enlaces de Control y - . S - . Control Interno y | Informe, 4ta componente de
5.2 Supervision de Control Interno Administrativo 2 Administracién de: Riésgos-ylas revisiones arzo | Diciembre | Oficialia Mayor, Visitaduria Erlace de COCODL.
de la Visitaduria Administracién de
Riesgos
s ; 3 Titular de Unidad
5.3 Generacion de _:6:,38 de Sustantivo Trimestral | Trimestral mcunﬂoc&ac:m (s de Transparencia y Informe
trasparencia Juridico y Amparo . .
Mejora Regulatoria
sl
4\ f
/ Autorizo
T
Lic. Daniel de la Rosa Anaya
Procurador General de Justicia del Estado de Baja California Sur

77
Z
a ltzel Hernandez Sanchez

- =
M.A.E. Vronic
Titular de Control Interno de la Procuraduria General de Justicia del

Estado de Baja California Sur




