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Valor de Valorde Cuadrante  Estratesia No. Factor Factor de Rieszo Descripcion de la accion de Unidad Responsable Fechade  Fechade Medios de verificacién
Impacto Probabilidad B deRieso * control Administrativa D s teteicac

No. Riesgo Descripcion del Riesgo (lasificacion del Riesgo

Inicio Término

Inexistencia de un Sistema Integral que garantice la Elaboracion de la Guia para la Subprocuraduria Lic. Maria del ” "
Presentacion y publicacion de la

organizacion, administracion, control, trazabilidad, elaboracidn de Inventario de Bienes Juridica y de Carmen Flores 31de ] »
: - o . " N 31dekEnero | . . Guia para la elaboracion de
11 interoperabilidad,preservacién y almacenamiento de la  {Muebles donde se especifique los {Amparo,Oficialia  iAcevedo/Mtra. Diciembre de ) )
| ) , " de 2023 Inventario de Bienes Muebles y los
informacion generada en la PGJEBCS y el uso pasos a seguir para dar Mayor,Control Veronica Itzel 2023 .
) B - - . , formatos requeridos.
homologado para todas las unidades administrativas.  {seguimiento a los procedimientos. {Interno(ECYR). Hemandez Sanchez
Los sistemas existentes son de uso exclusivo del Areay |Elaboracion de los Criterios para s borocuraduria Formalizacion de Normas y /o
no es posible la interoperabilidad y trazabilidad de la  {Otorgar y Comprobar Vidticos y Jun’gica de C.p Cesar Eduardo e Politicas en Materia del Fondo de
0 informacion las entre las unidades Administrativas por  {Pasajes por comisiones.Guia de am aro\(,)ﬁcialia Juarez Catillo 31 de Enero Diciembre de Operacidn, Gastos por Comprobar,
’ ende No se garantiza a seguridad de la informacion.  {Solicitud y Comprobacion de Mapor Clontrol Lic. Diana Lizette de 2023 2033 viaticos, Hospedajes y demés
Inexistencia de un Sistema Integral de Bienes de Vidticos y Transportacion de la Inteyrn;(E o) Hemandez Sanchez gastos y la Guia de Solicitud y
Consumo eficiente. E%E.S — ) Comprobacidn de vidticos. |
“Inexistencia de lineamientos en la Aplicacion General |, .. e , - Formalizacion de los Lineamientos
Lineamientos en: Materia de Subprocuraduria Lic. Maria del Cammen Materia de Adaisici
en: o ) o en Materia de Adquisiciones,
Inexistencia de un Sistema ) o . . IAdauisiciones, arrendamientos y  [Juridica y de Flores Acevedo 31de ) 3 .
L . COMPARTIR 1 Materia de Adguisiciones, arrendamientos y servicios » o . Mtra, Vieronica lizel i 31 de Enero | . . Arrendamientos y Servicios de la
20231 | Integral de Administracion y De Tic's 7 10 13 ) . senvicios, Recursos Financieros,  {Amparo,Oficialia N Diciembre de ) L
L EL RIESGO 2 Materia de Recursos Financieros. ) I Hdz. Sanchez de 2023 Materia de Recursos Financieros y
control Institucional . } " Recursos Materiales y Servicios  {Mayor,Control C.p Cesar Eduardo 2023 ) }
3 Materia de Recursos Materiales y Servicios ! ) Materia de Recursos Materiales y
Generales. Interno(ECYR). Juarez Catilo. .
Generales. Servicios Generales
. - ) Subprocuraduria C.p Cesar Eduardo I
Inexistencia de los procedimientos para las compras de |{Elaborar, presentar y publicar \uridica v de Luarez Catillo Publicacion de las Normas y /o
bienes y servicios de la PGJEBCS, que oriente, facilite y  {Normas y /o Politicas en Materia m aro\(,)f'c'al'a lic.Daniel dela | 31 deE 31de iPoliticas en Materia del Fondo de
14 iagilice las labores del personal a cargo de las compras; |del Fondo de Operacion,Gastos por FARIEEL c. 2 € ENEI0 i iembre de Operacidn, Gastos por Comprobar,

Mayor,Control Rosa Anaya de 2023

aplicando las disposiciones legales y las normas Comprobar, vidticos, Hospedajes y o 2023 ividticos, Hospedajes y demds
internas P — Intemo(ECYR), DespaciLic. Diana Lizette -
ho del Procurador,0IC:Hernandez Sanchez
- . - - Continuar el desarrollo del Sistema {Unidad de Analisis de iIng. Erich Augusto
Es deficiente la implementacion y seguimiento al i . - ) " o
N o . . Institucional de Archivos a Informacion, Dep. iPalm Quintero, Implementacion y Formalizacion
Sistema Institucional de Archivos Automatizados el cual ) - ) . ) 3lde . o
-, ) Automatizados,con el objetivo de  de Archivo Lic. Dulce Karina ~ § 31 de Enero | . . Sistema Integral de Administracion
15  iservird como base para Sistema Integral de § C o Diciembre de .
o L continuar con la Formalizacion del {Ministerial,Oficialia ~{Aguayo Osuna, de 2023 y Control Institucional de la
Administracion y control Institucional para la X . ; X 2023
Sistema Integral de Administracion {Mayor, Despacho del iLic. Marco Antonio PGJEBCS.

operatividad entre las Unidades Administrativas.

y Control Institucional. Procurador,ECYR,0IC iMartinez calvillo




No. Riesgo

0232

Descripcion del Riesgo

Protocolo para la prevencion,
Atencidn y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual implementado de
manera deficiente.

GOBIERNO DEL ESTADO DE
* BAJA CALIFORNIA SUR

Clasificacion del Riesgo

De seguridad

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR)2023

Ramo Administrativo |
Sector

00900 Procuradutla Generel de Justcia

Insbtucion] Procuracurls Genecal de Juaticia doi Estado do faja Callorva Sur

Valor de
Impacto

Valor de
Probabilidad

Cuadrante

Estrategia

EVITAREL
RIESGO

No. Factor
de Riesgo

Falta formalizar modulos de captura con el objeto

Titular de ta Institucion;

Factor de Riesgo

recabara informacion obtenida durante a entrevista de

Uc. Danlel de la Rosa Anaya

Descripcion de la accion de
control

1.-Programacion, presentacion y

Unidad
Administrativa

Control Intemo
(ECYR), Oficialia

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verificacion

Presentacion y formalizacion de

Hostigamiento/Acoso Sexual en la PGJEBCS

orientar y sefialar las vias e

instancias competentes al interior

de Género.

Solares Valtierra

. . - , o ) 31de  los modulos en el apartado de
primer contacto,en seguimiento de las presuntas formalizacion de los médulos enel {Mayor,Visitaduria, {ng. Erich Augusto | 31 de Enero | . . )
o o o ) Diciembre de {http://www.pgjebes.gob.mx/ceroto
victimas de Hostigamiento/ Acoso Sexual, para su apartado de CEPCI,0IC, Comité de {Paim Quintero de 2023 203 leranciaphp para el lenado e s
analisis y erradicar de la impunidad que propicia la hittp:/www.pgjebes.gob.mx/cerotol {Perspectiva de formato; rquerds
ocurrencia del Hostigamiento/ Acoso Sexual enla erancia.Ehp para el llenado facilitariGénero. )
C.p Cesar Eduardo
Poca difusion al pronunciamiento de "Cero Tolerancia”  {Consejeras, al personal de los Oficialia ' ) Difusion del Pronunciamiento de
o ) Juarez Catillo " ) .
al rechazo a las conductas que atentan contra la Comités y Titular de Organo Interno {Mayor,CEPCLOIC, |~ 31de  {"CeroTolerancia” constancias de
o - ) ) " Lic. Daniel dela | 31 de Enero | . . ) .
2.0 |integridad y la dignidad de las personas para actuar bajo {de Control en capacidades Comité de Diciembre de {Constancias de capacitacion en la
L ) o . ) ) Rosa Anaya de 2023 ) o
el principio de Cero Tolerancia al Hostigamiento /Acoso {profesionales o competenciasa  iPerspectiva de L. Diona Lzt 2023 |materia de Hostigamiento/ Acoso
" \ ic. Diana Lizette
Sexual, para la actuacion. Género. i i Sexual.
Hernandez Sanchez
Es deficiente la capacitacion a las los Servidores .
) ) Calendarizar cursos para la C.p Cesar Eduardo Presentar los programas de
Publicos que fungen como Personas consejeras que e o o ) 31de "y L
) . ) ) sensibilizacion, capacitaciono  {Direccién de Juarez Catillo 31deEnero | . . capacitacion y sensibilizacion ,
23 |Brindan atencidn de primer contacto para Orientar y . . o ) Diciembre de| = o
. -, o formacion en la materia, para Comunicacion Social {Lic. Claudia Andrea | de 2023 publicidad de la existencia de sitio
acompafiar a la presunta victima de Hostigamiento o 2023 . )
_ ipermear en una la cultura de Martinez Sanchez web, mecanismos de denuncia
Sexual y Acoso Sexual durante el proceso de denuncia. ) o -
ambientes laborales respetuosos y confidencial , correo electronico o
Falta emprender acciones necesarias para tomar Lic. Daniel de la
medidas y que persona afectada no sufra consecuencias, {Establecer medidas especificas  [Oficialia Rosa Anaya T Campaias de promocion de una
15 represalias, amenazas,ademds de implementar acciones ipara prevenir conductas de Mayor,CEPCI,0IC,  iLic. Diana 31 de Enero Diciembre de cultura institucional de igualdad
™ |preventivas para la recurrencia de las situacionesy  [Hostigamiento/Acoso Sexualy  {Comité de PerspectivaiHemandez Séinchez |  de 2023 0w de género y un clima laboral libre
promover un ambiente de respeto y armonia laboral; asi  {Promover una cultura institucional ~ide Género. Lic. Marco Antonio de violencia;
como Incluir la perspectiva de género en la politica de igualdad de género y un clima Martinez calvillo
Elaborar y publicar Poster, Spots, , ,
» ) ” . lyp . p' "y C.p Cesar Eduardo Publicar Poster, Spots, Infografia,
Es deficiente la implementacidn de campafias de Infografia, Capsulas informativas ~ {Oficialia o ) .
- o o Juarez Catillo | Lic. 31de  {Capsulas informativas entre otros,
publicidad para dar a conocer la de existencia del entre otros, con la finalidad de dar {Mayor,CEPCI,0IC, ) 31deknero | . . .
25 B . . "  {Daniel de la Rosa Diciembre de {con la finalidad de dar a conocer
Protocolo para la atencion de posibles casos de a conocer los mecanismos para {Comité de Perspectiva o de 2023 ) )
Anaya,Lic. Marina 2024 {los mecanismos para orientar a las

presuntas victmas.
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Fechade  Fechade
Inicio Término

Valor de Valor de No. Factor Descripcion de la accion de Unidad
Clasificacion del Ri [TELET Estrategi Factor de Ri
esfficacion GetRIeseo Impacto Probabilidad Hadiante faieeia de Riesgo actorge Rlesgo control Administrativa

Descripcion del Riesgo Responsable Medios de verificacion

\No e garantiza I adopcicn de medids destinadas a a I o CpCesarEduardo | Publicaciony egistro del
" ) ) , Elaboracidn y publicacion del Despacho del o "
prevencion y control de riesgos en su origen, asi como la . R .. luarez Catillo, Lic. Programa Intemo de Proteccion
o o . Manual del "plan de contingencia” |Procurador, Oficialia . 31de i
actuacion inicial en las situaciones de emergencia que |, .. Daniel delaRosa i 31deEnero | . . Civil de la PGJEBCS,Contemplado
) o L identificando todos los panoramas {Mayor,Control Interno ) ) Diciembre de
pudieran presentarse (incendio, explosin, sismo, , L ) ) AnayaLic. Claudia i de 2023 as sedes en la Paz, Cabo San
) ) L. de catdstrofe, crisis 0 emergencia [y todas las Unidades X 2024 X
huracan, fugas de contaminantes quimicos, amenaza de ) L Andrea Martinez Lucas, San José del Cabo, Cd.
i que pudieran presentarse. Administrativas. ) e
bomba ). Sanchez, Constitucion, Loreto, Santa
Establecer un plan de accion para Lic. Dariel de I Presentar el Plan de operativo
Se carece de un plan de contingencia, que trabajador  [que, una vez presentado el Oficialia Mayor Ro;a il e (Subprograma de Prevencion,
. debe conocery su contenido para posibilitarlo de forma {siniestro, estabilizar a situacion, ~ {Unidades Diara Hernéncllez 31 de Enero Diciembre de Subprograma de Auxilio,
’ sencilla, su respuesta inmediata ante cualquier situacion jeliminar peligros y amenazas, Administrativas de la Ginchea Lic. Diana de 2023 m Subprograma de Recuperacion).
de emergencia. preveer dafios y las alternativas  [PGJEBCS. L #Blan de Contingencia. *Blan de
Hemandez Sanchez o .
ara reanudar labores. Continuidad de Operaciones.
Plan de contingencia para la Pocos programas de capacitacion para el servidor Establecer un comité de seguridad y|Oficialia Mayor, ~ iC.P Cesar Eduardo . o
- i PN ) L . . o 31de  |Constancia de capacitacion,
actuacion y proteccion ante . COMPARTIR piblico, simulacros parciales o totales del Plan de contingencias integrado por Unidades Judrez Castillo, Lic. | 31deEnero | . . ) )
2023 3 L De seguridad 8 9 33 N , . ) N ) Diciembre de isimulacros, fotos ,reuniones
emergencias implementado de EL RIESGO contingencia para la actuacion y proteccion ante personal de la depencia que Administrativas de a {Claudia Andrea de 203 B mindtas
forma deficiente emergencias. presente y de seguimiento al plan  {PGJEBCS.. Martinez Sanchez. i ‘
§ de actuacion en emergencias.
I Equipos contra incendio,
No se lleva a cabo la actualizacion periddica, ) - q~plo .
, ) o Conformar brigadas de Oficialia Mayor sefializacion, detectores de humo,
incorporando los cambios y modificaciones que se vayan ) ) ) 3de |, )
) ) ; emergencia, capacitarlas, Unidades C.P CesarEduardo { 31deEnero | . . [dmparas de emergencia,
34 |produciendo en el transcurso del tiempo (cambios de o i . Diciembrede! | o
) ) ) entrenarlas y dotarlas de Administrativas de [a {Judrez Castillo de 203 botiquines primeros auxilios,
personal, nuevas instalaciones, nuevos medios de R 2023 X . L
T herramientas para cada casoen  {PGJEBCS. hidrantes, sistemas automaticos
extincion de incendios, etc.). . - G )
particular. Especificar las rutas de de supresion de incendios, equipo
A 3 Reuniones, minutas, cotizaciones,
) . {Inspeccionar todos los equipos de  |Oficialfa Mayor cursos, manuales, videos,
No se cuenta con el equipo y/o herramientas necesarias . : : 3lde , o
) . . latencion de emergencias, Unidades C.P CesarEduardo | 31deEnero | . . fotografias etc., evidencia de la
35 |para hacer frente a cualquier emergencia y necesarios | ) L i . Diciembre de{ .~ ) )
o ) incluyendo sistemas de alerta,  [Administrativas de la {Judrez Castillo de 2023 existencia de equipos y medidas
para [ capacitacion y simulacros en la materia. L , 2023 ) )
sefializacion y alarma, con el fin de [PGJEBCS. de seguridad en la materia de
arantizar su disponibilidad y buen Proteccion Civil.




,ﬁ GOBIERNO DEL ESTADO DE
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Descripcion del Riesgo

No. Riesgo

Reglamento Interior de la
PGJEBCS actualizado de manera
ineficiente.

2023 4 Legal

Clasificacion del Riesgo
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No. Factor
de Riesgo

Valor de
Probabilidad

Valor de

Cuadrante
Impacto

Estrategia Factor de Riesgo

Lic. Danlel de la Rosa Anaya

Descripcion de la accion de
control

Subprocuraduria Juridica y de

TN
Administrativa

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verificacion

No esta Armonizado el organigrama con la descripcion de{Amparo presente [a actualizacion ) Lic. Maria del 31de  Acuse de recibido de oficio
L ) . Subprocuraduria 31deEnero | . . .
4.1 isuestructura organica en todos sus niveles, en el de la descripcion de la estructura Luidica v de Amparo Carmen Flores de 2023 Diciembre de lestipulado en la A.C, Correos,
Reglamento Interior de la PGJEBCS. organica en el Reglamento Interior Y P Acevedo 2023 {Reuniones, Juntas, Acuerdos etc.
de la Procuraduria.
L L Subprocuraduria Juridica y de
Los acuerdos administrativos no estan integrados en la ) , -
o . - . |Amparo presente el Proyecto de , Lic. Maria del 31de  {Proyecto de actualizaciony
Ley Organica y especificados en el Reglamentd Interior, o - Subprocuraduria 31dekEnero | . . -
42 , » actualizacion y armonizacion del o Carmen Flores Diciembre de {armonizacion del Reglamento
De La Procuraduria General De Justicia Del Estado De ) Juridica y de Amparo de 2023 ) ,
R Reglamento Interior de la Acevedo 2023 {Interior de la Procuraduria.
Baja California Sur. )
Procuradurfa.
Subprocuraduria Juridica y de
Amparo presente aprobacion el
No existe un descripcion clara de las funciones, las parop P . Lic. Maria del 31de  |Acuse de recibido de oficio
ASUMIR EL L - . proyecto de ley para la Subprocuradura 3ldeEnero | . . . -
6 6 RIESGO 43 |atribuciones y facultades de las distintas Unidades sctualizaciény ammonizacién de la luriica v de Amna Carmen Flores de 2023 Diciembre de lestipulado las A.C,publicacion en
zacion y armonizaci rid T
Administrativas que las conforman. calaciony ‘ undeay paro Acevedo 2023 el BOGE.

Ley Organica de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de




No. Riesgo

20235

-
el

Descripcion del Riesgo

Norma Oficial Mexicana NOM-

035-STPS-2018 implementada de
forma deficiente.

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Clasificacion del Riesgo

De Salud

Ramo Adwinistrativo |
Sector
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Valor de

Impacto

Valor de
Probabilidad

Cuadrante

Estrategia

REDUCIR EL
RIESGO

No. Factor
de Riesgo

Thuler de la Institucion;  Lic. Danlel de Ia Rosa Anaya

Enlace de Risagon; Uic. Disna lizattg Hemandez Sancher

Descripcion de la accion de

Factor de Riesgo
control

Unidad
Administrativa

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verificacion

- Lo " o Lic. Maria pina
Falta difundir y proporcionar informacidn a los . Oficialia Mayor,|I ) "
) o " Mecanismos para presentar las Garcia Santaella,C.p
trabajadores sobre: a) La politica de prevencion de ; - CP,Depto. de 3lde .
) o ' quejas por practicas opuestas al Cesar Eduardo 31de Enero | . . Protocolo para la atencion de
51 [riesgos psicosociales; b) Las medidas adoptadas para o Recursos o Diciembre de T
) - entomno organizacional favorable y . duarez Catillo Lic. | de2023 casos de violencia laboral
combatir las practicas opuestas al entomo ) ~ 7" Humanos,Oficialia ) 2024
. A para denunciar actos de violencia (laudia Andrea
organizacional favorable y los actos de violencia laboral; Mayor,Control Intemoj =~ ™
laboral. Martinez Sanchez
Establecer espacios de atencion {lnstituto Lic. Maria pina
No se apilican Medidas de prevencion y acciones e [integral, apoyo, de escucha o Interdisciplinario De iGarcia Santaella,C.p . . .
) o . L, - 31de  iCreacion de espacios de atencion
control de los factores de riesgo psicosocial; de a atencion en la propia institucion, {Ciencias Cesar Eduardo 31de Enero | . . L
52 o . s L o Diciembre de {integral, apoyo, de escucha o
violencia laboral, y promocion del entomo organizacional {para atender de forma inmediataa {Penales,Depto.de  iJuarez Castillo,Lic. i de 2023 0B latencidn
favorable. los colaboradores que enfrentan  {Recursos Claudia Andrea
eventos traumd o Humanos Ofidalia__ Martinez Snchez
. . ’ Llevara cabo practicas de
Falta de acciones para prevenir el estrés laboral,las . o )
osibles afectaciones a su salud mental y en su caso exdmenes médicos y evaliacioes D de iLic. Mariapi 31deE o Asignacion de un Psical |
i i usalu u o ) L nero . . ignacion de un Psicélogo para la
53 P , . ! . |psicoldgicas a los trabajadores epartamenio de  Lic 'arla [ €ENeI0 | iembre de sg. on de un FSICO0g0p
determinar cuando es necesario que el personal reciba o Recursos Humanos (Garcia Santaella | de 2023 atencion de los casos.
o expuestos a violencia laboral y/oa 2023
ayuda psicoldgica. . I
los factores de riesgo psicosocial.
iy - , - Establecer mecanismos de atencion |Oficialia Mayor, ~ilng. Erich Augusto
Es deficiente las practicas de examenes médicos y ., o . .,
) L ) con Protocolos de reacciony [ICP,Depto. de Palm Quinterolic. Implementacion y elaboracion de
evaluaciones psicoldgicas a los trabajadores expuestos a ) . . . 31de ¥
o ) ~ Imodelos de intervencion Recursos Maria pina Garcia i 31 de Enero | . . Protocolos de reacciony modelos
54 iviolencia laboral y/oa los factores de riesgo psicosocial, | . " . " Diciembre de i o
L , psicoldgica relacionados conel  {Humanos,Oficialia ~ Santaella,C.p Cesar ;i  de 2023 de intervencion psicoldgica
cuando existan signos o sintomas que denoten alguna |, ) ) 2023
., impacto emocional en el servidor  {Mayor, Control Eduardo Juarez temprana.
alteracion a su salud. o .
blicos expuestos. . Interno,CIO. Castillo.
Oficialia Lic. Maria pina
e o ) Presentar los programas de
. . La prdctica examenes médicos y  {Mayor,lICP,Depto. de |Garcia Santaella,C.p — -
Se carece de mecanismos para presentar quejas por ) I 31de |capacitacion y sensibilizacion sitio
L . evaluaciones psicoldgicas* al Recursos Cesar Eduardo 31deEnero | . . . )
55 ipracticas opuestas al entorno organizacional favorabley |~ . . L Diciembre de iweb,publicidad,Canal de denuncia
) - tabajador 0 a los trabajadores Humanos,Oficialia ~ {Juarez Castillo,Lic. i de 2023 . L
para denunciar actos de violencia laboral; o L 2023 confidencial , correo electrdnico
expuestos a acontecimientos Mayor,Control Vieronica Itzel

traumaticos severo que denoten _{Interno,CIO.

Hernandez Sanchez

linea telefdnica asignados.
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Valor de Valor de No. Factor Descripcion de la accion de TN Fechade = Fechade
. Ri Descripcion del Ri Clasificacion del Ri - [TELET Estrategi ¥ Factor de Ri L .. il I ificacio
No. Riesgo escripcion del Riesgo asificacion del Riesgo impacto probabilidad uadrante Estrategia Riesgo actor de Riesgo control Administrativa Responsable Inicio Término Medios de verificacion

Inexistencia de un procedimiento estandarizado para el L . iOficialia Mayor B .
. ) L recepcion, registro y distribucion C.p Cesar Eduardo Implementacidn del Sistema
control, registro, de entrega/salidas de correspondencia B "~ {Depto. de Recursos . 31de N
- - de la documentacion y paqueterfa Juarez Catillo 3ldeEnero | . . Integral de Administracion y
6.1 |enPGJEBCS.Es deficiente el procedimiento para la o o Humanos o Diciembre de o
G N .. linstitucional con el objetivo - Lic. Diana de 2023 Control Institucional en el proceso
recepcion, registro y distribucion de la documentaciony . ) Oficialia Mayor ) ; 2023 )
- Gestionar de manera eficaz, la Hernandez Sanchez. de la correspondencia.f
paqueterfa institucional. ., ) Control Interno,CIO.
documentacidn y/o pagueteria
Inexistencia de un Manual de Procedimientos de la Elaborar el Manual de Lic. Dulce Karina
Oficialia de Partes, que integre los elementos, criterios, |Procedimientos de la oficina de Aguayo Osuna I14e Madulo en que se describan los
62 politicas, normas de operacidn e informacion sobre los  |Oficialia de Partes de la PGIEBCS, |Departamentode  iLic. Maria pina 31de Enero Diciembre de procesos de captura inicial de
’ procesos basicos que el personal adscrito al drea debe |integrando los elementos,criterios, [Archivo Ministerial ~ iGarcia Santaella de 203 m informacion que ingresan por esta
conocer y aplicar para el desempefio eficiente de sus  |politicas, normas de operacion e C.p Cesar Eduardo area a la PGJEBCS.
actividades. informacion sobre los procesos Juarez Castillo
L . o Documentar las funciones que )
Deficiencia de un sistema de registrd adecuado, que L, . {Dpto Tecnologias de . -
. . o " contempla en la creacion de mend . Ing. JesUs Alberto Manual de Procedimiento del
Es deficiente el procedimiento permita identificar de manera eficiente y oportuna los a Informacion y 31de ) )
. . ., TRANSFERIR L . de programas en el SISTEMA o Urenda Basulto 3ldeEnero | . . registro en el Sistema Integral de
2023 6 |de registro y entrega/salidas de De Tic's 8 9 63 |documentos que reciben diariamente, clasificandolos en 3 Comunicacion ) Diciembre dei >"
. EL RIESGO ) . . |INTEGRAL DE ADMINISTRACIONY |, " .. iIng. Erich Augusto | de 2023 Administracion y Control
correspondencia en PGJEBCS. correspondencia general dirigido a cada una de las dreas /Unidad de Anélisis K 2023 o
CONTROL INSTITUCIONAL, para la B Palm Quintero Institucional.
de la PGJEBCS. o L de la Informacion
oficina de oficialia de partes.
, Sub) durf _—
Se carece de Lineamientos de la Oficialia de Partes para J;Jﬁgircc;cur:euna Lic. Maria del
regularizar la organizacion y Funcionamiento con la Elaborar y presentar los ! o Carmen Flores 31de . o
o - - . AmparoOficialia LdeEnerode .. . Publicacion de los Lineamientos de;
64 [finalidad de conservar la confidencialidad de la Lineamientos de la Oficialia de o Acevedo  Cp Diciembre dei ~~ "
, B B ) Mayor,Oficialia 2023 la Oficialia de Partes.
informacion y documentacion que obra en ésta para  |Partes Cesar Eduardo 2023
. L ) Mayor,Control )
brindar un servicio de calidad. Juarez Castillo
Interno,CIO.
65




Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR)2023

* GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR m“"m""’"’ 00900 Procuraduila Generel de Jusicia

Thuler de la Institucion;  Lic. Danlel de Ia Rosa Anaya

Inattucion]  Procureduria Genecal de Justicia doi Estado do Baja Callomia Sur |

Enlace de Risagon; Uic. Disna lizattg Hemandez Sancher

No. Factor
de Riesgo

Valor de Valor de
Impacto Probabilidad

Descripcion de la accion de Unidad Fechade  Fechade

. Ri Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo L L. A
B P % € control Administrativa fentas Inicio Término

Cuadrante  Estrategia Factor de Riesgo Medios de verificacion

Elaborar,presentar los inventarios  {Unidad de Analisis de
fisicos del Corralon de Encierro de  {lalnformacion,Sub
a PGIEBCS, documento que deberd {Juridica y de ng. Erich Augusto | 31 de Enero
estar foliado en y clasificado por lo {Amparo,Oficialia  iPalm Quintero de 2023

menos en las siguientes categorias: {Mayor,Control

Inventario :Vehiculos sin carpetas.
31de  {Vehiculos no regularizados.

Diciembre de {Vehiculos oficiales en resguardo.
2024 {Automdviles de dos

Son deficientes las revisiones periddicas a las
71 [instalaciones, sistemas de control electronicos y
contabilidad de los Depdsitos Vehiculares.

, ) ruedas.Vehiculos de carga pesada.
Vehiculos con expediente
Unidad De Andlisis e la Corralon de encierro
Informacidn de actualizacion del ~ {de la Implementacion del Sistema
. e 7 .
1 No se cuentan con los formatos de inventario para los  |Sistema software del Corralon de  {PGJEBCSSubprocurad (Lic.Diana isabel | 31 de Enero Diciembre de software del Corralon de Encierro,
’ vehiculos que ingresan al depdsito vehicular actualizados |Encierro,para el control de uria Juridicayde  {Camacho Pantoja de 2023 m para el control de
entrega/recepcion de vehiculos  {Amparo Oficialia entrega/recepcion de vehiculos.
para Crraldn de encierro que Mayor.
. . . Implemencion de controles de
. ’ Oficialfa Mayor presentar e . Lic. Marco Antonio ! - !
Instalaciones del corraldn en ; ) Organo Interno De . ) 31de  |seguridad yvigilancia, mediante
- . . REDUCIR EL . ) . - implemetar de estrategias para Martinez calvillo | 31deEnero | . . e
20237 | condiciones de seguridad De seguridad 9 9 73 |Los registros en el libro de recepcion son deficientes. |, ) -, Control Diciembre de {personal de custodia, camaras,
o RIESGO incrementar las medidas seguridad | CP CesarEduardo | de 2023 __ oo
insuficientes. L, Oficialia Mayor ) ) 2023 {dispositivos de iluminacion u otros
en el depdsito vehicular Jurez Castillo .
mecanismos;
De los vehiculos abandonados ~iDireccidn de la ' ) —— "
, . . Capitan de Navio Lineamientos de operacion del
deberdn llevarse aquellas acciones {Agencia Estatal de . )
o . . o Jose Alfredo Avila 31de (drea el Mapa de Procesos,
Aumento de las denuncias/incidencias de robo de que tiendan a evitar el Investigacion ) 3ldeknero ;. . -
14 , ) o B . ) Jardines Diciembre de {Manuales de Procedimientos y
autopartes de vehiculos en custodia. hacinamiento o saturacion de Criminal Coordinador § .~ , de 203 o ,
) o Lic. Adrian Eduardo 2023 {Organizacion del Corraln de
vehiculos en los establecimientos  {Estatal de Bodega de !
o ) o Morales Lucero Encierro de la PGJEBCS.
de depdsito vehicular, a fin de Evidencias
Acta de depuracion de vehiculos
o » B ., |Presentar el Mapa de para evitar el hacinamiento o
Posible Pérdida, alteracion, destruccion o contaminacidn ) . ) 31de . .
o . . Procesos, Manuales de Unidad de Andlisis de iIng. Erich Augusto | 31de Enero | __ . saturacion en los establecimientos
7.5 |de los indicios o elementos, materiales probatorios que - o ~ . Diciembre de S )
) . Procedimientos y Organizacion del la Informacion Palm Quintero de 2023 de depdsito vehicular, a fin de
pudieran contener los vehiculos en resguardo. i . 073 o i
Corralon de Encierro de la PGJEBCS. evitar riesgos a la seguridad o a la
salud pablica.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

00900 Procuraduila General de Jusicia Titular de ta Instituchon;

No. Riesgo

20238

Descripcion del Riesgo

Bodega de evidencia con
controles de acceso
implementados de manera
deficiente.

Clasificacion del Riesgo

De seguridad

Ramo Administrativo |
Sector

Insbtucion] Procuracurls Genecal de Justicia dok Estado da Baja Calormva Sur |

Valor de
Impacto

Valor de

Probabiidad 201N

Estrategia

REDUCIR EL
RIESGO

No. Factor

de Riesgo

Factor de Riesgo

Uc. Danlel de la Rosa Anaya

Descripcion de la accion de
control

Unidad
Administrativa

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verificacion

Oficialia Mayor, presentar C.P Cesar Eduardo
estrategias para incrementar las Juarez Castillo » ,
) , ) ) ) ) 31de  iRuta dnica de entrada y salida con
Falta de seguridad en entrada y salidas en la Bodegas de {medidas seguridad para evitar la o Ing. Erich Augusto § 31de Enero | . . -
8.1 o o - " ., |Oficialfa Mayor ) Diciembre de ivigilancia Sistema de Control y
recepcion de indicios y evidencias. pérdida, alteracidn, destruccion o Palm Quintero de 203 B Recisto
contaminacion de los indicios o Lic. Diana g
elementos, materiales probatorios Herndndez SancheZ
, ) . Oficilia Mayor incrementar las
Las medidas de seguridad son escasas:no tiene ' ) '
. . medidas de seguridad mediante o de |,
camaras,las puertas no son de seguridad,no tiene , ) ~lic. Adrian Eduardo | 31de Enero | . . Bitdcora de acceso,Camaras de
8.2 . ) camaras y puertas de seguridad en Bodega de evidencia Diciembredei .~ . )
asignado un guardia las 24 horas. , Morales Lucero de 203 vigilancia,Puertas de seguridad.
todas las dreas que conforman las 2023
bodegas de evidencia.
Implementar acciones para contar Oficili
con el espacio suficiente e idoneo MayorBodega de 114 Acuse de recibido de oficio,
L f e ) )
No existe suficiente espacio para el resguardo de para el resguardo de los indicios o Ing. Erich Augusto | 31de Enero § . . convenios, reuniones, proyecto,
83 o evidencia,Unidad de . Diciembre de
evidencia. y/0 pruebas, respetando los " Palm Quintero de 203 etc.
, : Analisis de la 2023
ambientes dispuestos para el "
) Informacion
almacenamiento.
Gestionar capacitaciones en la .
. P ) Instituto
materia ante el Instituto o
L T Interdisciplinario De | . . 31de
84 El personal carece de capacitacion continua en la Interdisciplinario de Ciencias Cenias Lic. Claudia Andrea | 31 de Enero Diciembre de Presentar los programas de
' materia. Penales para reforzar los Martinez Sanchez | de 2023 capacitacion en la materia.
o ) Penales,Bodegas de 2024
conocimientos tendientes a I
N ) . |evidencia
verificar, revisar, proteger, vigilar,
Inspeccionar todos los equipos Existencia de equipos contra
relacionados con la prevencion y .. incendio, sefializacion, detectores
B ) Oficialia Mayor, . 31de -
o .. |atencion de emergencias, . Ing. Verdnica Itzel | 31deEnero | . . de humo,botiquines primeros
8.5 iSecarece con las medidas minimas de proteccion civil |, ) todas las Unidades R i Diciembrede{ . '
incluyendo sistemas de alerta, N Hemnandez Sanchez | de 2023 auxilios, hidrantes, sistemas
Administrativas. 2024

sefializacion y alarma, con el fin de
garantizar su disponibilidad y buen

automaticos de supresion de
incendios.
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No. Riesgo

-
el

Descripcion del Riesgo

Auditoria Interna implementada
deficientemente

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Clasificacion del Riesgo

Sustantivo

Ramo Adwinistrativo |
Sector

Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR)2023

00900 Procuradutia Generel de Justcia

inaBtucion] Procuracurls Genecal de Juaticia doi Estado do faja Callorva Sur |

Valor de
Impacto

Valor de
Probabilidad

Cuadrante  Estrategia

REDUCIR EL
RIESGO

No. Factor
de Riesgo

Thular de la Instituckén;  Lic. Danlel de la Rosa Anaya

Enlace de Rieagos; Lic. Diana lizattg Bamandez Soncher o

Descripcion de la accion de

Factor de Riesgo tpel !
control

Titular de Organo Interno de Control

implementar [a Auditoria Interna

No se realiza Auditorias Financieras de las

Unidad
Administrativa

Responsable

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Medios de verificacion

Programa de Trabajo de Auditoria

vigilancia en el esquema de
segregacion de funciones en los

pueda realizar acciones o transacciones que lleven a la
consumacion de un fraude.

. 31de
transacciones, operaciones y registros financieros con |(Al) dentro de la PGJEBCS con Organo Interno De  iLic. Marco Antonio | 31 de Enero Diciembre de Interna 2023.Acuse de recibido de
objeto de determinar si la informacion financiera que se {objeto de examinary evaluarla  Control Martinez calvillo de 2023 20 oficio, convenios, reuniones,
produce es confiable, oportuna y Util. eficiencia y la efectividad del proyectos, etc.
sistema de Control Intemo en las
Implementar y dar seguimiento a la ,
o . p. . y ) g Carta de Planeacion, Cronograma
Se carece de Auditorias  Operacionales de la realizacion minima de las Ny
N ) o - . L , . . 31de ideActividades a Desarrollar,Orden
eficiencia obtenida en la asignacion y utilizacion de los siguientes auditorfas:Auditorfa Organo Interno De ~ iLic. Marco Antonio | 31de Enero | . . . -
92 o ) o o . ) Diciembre de {de Auditoria, Acta de Inicio de
recursos financieros, humanos y materiales. financiera ,Auditoria de Control Martinez calvillo de 2023 L .
R 2023 {Auditorfa, Cédulas de trabajo,
desempefio,Auditoria de , )
L Cédula de Observaciones
cumplimiento.
se carece de Auditorfas Administrativas para verificar,  {Programa de trabajo, el cual debe o
- P ) Informe de Auditoria,Cédula de
evaluar y promover el cumplimiento y apego a los contener : - Identificacion del objeto - -
N ) " n . . 31de  {Seguimiento, Oficio de Resultados
factores o elementos del proceso administrativo a evaluar - Tipo de auditoria - Organo Interno De iLic. Marco Antonio | 31 de Enero | . . - e
93 | ) ) ) . ) ) Diciembre de {de Seguimiento, Cédula Unica de
instaurados o a seguir en las dependencia y de evaluar la|Origen de la auditoria- Alcance - | Control Martinez calvillo de 2023 o -
. A ) o, 2023 {Auditorfa, Cédula de supervision
calidad de la administracion en su conjunto. Enfoque de la auditoria - Métodos, o -
o o de auditoria y de seguimiento
procedimientos y técnicas - Plazo
Se carese de Auditorias de Resultado de Programas para {Realizacion de Auditorias Intemas, Cédula de Supervision de
analizar la eficacia y congruencia alcanzada en el logro  {Revisiones y Visitas de Inspeccion o Seguimiento, Informe para Casos
o de los objetivos y metas establecidas, en relacion con el {llevado a cabo de acuerdo: Organo Interno De iLic. Marco Antonio | 31 de Enero Diciembre de de Presunta Responsabilidad
' avance del ejercicio presupuestal, si se alcanzaron las  {BCarta de Planeacion, Cartade | Control Martinez calvillo de 2023 03 Administrativa, Oficios enviados
metas establecidas en el tiempo, lugar, cantidad y Planeacion Cronograma de para Solicitar Documentacion a la
calidad requeridos. d Actividades a Desarrollar.La orden unidad administrativa Auditada
No se implementar un adecuado esquema de Titular de Organo Interno de Control
segregacion de funciones que este orientada a evitar que presentar, supervisar e implementar 4o Esquema de segregacidn de
o una misma persona tenga accesos a dos o mas y dar seguimiento a la existencia de|{Organo Intemo De iLic. Marco Antonio | 31 de Enero Diciembre de funciones,Acuse d de oficio,
’ responsabilidades dentro del sistema, de tal forma que | mecanismos de evaluacion y Control Martinez calvillo de 2023 023 convenios, reuniones, Mesa de

Trabajo,etc.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

00900 Procuraduila General de Jusicia Titular de ta Instituchon;

Ramo Advinistrativa |
Sector I Uc. Danlel de la Rosa An‘ql

Insbtucion] Procuracurls Genecal de Justicia dok Estado da Baja Calormva Sur |

Unidad
Administrativa

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

No. Factor
de Riesgo

Valor de
Probabilidad

Valor de
Impacto

Descripcion de la accion de

Medios de verificacion
control

Descripcion del Riesgo Clasificacion del Riesgo Cuadrante  Estrategia Factor de Riesgo Responsable

Es deficiente la implementacion de mecanismos que

I Desarrolloy la instrumentacion de

Unidad de Andlisis de

Microsito en la pagina oficial de la

: — ) una apartado (microsito) en la lalnformacidn, Sub PGJEBCS,integrado con 6 modulos:
permitan transparentar la gestion piblica, mediante la o o 31de
o ) ., ) pagina oficial de la PGJEBCS,que  {Juridica y de Lic. Marco Antonio | 31de Enero | . . Modulo Control
10.1  |difusion de la informacion que generen los sujetos " ) . . X . Diciembre de o .
obieados: contenga y unifique la informacion {Amparo,Oficialia  {Martinez calvillo de 2023 s Interno,Compromiso anticorrupcion
80005 que permita dar certeza al Mayor,Control ,Comités ,Trasparencia,Auditorias
cumplimiento de |a Ley de Interno,CIO. Internas.
Son escasas las herramientas adecuadas para promover {Modulo Control Interno que Unidad de Andlisis de
[a rendicion de cuentas y la transparencia de sus contenga lo siguientes documentos: {lalnformacion, Sub R
» - . L . . e ) ) 31de  iAcuse de envid de oficio, correos,
actividades, con el propdsito de cumplir con sus Objetivo,Funciones,Organigrama  {Juridica y de Lic. Dulce Karina 3ldeknero | . . . .
102 L - ) " . .. Diciembre de {reuniones, mesas de trabajo,
atribuciones de manera plena y objetiva en materia de la |Especifico ,Programas de trabajo, |Amparo,Oficialia ~ iAguayo Osuna de 2023 W53 acuerdo e
rendicion de cuentas, transparencia e integridad enla  [Reportes Trimestrales,Marco Mayor,Control '
PGJEBCS normativo Interno,Cl0.
Es escasa [a publicacion de los Indicadores de Gestion  {Modulo Comités que contenga lo  {Unidad de Analisis de
Defciente imolementacién de que permite evaluar la eficacia y eficiencia en el siguientes documentos: lalnformacidn, Sub 14
iciente i , . i . e
X P ) . COMPARTIR cumplimiento del grado de ejecucion de las actividades, {1.20CODI Comité de Control Juridica y de Ing. Verdnica Itzel | 31de Enero | . .
202310 | mecanismos que permitan Sustantivo 6 7 103 o ) A . A Diciembre de
o EL RIESGO [a asignacion y el uso de recursos en las diferentes Interno y Desempefio Institucional {Amparo,Oficialia  {Herndndez Sanchez |  de 2023
transparentar la gestion publica ) L 2023
etapas de los procesos, proyectos y programas; asi 2.BEPCI Comité de Eticay Mayor,Control
como, los planes institucionales de los sujetos Prevencion de Conflicto de interés _iInterno,ClO.
- - ) Unidad de Andlisis de
Es deficiente el cumplimiento a la Ley de Transparencia y . "
o . Modulo Trasparencia que contenga lalnformacion,Sub
Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Baja I setientes documentos Lridica v de e, Efch A 11deE 31de A y bido de ofic
. : i
104 |California Sur, Ultima Reforma BOGE 14-12-2021 mgm b informacis Au l ‘éf' al Pngl gc. tugusto dew;:m Diciembre de c:::szn,o:re r:c;ano meed: :tlco
' ) , ) Becesoa la informacion mparo,Oficialia alm Quintero e venios, reuniones, , etc.
Capitulol, Articulo 89,10,14 Capituo V Artiulo ssoajaimlomacn - Amparo Sl . m prov
o 2Dbligaciones de trasparencia  {Mayor,Control
20,22,23 y demas normativa aplicable. M
3Broteccion de datos personales __{Intemo,CIO.
Desarrollo y la instrumentacidn de {Unidad de Andlisis de
una apartado (microsito) en la lalnformacidn,Sub e
agina oficial de la PGJEBCS,que  {uridica y de ) E 1def - a Pagi
105 |Observacion de la Auditoria Superior de la federacion ok " ) ¢ ) Y L CF/’Cesar Fiuardo 31de Enero Diciembre de Apartado en Pagina Web de
contenga y unifique la informacion {Amparo,Oficialia  udrez Castillo de 2023 o PGJEBCS
que permita dar certeza al Mayor,Control
cumplimiento de la Ley de {Interno,CI0.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Matriz de Administracion de Riesgos Institucional
2023

Rame Ad inistrativo |
Sectar

00900 Frocursdutl a Genarel de Justcis

lnattucion] Procuredurls Ganesal de Jusiicia dul Extado da Hajs Gallomia Sur |

Thulnr de la InwBtugiong

S
L. Danlel de |a Rosa Anaye

1. EVALUACION RIESGOS

Alineacién a Estrategias, Obletivos, Clasificacion del Riesgo FACTOR Valoracién Inicial CONTROL Determinacién de Suficiencia o Deficiencia del Control A
iesgo
:i‘;:: Unidad Administr RIESGO Posibles efectos del Riesgo m"ﬂ::‘;, Resultado de fa Controlado
; del Riesgo No. de Grado | Probabilidad ? e . ) Est Se s ¢ Suficientemente
Seleccion Descripeion Seleccion | Especificar Otro | Lo % Descripeion Clasificacién | Tipo \moacto | Ocumancla | Cuadrante No. Descripcion Tipo | Esta Documentado| ¢ *10 | oSt | prgetvo deterrgll)r:a::n del
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Pvevenuv i
1 (Otima reforma publicada DOF 26-Mayo-2021) € =l € o EEED
Inexistencia de un Sistema Constiucion Poliica del Estado Libre y Soberano de Baja oo o
Integral que garantice la 112 Caifomia Sur. (Ulima reforma publicada BOGE 29-Abri- 7% si si si NO | Defiiente
organizacién, administracion,
control, trazabilidad, Preventiv
1.1.3  Ley General de Contabilidad Gubernamental sl sI sl NO Deficiente
interoperabilidad, pfeservaclm y o
1.4 Amaconamionto Tic's Interno sl
Ley sobre el uso de medios electronicos y firma electronica .
informacion genevada enla 114 para el Estado y Munici Baja California Sur. (Ultima 'eve" v sl sl sl NO Deficiente
PGJEBCS y de uso homologado reforma publicada BOGE 31-12-2018 )
para todas las Unidades
Administrativas. Ley do Fiscalizacién y rendicion de cuentas del Estado de oo o
115 Baja Caliomia Sur. (Utima reforma publicada BOGE 20-06- */°' si si si NO Deficiente
2019)
Los sistemas existentes son de
uso exclusivo del Areay no es 1.21 Detectivo sl sI sl NO Deficiente
posible la interoperabilidad y
trazabilidad de la informacién Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Pmenuv -
entre las unidades 122 " Ectado. (Oltima reforma publicada BOGE 22-06-2017 ) &l s sl @ EFEID
Administrativas por ende No se Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Pvevemlv i
garantiza la seguridad de la 123 Baja Galiornia Sur. (publicada BOGE 14-12.2021 & sl sl No  |Deficlerte
1.2 informacion. Tic's Interno si Acuerdo de Coordinacion en materia de Control Inferno, P
Sistema de inventario y resguardo 124 fiscalizacion, prevencion, deteccion, disuasion de Hechos el El El Bl Suficiente
de bienes inmuebles es de Corruncién v Meiora de la Gestion Gubernamental aue
ineficente. Inexistencia de un Ley de Adquisiciones, Artendamientos y Servicios del
Sistema Integral de Bienes de Estado de Baja California Sur. (Ultima reforma publicada o i
Implementacién del Sistema Consumo eficiente. lesifeocclzcocu i el Sl s si si NO  Deficiente
9] SISk 1Mo ¢ " i i
Integral de Administracion y Deficiente implementacion del et Pravadimierto Administativo
Control Institucional que f programa de u:dlmmlslracr:tén del
garantice Ia organizacién, nexistencia de lineamientos o Ley de Presupuesio y Control Del Gasto Publico Estatal Prevennv
narma§ ladmlms(ranvos de o 1.3.1 (Uttima reforma publicada BOGE 20-04-2019) sl Sl sl NO Deficiente
control frazzbilidad) Aplicacion General en: Deficiencia de los
e 1.Materia de Adquisiciones, procesos actividades y 132 Ly de Ingresos del Estado de Baja Calfornia Sur para el sl g @l No | Deficerte
almacenamiento de la arrendamientos y servicios procedimientos,en el control ejercicio fiscal del 2022. (Ley publicada BOGE 27-12-2021)
informacion generada por la 2.Materia de Recursos de "\2‘2"_3 d? a:m;l_swwﬂ y 133 Leirded\ngvgécéss;ela ‘Ef(zagg‘ie Baja Califronia Sur. (Ley a & @ @ mrEmo
PGJEBCS, mediante la Inexistencia de un Sistema 13 Financieros. Normativo  Interno i e sl pobloade 12201
2023 1 Oficialia Mayor Estrategia |~ automatizacion e integracion Integral de Administracién Directivo De Tic's 3.Materia de Recursos (=S, GEIEEHENED 7 10 1,341 [LeY. del}Organo da Fiscallzolon! Superior del) Estado ds| sl sl sl NO  Deficiente NO
9 y los | Baja Cali tima ref i 1-10-20
e by Bt Materiales y Servicios Generales. servicios, de los Inventario y aja California Sur (Ultima reforma publicada 31-10-2016 )
herramlentas: brindando 4.Materia de Tecnologias de la Resguardo de Bienes
estandarizacién y facilidad de Informacién y Comunicaciones, y Inmuebles, Bienes de 135 | Ley General de Transparencia (dlima reforma publicada . . o Mo |Detciome
eaaepem T2l en la Seguridad de la Consumo, Administracion del 20-05-2021)
interoperabilidad de los Informacion. A DY GRS
usuarios en los distintos umanos. 1.41 Reglamento de la Ley Federal de las Entidades sl sl sl NO Deficiente
niveles al interactuar con 41 Paraestatales.
contenidos, procesos
USTIEEE, S Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
procedimientos y actividades i 142 Senicios del Sector Publico. & g & o EEEme
dentro de la procuraduria Inexistencia de los
dando cumplimiento al marco procedimientos para las compras 143 Reglameno de la Ley Federal de Presupuesto y & a & ®  |EEm
normativo en la materia... de bienes y servicios de la e
14 PQJEBCS. que oriente, facilite y NETEee (D sl 144 |2 Reglamenln de la Ley del Servicio de Tesoreria de la s sl s NO Deficiente
aailice las labores del personal a Fedaracién

Fecha de Impresion: 01/02/2023
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UBICACION EN CUADRANTES

Grado Probabilidad
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| Estrategia para Adm
el Riesgo

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Descripcion de la(s) Accion(es)

2023 1

Fecha de Impresion: 01/02/2023

COMPARTIR EL

A cargo de la Unidad de Analisis de la Informacion, Departamento de
Archivo Ministerial en coordinacion con Oficialia Mayor, Control Interno
(Area Evaluacion, Control y Riesgos)y el Organo Interno de Control
Adscrito ala PGJEBCS: Disefiar e Implementar un Sistema Integral de
Administracion y Control Institucional con la finalidad de automatizar los
procesos, procedimientos y actividades de las Unidades Administrativas con
las funcionalidades minimas que establecen los Lineamientos para la
Creacion y uso de Sistemas Automatizados de Gestion y Control de
Documentos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos pblicos, y las acciones de
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la
modernizacién de la Administracion Piblica para faciltar Ia rendicion de
cuentas y dar cumplimiento a la normativa vigente.

A cargo de Control Interno (Area Evaluacién, Control y Riesgos) en
coordinacién con Oficialia Mayor y la Subprocuraduria Juridica y de
Amparo: documentar y establecer los Criterios para Otorgar y Comprobar
Vidticos y Pasajes por comisiones y la Guia de Solicitud y Comprobacion de
Vidticos y Transportacion de la PGJEBCS: Elaboracion, presentacion y
publicacion de la Guia para la elaboracién de Inventario de Bienes Muebles:
donde se especifique los pasos a sequir para dar seguimiento a los
procedimientos a fin de elaborar un Inventario de Bienes Muebles, asi
como presentar los formatos que deben ser utilizados en dicho tramite y
faciltar Ia identificacion de los elementos basicos de los procesos,
especificalos procedimientos que lo integran, los insumos, los clientes o
usuarios de los servicios o productos, los responsables del proceso y la
normatividad..

A cargo de Control Interno (Area Evaluacion,Control y Riesgos en
coordinacion con Oficialia Mayor y la Subprocuraduria Juridica y de
6 16 icacion de i onormas

y
administrativos de Aplicacion General en:

[Materia De Adquisiciones, arrendamientos y servicios

"IMateria de Recursos Financieros.

OMateria de Recursos Materiales y Servicios Generales.

“IMateria de fas de la 6ny C yen
la Seguridad de la Informacion. PGJEBCS.

A cargo de la Oficialia Mayor en coordinacién con la Direccién de Control
Interno (Area Evaluacion, Control y Riesgos) y la Subprocuraduria Juridica
y de Amparo deberan elaborar, presentar y publicar Normas y /o Politicas
en Materia del Fondo de Operacién, Gastos por Comprobar, viaticos,
Hospedajes y demis gastos.

Matriz de Administracion de Riesgos Institucional
2023
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1. EVALUACION RIESGOS

PGIE |

L

Alineacion a Estrategias, Objetivos,
0 Metas |||g(i:|?cion||elg Clasificacion del Riesgo FACTOR Valoracion Inicial CONTROL Determinacion de Suficiencia o Deficiencia del Control
Riesgo
No.de : ¢Tiene
Riosge | Unidad Administrativa RIESGO dzle:llsel:no Nodo Posibles efectos del Riesgo oo | eropabiidnd cohtroles? . . Resutadocela | ::Iolnlrnlaun
Seleccion Descripcion 9 Seleccion Especificar Otro - Descripcion Clasificacion Tipo Cuadrante No. Descripcion Tipo | Esta Documentado Sta e S determinacion del uficientemente
Factor Impacto | Ocurrencia Formalizado | Aplica | Efectivo Control
cargo de las compras; aplicando + Reglamento de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso
" " M a la Informacion Publica Gubernamental. Decreto que
jesidisposiclonesiBasieslyjes establece las medidas para el uso eficiente, transparente y
normas internas. eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina
145  presupuestaria en el ejercicio del gasto piblico, asi como sl si si NO Deficiente
para la modernizacion de la Administracién Pablica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de
diciembre de 2012, y su ultima reforma publicada en ese
éraano de difusién oficial el 30 de diciembre de 2013.
Es deficiente la implementacion y
5 5. i
seguimiento al Sistema 151 Ley General de Archivos Sl S S| NO Deficiente
Institucional de Archivos e Il;gy‘ Foderal de Responsabiidades de los Senvidores a g o NO |Deficiente
Automatizado, el cual servira Ublicos;
como base para la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
implementacién del Sistema 153 Sujetos Obligados para el Estado de Baja California Sur. sl sl sI NO Deficiente
Integral de Administracion y (Ley publicada 17-07-2017)
Control Institucional , en la o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pibiica del
15 automatizacion, integracion de Administrativo Interno SI 154 Estado de Baja California Sur. (Ultima reforma publicada Sl Bl S| NO Deficiente
procesos y estandarizacion que BOGE 14-12-2021)
permita la interoperabilidad de los Lineamientos técnicos generales para la  publicacion,
usuarios en los distintos niveles al homologaci6n y estandarizacién de la informacién de las
I GO e obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién
: y IV del articulo 31 de Ia Ley General de Transparencia y N
plocesceplecediniegiosly 155 Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los e &l sl (o | EEEED
actividades entres sus areas, de sujetos obligados en los portales de internet y en la.
Inventario, Resguardo de Bienes plataforma nacional de transparencia. (iltima publicacion 28
Inmuebles, Bienes de Consumo, Dic-2020)
Falta formalizar modlos de Preventv
captura, con el objeto recabar la 211 la Ley de Responsabilidades Administrativas o sl sI sl NO Deficiente
informacion obtenida durante la 212 Cédigodo Etica Preventiv si si si sI Suiciente
entrevista de primer contacto/ o
denuncia y para el seguimiento 243 Constitucien Polfica De Los Estados Unidos Mesicanos | ©®*e" st sl st NO | Deficiente
los casos de las presuntas Tecnico-
21 it igami S
victimas de Hostigamiento/ Acoso 4 t4lE2. 1 Interno sl 214
Sexual, para su andlisis,
facilitando su seguimiento e
identificar patrones para articulo 7 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Preventiv|
implementar acciones que las 215 Sancionar y Enadicar la Violencia conira la Mujer """ sI sl sl NO Deficiente
inhiban y contribuir a la "Convenci6n de Belém do Para”
erradicacion de la impunidad que
Poca difusion al pronunciamiento
de "Cero Tolerancia” al rechazo a 221 Codigo Penal Federal Articulo 225 y Articulo 259bi "'eV:"“" El sl El SI Suficiente
las conductas que atentan contra
laintegridad y la dignidad de las
personas para actuar bajo el 22
principio de Cero Tolerancia al 2
hostigamiento sexual y al acoso Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de| Preventiv
223 s ! o | |Deficiente
22 sexual con el propésito de crear Normativo si discriminacion contra 2 mujer "CEDAW o sl s No s
ambientes laborales respetuosos
de la ética y dignidad que deben 224 |\ Goneralde Acceso do las ujeres  una Vida Libe do Preventiy sl si NO NO | Defiiente
regir el servicio publico y
garantizar el derecho a una vida
libre de violencia que, nuestra
Constitucion, establece como un 2255 Loy Conoral do Aoceso do s Mufres a ura Vida i do Provontv s s o No  |Defclente
derecho humano inalienable. Lafalta del Protocolo de iolencia o
prevencién, atencion y
Elaborar el Protocolo para la sancién del hostigamiento y a4 (Comité de Derechos Humanos recomends al Estado Preveniv . . . Mo |Detcieme
revencion, atencién y sancion . N acoso sexual deja al servidor 7" mexicano o
P ion, y Es deficiente la capacitacion a los piiblico vunerable ante un ' i '
del hostigamiento sexual y Somvidores Pibloan con o n 242 Codigo de Eiica de los Senvidores Piblicos del Poder Preventiv s s s s |suiiente
acoso sexual para construir do contexto de violencia de ~32 " Ejecutivo del Estado de Baja California Sur o
Sopecins laborales fbres do Protocolo parala propésito de fortalecer las género, sin espacios
discriminacion y violencia prevencion, Atencion y habilidades para detectar estas laborales libres de Protocolo para la recepcion y atencién de denuncias ante
N . - io igami . conductas en el ambiente laboral Técnico- i6 el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de Preventiv
2023 2 | Oficialia Mayor Proceso |contralas mujeres siendouna | oancion del Hostigamiento |y i | b sequridad 23 ; h oo Interno discriminacién, conductas, 8 7 sl 233 o ocuraduria Generalde. Justciadel Estado de. Bajal o sl sl sl SI Suficiento NO
" Sexual y Acoso Sexual y las expresiones,comportamientos .
herramienta para prevenir, normativas para la prevencién I i i d California Sur
orientar y acompariar a implementado de manera ativas para la , lenguaje o acciones de
presuntas victimas, asi como deficiente. atencitn, oriantacion en casos de hostigamiento o acoso Codi Conducta de la Procuraduria Generalde P
prestt . Hostigamiento Sexual y/o Acoso sexual, actos contrarios a la 244 Codgo de Conducla do fa Procuraduria Generalde Preventiv si si si SI sufciente
investigar los casos que se Sexual N Justicia del Estado de Baja California Sur o
denuncien y sancionar a las el Ley de Responsabilidades
Administrativas y de indole Preventiv
3 . A 235 Reglas de Inte d del sl sl sl NO Deficiente
personas agresoras penal segin el Codigo Penal eglas de Integridad do! o
Falta emprender acciones Federal Articulo 225 544 Codigo de Conducta de la Procuraduria Generalde Preventiv s s s S |suicente
necesarias para tomar medidas y y Articulo 259bis. “41 " Justicia del Estado de Baja California Sur °
que persona afectada no sufra Proventiv
consecuencias, represalias, 242 Codigo de etica para Adminstracion Publica Estatal s sI El sl sl Suficiente
amenazas ni cualquier otro
problema por haber presentado la La Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
denuncia, ademss de ) Tecnico- 243 :ur\llva las Mujeres, 6rgano administrativo desconcentrado  Preventiv s - s NO  |Deficiente
24 implementar acciones preventivas S Interno sl e la . °
Administrativo Secretaria do Gobernacién;

Fecha de Impresion: 01/02/2023
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No. de
Riesgo

lll. VALORACION DE RIESGOS

VS. CONTROLES

Valoracin Final

IV. MAPA
DE RIESGOS 2023

UBICACION EN CUADRANTES

Grado Probabilidad
de Impacto de Ocurrencia

| Estrategia para Administrar
el Riesgo

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Descripcion de la(s) Accion(es)

En Coordinacién con, Oficialia Mayor,Control Interno, Direccién de Andlisis
de la Informacién y el Departamento de Archivo Ministerial, dar seguimiento
inmediato y oportuno a continuar el desarrollo del Sistema Institucional de
Archivos para izar, procesos, i
actividades, contenidos, archivos, las tareas de registro, generacion,
i izaci6 ion y consulta de

cumplimiento de los Articulos 28, 29 Y 30 de la Ley De General de
Archivos, Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
Ley General de C Ley de 6n y
Rendicion de Cuentas del Estado de Baja California Sur, con el objetivo de
continuar con Ia implementacion del Sistema Integral de Administracién
Institucional que garantice la estandarizacion de organizacion,

i6n, control, seguimiento, pr iony dela
informacion generada por las unidades administrativas y permita la
interoperabilidad de los usuarios en los distintos niveles al interactuar con

idos, procesos, jimi y

2023 2

Fecha de Impresion: 01/02/2023

EVITAR EL RIESGO

Direccion de Analisis de la Informacion en coordinacion con Gontrol Interno
(Area de Evaluacién de Control y Riesgos):

1. 6 6ny de los médulos en el
apartado de hitp://www.pgjebes.gob.mx/cerotolerancia.php para el llenado
del el formato de primer contacto/denuncia de Hostigamiento/ Acoso Sexual
en la PGJEBCS y formatos para el registro de los casos.

2.-Modulo intermo para establecer las pautas y cuente con un registro de los
casos de Hostigamiento/ Acoso Sexual, a fin de permitir su analisis, faciltar
su seguimiento, identificar patrones e implementar acciones que las inhiban
y contribuir a la erradicacion de la impunidad que propicia la ocurrencia del
Hostigamiento/ Acoso Sexual en la PGJEBCS.

Instituto Interdisciplinario de Giencias Penales en coordinacion con Control
Interno (Area de Evaluacién de Control y Riesgos):

3.-Establecer el calendario de capacitacion del Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del Hostigamiento/Acoso Sexual de la
PGJEBCS a los servidores piblicos de la institucion.

c y por ! 6n de la cursos para la
sensibilizacion, capacitacion o formacion en la materia, para permear en
una la cultura de ambientes laborales respetuosos de la ética y dignidad
que deben regir el servicio publico y garantizar el derecho a una vida libre
de violencia.

Presidente del Comité de Perspectiva de Género en coordinacion con el
Presidente de GEPCI (Comité de Etica y Prevencion De Conflicto de
Interés), la Control Interno (Area de Evaluacién de Control y Riesgos) y el
Instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales:

5.-Capacitar a las Personas Consejeras, al personal de los Comités y
Titular de Organo Interno de Control en capacidades profesionales o
competencias a para la actuacion y determinar las medidas preventivas
para proteger a la presunta victima. Asi promover y vigilar la observancia
del Protocolo.

Titular de la Dependencia en coordinacion con la Control Interno (Area de
Evaluacion de Control y Riesgos), Presidente del Comité de Perspectiva de
Género, Presidente de CEPCI, el Titular de Organo Interno de Control:
6.-Establecer medidas especificas para prevenir conductas de

' i val en la i

7.-Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima
laboral libre de violencia;

Matriz de Administracion de Riesgos Institucional
2023
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No.de
Riesgo

Unidad Administrativa

Alineacion a Estrategias, Objetivos,
0 Metas Institucion:

Seleccion Descripcion

Nivel de Clasificacion del Riesgo

FACTOR

RIESGO decision

del Riesgo No. de

Seleccion Especificar Otro | [ %

Descripcion

Posibles efectos del Riesgo

Clasificacion Tipo

Valoracion Inicial

PGJIE

TRISEITERIS

CONTROL

Determinacion de Suficiencia o Deficiencia del Control

Grado
Impacto

Probabilidad
Ocurrencia

Cuadrante

¢Tiene
controles?

situaciones y promover un
ambiente de respeto y armonia
laboral; asi como Incluir la
perspectiva de género en la
politica, programacién y gestion
de la dependencia.
£5 Genciente i Imprementacion
de camparias de publicidad para
dara conocer la de existencia del
Protocolo para la atencion de
posibles casos de Hostigamiento/
Acoso Sexual en la
PGJEBCS, que contenga
informacion necesaria y con la
finalidad de dar a conocer los
mecanismos para orientar y
sefialar las vias e instancias
competentes al interior de la
dependencia que pueden conocer
¥, en su caso, investigar o
ancionar el il

Técnico-

Administrativo M0

Bl

No.

Descripcion Tipo

Esta Documentado Esté
Formalizado

se
Aplica

s
Efectivo

Resultado de la
determinacion del
Control

Riesgo
Controlado
Suficientemente

2023 3 Oficialia Mayor

Meta 050 ¢

Desarrollar un plan de
contingencia identificando
todos los panoramas de
catastrofe, crisis 0 emergencia
que se pudieran presentar,
contemplando las
peculiaridades de cada
escenario e implementar
cursos o capacitaciones a los
dela i

Plan de contingencia para la

actuacion y proteccion ante

Estratégico  De seguridad

através del Programa Interno
de Proteccion Institucional el
cual proporcionara los
instrumentos necesarios para
enfrentarse de una manera
efectiva a todas las
situaciones de emergencia
que se pueden presentar.

de forma deficiente 33

No se garantiza la adopeion de
medidas destinadas ala
prevencion y control de riesgos
en su origen, asi como la
actuacion inicial en las
situaciones de emergencia que
pudieran presentarse (incendio,
explosion, sismo, huracan, fugas
de contaminantes quimicos,
amenaza de bomba, pandemia,
etc.).

Se carece de un plan de
contingencia que trabajador debe
conocer y su contenido para
posibilitar de forma sencilla la
respuesta inmediata ante
cualquier situacion de
emergencia.

Pocos programas de capacitacién
para el servidor piblico,
simulacros parciales o totales del
Plan de contingencia para la
actuacion y proteccion ante
emergencias.

No se lleva a cabo la
actualizacion periddica,
incorporando los cambios y
modificaciones que se vayan
produciendo en el transcurso del
tiempo (cambios de personal,
nuevas instalaciones, nuevos
medios de extincion de incendios,
etc).

No se cuenta con el equipo y/o
herramientas necesarias para
hacer frente a cualquier
emergencia y necesarios para la
capacitacion y simulacros en la
materia.

Humano Interno

Normativo Interno

La inexistencia del “Programa
Interno de Proteccion’; deja a
personal sin el instrumento
principal para dar una
respuesta oportuna,
adecuada y coordinada e
implementar las medidas y
acciones basicas ante
posibles incidentes,
accidentes y/o emergencia
causada por los factores
naturales o antropogénicos
sobre las instalaciones, las
personas y el medio ambiente
involucrados en las
actividades de la
dependencia.

Técnico-

Administrativo ~"eM°

Teenico- Interno
Administrativo

Material Interno

SI

Sl

Bl

SI

Bl

312
3.13
314
3.15

321
322
323
324

3.4.1
342
343
3.44

NOM-002-STP-2010 P’e‘f"""

NOM-018-STP-2015
NOM-011/1-SEDG-1999
NOM 030-S5A3-2013

Detectivo
Detectivo
Detectivo

NOM-003-SEGOB-2011 Detectivo

NOM-008-SEGOB-2015
NOM-017-STP-2008
NOM-009-STP-2011

Detectivo

NOM-001-STP-2008 Detectivo

LEY GENERAL DE PROTEGGION CIVIL F'?Vae"ﬁv

g:z‘lrlstAMENro DE LA LEY GENERAL DE PROTECCION 10 o

LEY DE PROTECCION CIVIL Y GESTION DE RIESGOS
PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA

Preventiv.
SUR BOGE 30-11-2017 °

Correcuv

Detectivo

sl sl

NO

NO
NO
NO

NO

NO
NO
NO

NO

NO

NO

NO

si

NO

Deficiente

Deficiente
Deficiente
Deficiente

Deficiente

Deficiente
Deficiente
Deficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

Deficiente

NO

Fecha de Impresion: 01/02/2023

No esta Armonizado el
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El Articulo 79 Fraccion XXIlI De La Constitucion Politica Del| Preventiv
Estado °

si

Suficiente
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lll. VALORACION DE RIESGOS
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IV. MAPA
DE RIESGOS 2023

UBICACION EN CUADRANTES

Grado Probabilidad
de Impacto de Ocurrencia

| Estrategia para Administrar

el Riesgo

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Descripcion de la(s) Accion(es)

Direccién Comunicacién Social en coordinacién con Control Interno (Area
de Evaluacién de Control y Riesgos) y el Presidente del Comité de
Perspectiva de Genero,Oficialia Mayor :

8.-Definan e implementen Ia camparia de publicidad y calendario de
actividades de la existencia del Protocolo que contenga informacion
necesaria y datos de contacto.

9.-Elaborar y publicar Tripticos, Banners, Poster, Spots, Infografia,
Capsulas informativas entre otros, con Ia finalidad de dar a conocer los
mecanismos para orientar y sefialar las vias e instancias competentes al
interior de la dependencia que pueden conocer y, en su caso, investigar o
sancionar el Hostigamiento/Acoso Sexual.

2023 3

COMPARTIR EL

Titular de Oficialia Mayor:
1) Definir un Plan de i6n a través la 6n y publi
de un manual que contenga el * *Programa Interno de Proteccion”
identificando todos los panoramas de catastrofe, crisis o emergencia que
pudieran las peculiaridades de cada escenario y
contener las actuaciones o consignas dirigidas a prevenirlas con el fin de
controlar los riesgos sobre las personas y los bienes de acuerdo a la
normatividad de proteccién civil.

2) Establecer un plan de accién para que, una vez presentado el siniestro,
estabilizar la situacion, eliminar peligros y amenazas, preveer dafios y las
alternativas para reanudar las labores o antes posible, encaminadas a
reducir todos los efectos negativos de la crisis.

3) Establecer un comité de seguridad y contingencias integrado por
personal de la depencia que presente un plan de actuacion en emergencias
que defina las acciones a tomar en la presencia de una emergencia o
siniestro.

4) Elaboracion de un plan de entrenamiento y simulacros operativos, de

imientos de actuacién y adi jento técnico en el uso de los
equipos para hacer fente a las contingencias minimo una vez al afioy
evaluar sus resultados.

5) Conformar  brigadas de emergencia, capacitarlas, entrenarlas y dotarlas
de herramientas para cada caso en particular. Estas brigadas seran las
personas para las jas del plan de
contingencia, identificado el riesgo que se presente que incluya Ia atencion
de primeros auiios.

6) Especificar las rutas de evacuacion, sistemas de alerta, alarmas y
sefalizacion.

7) ionar todos los equipos relaci conla i6n y atencion
de emergencias, incluyendo sistemas de alerta, sefalizacion y alarma, con
el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento.

Fecha de Impresion: 01/02/2023

‘Subprocuraduria Juridica y de Amparo presentar la actualizacion de la
descripcion de la estructura organica de la Ley Organica de la Procuraduria

Matriz de Administracion de Riesgos Institucional
2023
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Titular de ta Inatituckin;

Inalhatlon] ___ Prosuraduria Ganeea 6 Jusiiia ol Estado oo Baga Calomasir |
Enlace da Rissgen; Lic. Diana lizatiy B
1. EVALUACION RIESGOS
Anneazlm o 55;:1“:3::;‘%]&1\/05, Nivel de Clasificacion del Riesgo FACTOR Valoracion Inicial CONTROL Determinacion de Suficiencia o Deficiencia del Control aiosgo
No.de | ijag Administrativa RIESGO decision Posibles efectos del Riesgo ¢Tiene Controlado
Riesgo del Ri No. de Grado | Probabilidad controles? Est se Es Resultadodela | diontement
Seleccion Descripcion lel Riesgo | - seleccion Especificar Otro - Descripcion Clasificacion Tipo Cuadrante No. Descripcion Tipo | Esta Documentado t N > determinacion del uficientemente
Factor Impacto | Ocurrencia Formalizado | Aplica | Efectivo Sontral
onTa
44 de su estructura organica en Normativo | Interno sl
todos sus niveles, en el
reglamento interior.
L B ARTICULOS 1, 3, 4 Y 5 DE LA LEY ORGANICA DE LA
0[5, agu'evduasd admini wlstiatwvos no ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA “'®'°" sl sl sl NO  Deficiente
estan integrados en la Ley CALIFORNIA SUR
42 Orgénica y7o especificados enel oy | interno No se cumple la funcién s
Reglamentd Interior de la °
° - primordial de regular y
Procuraduria General de Justicia establecer el mbito de
Actualizacion y armonizacion del Estado de Baja California Sur. competencia de cada una de
p del Reglamento Interior de la Reglamento Interior de la las Unidades Administrativas p .
Ley Orgénica de la Procuraduria General de Jusicia del Correctiv
2023 4 Jsrﬁgi'g:“’:g‘:ﬁ o Procuraduria General de PGJEBCS actualizado de  Directivo Legal que integran la 6 Elado e Baja Galfora Sur o sl s sl NO  |Deficiente NO
¥ o6 Ampa Justicia del Estado de Baja manera ineficiente. No existe un descripcion clara de procuraduriala cual deberia oz
California Sur. las funciones, las atribuciones y establecer con toda claridad Vo
43 facultades de las distintas Normativo  Interno las facultades que les son sl Vo
Unidades Administrativas que las conferidas a cada una de
conforman. ellas.
4.35
Reglamento Interior de La Procuraduria General de Justicia Correctiv it
441" del Estado de Baja California Sur o sl sl sl No  |Deficlerte
el
Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018. rrevenmv sl sI NO NO Deficiente
Falta difundir y proporcionar
informacion a los trabajadores
sobre: a) La politica de
prevencion de riesgos
5.1 psicosociales; b) Las medidas Normativo  Interno s
adoptadas para combatir las
précticas opuestas al entorno il
organizacional favorable y los
actos de violencia laboral;
521 b sl s! NO sl
522
No se apilican Medidas de 523
prevencion y acciones a los 2
factores de riesgo psicosocial; de )
52 e (e Normativo Interno El D com‘ar conla sl
del entorno organizacional e e
i, entificacion y andlisis de los 525
factores de riesgo
psicosocial, y evaluacion del
entorno organizacional de las -
Falta de acciones para prevenir el disposiciones descritas en la 5.3 Detectivo NO NO) NO o)
estrés laboral las posibles NOM-035 -STPS-2018 532
- ) 59 afectaciones a su salud mentaly |~ Técnico- Interno conlleva al incumplimiento de . 533
Norma Oficial MexicanaNom | vorma Oficial Mexicana - en su caso determinar cuando es  Administrativo Ia Dependencia con la e
- : NOM-035-STPS-2018 . necesario que el personal reciba Normatividad Federal que
ficialfa Mayor implemen form: i Estr e p °
2022 ) Ricelehiay gg:lilci;:e BT implementada de forma Sreiac Pe Salud ayuda psicolégica. rige en todo territorio nacional ° 10 5.35 NO
. deficiente. = m— y aplica en todos los centros
Es deficiente las practicas de de trabajo, ademés de dejar a 5.4.1 e~ NO NO NO NO
examenes médicos los empleados de la 542
evaluaciones psicolégicas a los e e syl cia
liakaiadiorealeinliestcale] oportunidad de prevenir y 544
violencia laboral y/o a los factores (T EE e G R EEED D
de riesgo psicosocial, cuando su salud mental, derivadas de
54 existan signos o sintomas que Humano Interno Jas actividades laborales y el sl
denoten alguna alteracién a su servicio prestado a la
saludy el resultado de la ciudadania I
identificacion y analisis de los
factores de riesgo psicosocial, de
acuerdo a lo establecido en la
NOM-035
5.5.1 Preveniv NO NO NO NO
552
Se carece de mecanismos para
presentar quejas por practicas -
. opuestas al entorno Técnico- P = o

Fecha de Impresion: 01/02/2023
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No. de
Riesgo

lll. VALORACION DE RIESGOS

VS. CONTROLES

Valoracin Final

IV. MAPA
DE RIESGOS 2023

UBICACION EN CUADRANTES

Grado Probabilidad
de Impacto de Ocurrencia

| Estrategia para Administrar
el Riesgo

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Descripcion de la(s) Accion(es)

2023 4

ASUMIR EL RIESGO

General de Justicia del Estado de Baja California Sur.

Interior de la

Subprocuraduria Juridica y de Amparo que presente el Proyecto de
izacion y izacion del i

Subprocuraduria Juridica y de Amparo que presente evidencia de
aprobacion el proyecto de ley para la actualizacién y armonizacién de la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja
California Sur.

2023 5

Fecha de Impresion: 01/02/2023

REDUCIR EL
RIESGO

Oficialia Mayor en coordinacion con Control Interno (Area de Evaluacion de
Control y Riesgos) y la Subprocuraduria Juridica y de Amparo y el
Departamento Recursos Humanos se elabore y presente 1.-La politica
de prevencion de riesgos psicosociales de acuerdo a la NOM-035-STPS-
2018. 2-las
medidas de control adoptadas al identificar los factores de riesgo
psicosocial y el entorno organizacional.

3.-Mecanismos para presentar las quejas por practicas opuestas al entorno
organizacional favorable y para denunciar actos de violencia laboral a travez
de un Protocolo para la atencién de casos de violencia laboral.

Oficialia Mayor en coordinacion con el Departamento Recursos Humanos
y las Unidades Administrativas Participantes:

4.-Establecer espacios de atencin integral, apoyo, de escucha o atencion
en la propia institucion, para atender de forma inmediata a los
colaboradores que enfrentan eventos traumaticos y disminuir asf los
efectos nocivos de estos en su salud fisica y mental.

Crear y publicar

Oficialia Mayor en coordinacion con el Departamento Recursos Humanos
y las Unidades Administrativas Participantes:

5.-Llevar a cabo practicas de examenes médicos y evaluaciones
psicoldgicas a los trabajadores expuestos a violencia laboral y/o a los
factores de riesgo psicosocial y la asignacion de un psicélogo para la
atencion de los casos.

Oficialia Mayor en coordinacion con el Departamento Recursos Humanos
y las Unidades Administrativas Operativas Participantes:

6.-Establecer mecanismos de atencion con protocolos de reaccion y
modelos de intervencién psicolégica relacionados con el impacto emocional
en el servidor piblico que hubiera experimentado un acontecimiento
traumético severo durante la jornada laboral o con motivo del trabajo y que
puede provocar trastorno de estrés postraumético después del
acontecimiento.

Departamento de Recursos Humanos deberé generar evidencia
documental segun aplique, (mediante de la constatacion, revision
documental, registros o entrevistas, etc.) de acuerdo a lo siguiente:
presentar evidencia de:

7.-Los trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos trauméticos
severos durante o con motivo del trabajo y, son canalizados para su

Matriz de Administracion de Riesgos Institucional
2023
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No. de

) Unidad Administrativa
Riesgo

Alineacion a Estrategias, Objetivos,
© Metas Institucionales

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Seleccion

Descripcién

Rame Administrativa |
‘Sector

10300 Procuradulla Ganarel de Jusicia

RIESGO

Nivel de
decision
del Riesgo

Clasificacion del Riesgo

Thtular dio b Inatituciéng

Ue. Danlel de |a Rosa Anays

Seleccion

Especificar Otro

2023 6 Oficialia Mayor

Objetivo

Establecer una mejor
organizacion y control de los
registros y distribucién de
documentos, de tal manera
que permita la pronta y
adecuada identificacién y

Es deficiente el
procedimiento de registro y
idas d

una
base de datos disenados por el
area de TIC’S, administrados
por archivos ministerial y
supervisados por Oficialia
Mayor.

e
correspondencia en
PGJEBCS.

De Tic's

2023 7  Oficialia Mayor

Fecha de Impresién: 01/02/2023

Estrategia

Contar con las instalaciones

¥
operativos eficientes para que
el almacenamiento temporal
de los vehiculos sea de forma
segura.

del corralon
en condiciones de
seguridad insuficientes.

Directivo

De seguridad

tracion de Riesgos Institucional

Son deficientes las revisiones
periddicas a las instalaciones,
sistemas de control electronicos y
contabilidad de los Depdsitos

Vehiculares.

Técnico-
Administrativo

Interno

No se cuentan con los formatos
de inventario para los vehiculos
que ingresan al depdsito vehicular
actualizados.

Técnico-
Administrativo

Interno

Software del sistema de control
desactualizado .
No existe un lineamientos de
operacion del corralon  de
encierro de la PGJEBCS. (con
objeto regular el establecimiento y
operacién del corralén de
encierro.)

Técnico-
Administrativo

Interno

Existen denuncias por robo de
autopartes de vehiculos en
custodia, por vehiculos con robo
parcial o total, vehiculos con

e e ey

Financiero-
resupuestal

Externo

“Vehiculos con robo parcial o
tal.

total.

*Vehiculos dafios.
*Indemnizacién por los robos
o darios en vehiculos
resguardados.

FACTOR Valoracién Inicial CONTROL d ° del Control
Posibles efectos del Riesgo wﬂ::’;, Resultado de Contos
No. de s S . Grado | Probabilidad ? i Esta se Es e Suficientemente
Factor Descripcion Clasificacion | Tipo \mpacto | Georroncia | Cvadrante No. Descripcion Tipo | Esté Documentado| ¢ Al | aoks | Eetivo dmrgr::'::n del
organizacional favorable y para | Administrativo
denunciar actos de violencia 554
laboral;
555
Reglamento Interior de la Procuraduria General de Justicia, Preventiv .
611 4ol Estado de Baja California Sur o st s st NO  |Deficiente
Inexistencia de un procedimiento Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Preventiv
estandarizado para el control, 612 Eqtado de Baja California Sur o sl sl sl NO Deficiente
registro, de entrega/salidas de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica ¢
correspondencia en 6.1.3 del Estado de Baja California Sur. (Ulima reforma ©°"*°" El El sl NO Deficiente
6.1 PGJEBCS.Es deficiente el Normativo  Interno sl publicada BOGE 14-12-2021) °
progedimispto_pargyla recepcion, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
registro y distribucién de la 6.1.4 Suietos Obligados para el Estado de Baja California Correctiv s s s No |Deiclents
documentacién y paqueteria % 'sur. (Ley publicada 17-07-2017) BOGE#27 o
institucional. s an Ine dictintng nivelas al interactiar ~nn cantenidne
Ley de fiscalizacion y rendicion de cuentas del Estado de o
6.5 Baja Calforia Sur. (Ulima reforma publicada BOGE 20-06- *°'? si sl si NO Defiente
2019)
Inexistencia de un Manual de Al no contar con un proceso i i
Procedimientos de la Oficialia de adecuado para Ia recepcion, 61 2 Ley General de Transparencia y Acceso a la Preventi s s s NO  Deficiente
Partes, que integre los despacho, registro y turno de Loy U svanzaun y e Ue ey uen Estauu
elementos, criterios, politicas, N . toda la documentacion . 622 ja California Sur. (Ultima reforma publicada BO sl sl sl NO Deficiente
6.2 normas de operacion e lormativo Interno ingresada a la PGJEBCS y " P
! " o esponsabilidades Administrativas del Estado.
informacién sobre los procesos través de la Oficialia de 223 o bl B G a5 poot . Detectivo sl si sl NO  Deficiente
basicos que el personal adscrito Partes, para su tramite Ley de Responsabilidades de los Senvidores Pblicos
al drea debe conocer y aplicar respectivo, que se turnen de del Estado. (Ultima reforma publicada BOGE 22-06- Detect El si sl NO Deficiente N
para el desempefio eficiente de inmediato a las areas 8 9 20171 - - o
correspondientes, asi como la
existencia de un Sistema de 6.3.1 sI NO NO
o § Control, no se_garantiza la
De!_lclenma de un sistema ds_ seguridad, confidencialidad, 6.3.2
registr6 adecuado, que permita integridad y disponibilidad de 633
identificar de manera eficiente y Jainformacién que posee y
oportuna los documentos que maneja la PGJEBCS; 634
6.3 reciben diariamente, TIC's Interno Sl
clasificandolos en
correspondencia general dirigido
acada una de las éreas de la
PGJEBCS.

NO
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No. de
Riesgo

lll. VALORACION DE RIESGOS

VS. CONTROLES

Valoracin Final

IV. MAPA
DE RIESGOS 2023

UBICACION EN CUADRANTES

Grado Probabilidad
de Impacto de Ocurrencia

| Estrategia para Adm
el Riesgo

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Descripcion de la(s) Accion(es)

atencion, a la institucion de seguridad social o privada, o con el medico del
centro de trabajo o de la empresa.

8.-La practica de examenes médicos y evaluaciones psicoldgicas” al
trabajador 0 a los expuestos a imi i
Severos que presentaron signos o sintomas que denoten alteracion a su
salud.

2023 6

TRANSFERIR EL
IESGO

Oficialia Mayor en coordinacion con Control Interno (Area de Evaluacion de
Control y Riesgos) y la Subprocuraduria Juridica y de Amparo deberan
Elaborar, presentar y publicar Politicas de Operacién, Normas y
Lineamientos para:

1.La recepcion, registro y distribucion de la documentacion y paqueteria
institucional con el objetivo Gestionar de manera eficaz, la documentacion
ylo paqueteria dirigida a las Unidades Administrativas que conforman esta
Institucion, para el adecuado desarrollo de sus funciones.

2.El envio de documentacion y/o paqueteria institucional a otras
dependencias con el objetivo realizar en tiempo y forma, el envio de la
documentacion y/o paqueteria institucional a otras instancias y/o
particulares para el desarrollo de tramites derivados de las funciones de las
Unidades Administrativas de la PGJEBCS.

3.-Elaborar el Manual de Procedimientos/Organizacion de la oficina de
Oficialia de Partes de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Baja California Sur, integrando los elementos, criterios, politicas, normas de
operacion e informacion sobre los procesos bisicos que el personal
adscrito al drea debe conocer y aplicar para el desempeiio eficiente de sus
actividades con el objeto ser un instrumento de apoyo y mejora

institucional

Unidad de analisis de la ion en i6n con el D

de Archivo Ministerial,Control Interno (Area Evaluacion de Control y
Riesgos) y Oficialia Mayor, coordinaran el desarrollo de:

4.-Crear el acceso directo al SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION
'Y CONTROL INSTITUCIONAL para la oficina de oficialia de partes.
5.-Documentar las funciones que contempla en la creacién de mend de
programas en el SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL, para Ia oficina de oficialia de partes.

6.-Mdulo en que se describan los procesos de captura inicial de
informacién que ingresan por esta 4rea a la PGJEBCS, asf como la captura
y registro de los participantes.

7.-Descripeion del Procedimiento de REGISTRO EN EL SISTEMA
INTEGRAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL INSTITUCIONAL.

2023 7

Fecha de Impresion: 01/02/2023

REDUCIR EL
RIESGO

Elaborar y presentar los Lineamientos de operacion del Corralon de
Encierro de la PGJEBCS para regular el servicio piblico prestado por el
depbsito, guarda y custodia de vehiculos detenidos o accidentados envias
de jurisdiccion estatal

Unidad de Andlisis de la Informacién desarrollo de un sistema de
entregalrecepcién de vehiculos para Corralén de encierro que contenga la
informaci6n a detalle de los datos del vehiculo que ingresa, asf como video
y fotografias del mismo.

Contar con un inventario del vehiculo, documento que debera estar foliado,
y debe describir el vehiculo que sera obieto del servicio de resguardo, asi
como las condiciones materiales y accesorios del mismo y, en su caso, la
carga y objetos que contenga, el cual debera ser verificado por quien recibe
y contener la firma de recibido del mismo. Caracterfsticas del vehiculo que
recibid el servicio, tales como marca, tipo, modelo, placas de circulacion,
capacidad, numero de serie, de motor y nombre, razén soci

denominacion del propietario; se debera llevar a cabo de forma fisica y
electrénica

El Area de Corralén de Encierro y Departamento de Control de Gestion
elaborar y presentar el Manual de Organizacion y Procedimientos del
Corralén de Encierro de la PGJEBCS.

R L T T ey

Matriz de Administracion de Riesgos Institucional
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on de R SgOS Institucional
2023

Matriz de Administra

GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

Rema Adwinistrativa |
00900 Presursduila Canaral da Jushea

Tihalarde b Instiucion;  Llc. Banlel de la Rosa Anays

B

Insttuclon] Procurscurin Genera da Juslicia du Eslado de Hais Cabborma Sur |

Enlace de Risagos; Lic. Biana liatig b

1. EVALUACION RIESGOS

Alineacién a Estrategias, Objetivos,

o Metas Institucionales Clasificacién del Riesgo FACTOR Valoracion Inicial CONTROL Determinacién de Suficiencia o Deficiencia del Control asgo
No.de | ijag Administrativa RIESGO decision Posibles efectos del Riesgo ¢Tiene . Controlado
Riesgo del Riesgo No. de Grado | Probabilidad controles? Estd Se s Resultado dela | o iiontemente

Seleccion Descripcion 9% | Seleccion |  Especificar Otro - Descripcion Clasificacion | Tipo Cuadrante No. Descripcion Tipo |Esta Documentado 1 ; ® | determinacién del
Factor Impacto | Ocurrencia Formalizado | Aplica | Efectivo pli
- P
robos o dafios en vehiculos
resguardados,
Posible Pérdida, alteracion,
destruccion o contaminacién de
75 los indicios o elementos, Financiero- |
materiales probatorios que Presupuestal
pudieran contener los vehiculos
en resguardo.
8.1.1 S| NO
Falta de seguridad en entraday 812
8.1 salidas en las Bodegas de ico- Interno s 8.1.3
- recepcion de indicios y Administrativo 814
evidencias. numeral 227 del Cédigo Nacional de Procedimientos Preventiv
815 Penales y el artculo 25 faccion XX de la Ley general el '°"? si st si NO | Deficiente
Sistema de Seguridad Piblica
Las medidas de seguridad son 821 sl si
escasas: faltan cdmaras de video
82 vigilancia, las puertas no son de Financiero- Interno sl 8.2.2 225 del Codigo Penal Federal ”'ef"'” sl sl sl si Suficiente
: seguridad, no tiene asignado un | Presupuestal
guardia las 24 horas 823
8.24 Cédigo Nacional de Procedimientos Penales Falta Valorar el Control
N " 8.25
idenci: n . - 5 érdic indicit
Mejorar Ia soguricad de Bodega de evidencia co No existe suficiente espacio para Perda 01000 Je Indicios Y
2023 8  Oficialia Mayor Estrategia  ingreso mediante el manejo de imol tados d Estratégico  De seguridad 83 el resguardo de evidencia y las Técnico- Interno onorales. do narcdticos. de 8 7 sl 535 | Lev Federal de Responsabilidades Administr Preventiv s sl s NO Deficiente NO
estrategias eficientes. implementados de manera § 4reas asignados a las Bodegas  Administrativo g e valores -3.5 | Servidores Piblicos. °
deficiente. no cuentan con la infraestructura y de valores.
8.4.1
8.4.2
ACUERDO A009/15 por ol que se establecen las
El personal carece de Técnico- 8.43 directrices que deberdn observar los servidores pbiicos Detectivo El sl sl NO  Deficiente
84 capacitacion continua en la Adminieeatvo | Intero sl aue intervenaan en materia de cadena de custodia.
materia.
8.4.4
845
63 Se carece con las medidas Material Inerno
minimas de Proteccion Civil
9.1.1  Ley Orgénica de Ia Administracién Publica Federal Detectivo si si NO NO | Deficiente
No se realiza Auditorias
s (oD 9.1.2  Ley General de Responsabilidades Adminisirativas. Detectivo si sl si No |Deficiente
transacciones, operaciones y
9.1 registros financieros con objeto Normativo Interno SI 9.1.3  Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Detectivo sl Bl NO NO Deficiente
de determinar si la informacion
financiera que se produce es 944 Loy Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria V@R
confiable, oportuna y ttil y su Reglamento
9.15
S carsce 06 puGLOnas 9.21 Detectivo si si NO No
Operacionales de la eficiencia
obtenida en la asignacion y 9.22  Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Piblica  Detectivo sl sl NO NO  Defciente
utilizacién de los recursos » 5
et ppn | D I R D AT | g s o No Dstcns
92 materiales, mediante el analisis Normativo  Interno sl
lde la 9‘5"“5'“53 °’gﬂ"'z‘?°'°’;“" 924 Boletin B Normas Generales de Auditoria Pdblica. Detectivo sl sl NO NO  Deficiente
os sistemas de operacion y los
sistemas de informacién.
925
o1 Normas Profsionals de Autria dol Sisema Nacinal 3¢ s s o Mo |Deticeme
Son deficientes las Auditorias
Administrativas para verificar, 932 ;‘Va%’;z‘:‘j‘a";‘ 2 Adminisiracién Piblica del Estado 6@ poyqqy si si NO NO Defiiente
evaluar y promover el
cumplimiento y apego a los
ton o o ol proceso 9.33  NORMAS GENERALES DE AUDITORIA PUBLICA Proventiv si st No NO Deficiente
93 ores o elem Normatvo  Interno sl
administrativo instaurados o a CINEAVIEN TS GENENALES FANA LA TORMOCAGION
sequir en la dependencia y de DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS Correctiv o
S R 934 GRGANOS INTERNOS DE GONTROL Y DE LAS o £l = 20 SO
administracién en su conjunto. S
Evaluar y melorar I eficack N Jua o cumplimi ormatos e Inslructivos de los Términos de Referencia para ) !
d:al:sapx)cezl:sadeag;zzﬁ 2 ygv?azf::lzsi:sté’ma:‘;to 935 Auditoras a Entes Piblicos en Desincorporacion -Ejecicio. **"¢°!" si sl NO NO Deficiente

riesgos, control y direccién con administracién e informacién

Fecha de Impresion: 01/02/2023 11de24



No. de
Riesgo

lll. VALORACION DE RIESGOS

VS. CONTROLES

Valoracin Final

IV. MAPA
DE RIESGOS 2023

Grado Probabilidad
de Impacto de Ocurrencia

UBICACION EN CUADRANTES

Estrategia para Administrar
el Riesgo

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Descripcion de la(s) Accion(es)

per oy
previamente establecidos de las relaciones con otros procesos y/o dreas,
con Ia finalidad de especificar las actividades de los intervinientes y
Contar con el programa de proteccion civil que corresponda;

Contar con una Pdliza de Seguro por Responsabilidad Civil que ampare el
robo, 0 darios que pudiera sufrir el vehiculo en custodia.

Cumplir con las medidas preventivas conforme a las disposiciones legales
en materia ambiental, a efecto de evitar, minimizar o mitigar los impactos
negativos del ambiente.

2023 8

REDUCIR EL
RIESGO

1.-Oficialia Mayor presentar estrategias para incrementar las medidas
seguridad para evitar la pérdida, alteracion, destruccion o contaminacin de
los indicios o elementos, materiales probatorios en zonas foraneas.
2.-Incrementar las medidas de seguridad mediante camaras y puertas de
seguridad en todas las dreas que conforman las bodegas de evidencia.

3.-Goordinador de Bodega de Evidencia Lic. Adrian Eduardo Morales
Lucero incrementar medidas de seguridad en entradas y salidas en las
Bodegas de recepcion de indicios y evidencias foraneas

4.-Implementar acciones para contar con el espacio suficiente e idoneo
para el resguardo de los indicios /o pruebas, respetando los ambientes
dispuestos para el almacenamiento, como: estanteria, cuarto de valores,
refrigeradores entre otros.

5.-Realizar un inventario fisico como minimo una vez cada afio y presentar
evidencia.

6.-Gestionar capacitaciones en la materia ante el Instituto Interdisciplinario
de Ciencias Penales para reforzar los conocimientos tendientes a verificar,
revisar, proteger, vigilar, supervisar, inspeccionar, confrontar, examinar o
evaluar informacion, y, en general, todos aquellos elementos que se
administran en bodega de evidencia, con el fin de detectar errores,
determinar su adecuado uso, salvaguarda y cumplimiento de los deberes
legales o reglamentarios a todo el personal asignado en bodega de
evidencias.

7.-Presentar evidencia que el acceso o ingreso a las 4reas de las oficinas y
almacenamiento en las bodegas de evidencia y sus alrededores esté
restringido a cualquier persona jeno al drea.

Fecha de Impresion: 01/02/2023

Grgano Interno de Control implementar Ia Auditoria Interna (Al) en la
PGJEBCS con objeto de examinar, evaluar la eficiencia, efectividad de los
Controles Internos en las Unidades Administrativas y calidad de
funcionamiento. Revisar la confiabilidad e integridad de la informacion, el
acatamiento de regulaciones, la proteccion de los activos, el uso econémico
y eficiente de los recursos, el cumplimiento de programas, las metas y
objetivos; asimismo, abarca actividades financieras y operacionales, en
condiciones de independencia y objetividad

Organo Interno de Control presentar, supervisar e implementar y dar
seguimiento a la realizacién minima de las siguientes auditorfas:

a. Auditoria financiera.

b. Auditoria de desempefio.

c. Auditoria de cumplimiento.

Organo Interno de Control presentar el Programa de Trabajo Auditoria
Interna (PTAI), el cual debe contener como minimo: - Identificacion del
objeto a evaluar - Tipo de auditorfa - Origen de la auditorfa- Alcance -
Enfoque de la auditoria - Métodos, procedimientos y técnicas - Plazo
estimado, recursos humanos y econdmicos necesarios.

Matriz de Administracion de Riesgos Institucional
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1. EVALUACION RIESGOS

Alineacion a Estrategias, Objetivos,

PGJE

SEusEE

o Metas Institucionales Clasificacién del Riesgo FACTOR Valoracion Inicial CONTROL Determinacién de Suficiencia o Deficiencia del Control asgo
:i:'s:: Unidad Administrativa RIESGO Posibles efectos del Riesgo m‘;:::‘;, Resultado de fa Controlado
Seleccion Descripcion delRiesgo | gojoccion Especificar Otro | N0 9¢ Descripcion Clasificacién Tipo Grado Probabilidad | ¢ -y ante No. Descripcion Tipo |Esta Documentado Esta Se S | determinacion del |  Suficientemente
Factor Impacto | Ocurrencia Formalizado | Aplica | Efectivo pli
una actividad independiente y o y de los instrumentos de g4 Términos de Referencia para Auditorias a Entes Piblicos Preventiv cl g e @ EmEm
OB S objetiva de aseguramiento y Auditoria Interna control interno incorporados. “*1 en Desincorporacion -Ejercicio 2021 )
20239 Q190 Estrategia  consulta, concebida para implementada Estratégico  Sustantivo en ellos. Examen de los 8 10 T ——— ot ot NO
" b ’ lodelos de Contratos paraformalizar los_servicios Correctiv .
agregar valor y mejorar las deficientemente Se carese de Auditorias de registros y estados 942 | emaien de las fmas ue auditoriaeloreicio 2001 s sl si NO NO  Deficiente
operaciones de la. Resultado de Programas para financieros. Evaluacion de la
dependencia. analizar la eficacia y congruencia eficiencia, eficacia y Terminos de Referencia para Auditorias de los Estados y la o o
alcanzada en el logro de los economia de las operaciones 9.43 Imwmaclon Financiera Contable y Presupuestaria Ejercicio 'y sl sl NO NO Deficiente
aa objetivos y metas establecidas, en — realizadas. o
N relacién con el avance del
ejercicio presupuestal, si se Las Normas Profesionales de Audioria del Sistema Preventiv
alcanzaron las metas 944 Nacional de Fiscalizacién (NPASNF) c o @ i ® |p=E=D
establecidas en el tiempo, lugar,
cantidad y calidad requeridos.
945 Normas Intemacionales de las Entidades Fiscalizadoras Ty A
Superiores (ISSAls, por sus siglas en inglés),
9.5.1 tema Nacional de Fiscalizacion. Falta Valorar el Control
No se implementa un adecuado 952 Noma Intemacional de las Entdades Fiscalizadoras I —
esquema de segregacion de Superiores (ISSAI)
funciones que este orientada a
evitar que una misma persona
95 tenga accesos a d?; :l:gé:e' Técnico- (s sl 9.53
sistema, de tal forma que pueda
realizar acciones o transacciones
que lleven a la consumacién de
un fraude. e
955
10.1.1
Es deficiente la implementacion
de mecanismos que permitan 10.4.2 8":0“5‘“;"’" P""“Ca de los Estados Falta Valorar el Gontrol
ransparentar 2 gestién publica, NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO PARA
el mediante la difusion de la Tic's Interno st 10.13 LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA Falla Valorar el Control
informacién que generen los calEnmua s
sujetos obligados: ShUsiionEs  GENERALES WARGAL
10.1.4 ADM\N\STRAT‘VO EN MATERIA DE CONTROL INTERNO Falta Valorar el Control
MARCO INTEGTADO CONTROL INTERNO PARA LA
10.1.5 ADMINISTRACION PUBLICA PARA ESTADO DE BAJA Falta Valorar el Control
CALIFORNIA SUR. BOGE 47 30/11/2016
1021 | La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién sl s sl NO | Deficiente
Son escasas las herramientas 1022
adecuadas para promover la
rendicién de cuentas y la Plataforma_Nacional de Transparencia:senalado en los
transparencia de sus actividades, 10.2.3  articulos 49 y 50 de la Ley General de Transparencia y Falta Valorar el Control
parenci v g Acceso a la Informacion Publica;
8 con el propésito de cumplir con e It s
& sus atribuciones de manera plena s Interno El Sistema Nacional de Transparencia Acceso a la
J obietiva en materia do la 1024 Inormacion y Profecidn do Datos Prsonals, regulado en Falla Valorar el Conirol
o1 Titin Serttnein Caniiln | (21 2y G
rendicién de cuentas,
transparencia e integridad en la
PGJEBCS. 1025
Es escasa la publicacion de los 10.3.1  Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion sl sl sl NO Deficiente
Contar con herramientas de Indicadores de Gestion que
posioyhodbiiiailodud permite evaluar la eficacia y
avés de un mesanismo para eficiencia en el cumplimiento del 1032
Ia rendicion de cuentas, la grado de ejecucién de las
transparencia y 1a ntegridad, actividades, la asignacion y el uso
N I
oo operaciones financieras de recursos en las diferentes incumplimiento a la 1053

Fecha de Impresion: 01/02/2023

internas e informar sus

etapas de los procesos, proyectos
v proaram: si como, los

instrumentacion de
mecanismos que permita dar
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lll. VALORACION DE RIESGOS

VS. CONTROLES

Valoracin Final

IV. MAPA
DE RIESGOS 2023

UBICACION EN CUADRANTES

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

o .s:i | Estategiapara :‘:m Descripeion de la(s) Accion(es)
Grado Probabilidad - M - v
de Impacto de Ocurrencia

Organo Interno de Control debera presentar, supervisar e implementar y
dar seguimiento a a realizacion de Auditorias Internas, Revisiones y Visitas

RO 8 10 REDUCIR EL de Inspeccién llevado a cabo de acuerdo:

5 RIESGO OCarta de 6n, Carta de 6n G de a
Desarrollar.
TlLa orden de Auditoria, Acta de Inicio de Auditoria, Cédulas de trabajo,
Cédula de Observaciones.
TOficio de Envio de Informe de Auditoria, Informe de Auditoria, Cédula de
imiento, Oficio de de Segui Cédula Unica de

Auditorfa, Cédula de supervision de auditoria y de seguimiento.
LiC&dula de Supervision de Seguimiento, Informe para Casos de Presunta
Responsabilidad Administrativa, Oficios enviados para Solicitar
Documentacion ala unidad administrativa Auditada y cualquier otro
documento de relevancia en la materia.

Titular de Organo Interno de Control presentar, supervisar e implementar y.
dar ala existencia de de evaluacion y vigilancia
en el esquema de segregacion de funciones en los procesos y/
procedimientos, 4reas, trémites, servicios y procesos criticos o proclives a
la corrupcion, proyectos de inversion relevantes, programas prioritarios,

é i i ificativas etc.

Fecha de Impresion: 01/02/2023

Unidad e analisis de la ion en i6n con el D
de Archivo Ministerial,Control Interno (Area Evaluacion de Control y
Riesgos) y Oficialia Mayor, coordinar el desarrollo y la instrumentacién de
una apartado (microsito) en la pagina oficial de la PGJEBCS que contenga
y unifique la informacion que permita dar certeza al cumplimiento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur, el cual se llamara Control Interno institucional integrado con
6 modulos: Modulo Control Interno,Compromiso anticorrupcion Comités
Trasparencia Auditorias Internas.

Médulo de Control Interno que contenga lo siguientes documentos:
1.0bjetivo.

2 Funciones.

3.Marco normativo

4.Organigrama Especifico.

5.Programas de trabajo.

6.Reportes Trimestrales.

7.Reportes Anuales.

Modulo Comités que contenga lo siguientes documentos:
1.COCODI Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
2.CEPCI Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de interés
3.Comité de tecnologias de la informacion

4.Comité de trasparencia

5.Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos

6.Comité Interdisciplinario de Archivo Ministerial

Matriz de Administracion de Riesgos Institucional
2023
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tracion de Riesgos Institucional

o Metas Institucionales Nivel de Clasificacién del Riesgo FACTOR Valoracion Inicial CONTROL d o del Control resgo
"“i‘;',:: Unidad Administrativa RIESGO decision Posibles efectos del Riesgo wﬂ:’l‘:‘, Resultado de Controlado
. o del Riesgo " - No. i I " Grado | Probabilidad ? . | esa se Es ! Suficientemente
Seleccion Descripcion Seleccion | EspecificarOtro | £ ©8 Descripcion Clasificacion | Tipo \mpacto | Georroncia | Cvadrante No. Descripcion Tipo | Esté Documentado| ¢ Al | aoks | Eetivo determinacian del
TOTErOTRE e TUS —— TG TeTs ez T T =
fortalecer la rendicion de Deficiente implementacion ZE::’:Z:‘.“"C"’"?'“ delos Ley de Transparencia y Acceso
Unidad de Andlisis de la . cuentas, ia e de i que . " NSO ala Informacién Publica del
202310 |ytormacion Obietvo. it eqridad de la PGJEBCS permitan transparentar la | Coraiegico | Sustantvo asf cormo la ibformacion de Estado de Baja Calfornia Sur ° v 1034 NO
completando asi el ciclo de la ion publi ndicadores de Resultados que Ley publicada (Ultima reforma
pl gestion publica luar el
rendicién de cuentas y dar permia evaluar ol :;mphmlsntu publicada BOGE 14-12-2021),
i e las metas y objetivos en el marco de transparencia,
cumplimiento a la Ley de gy g parencia,
T':a"‘:;ar'en iy Aw:so la institucionales, indicando los rendicion de cuentas y ética
Informacin Pablica del beneficios obtenidos, de acuerdo Institucional 1035
Estado de Baja California Sur alos resultados de la gestién;
Ley publicada (Ultima reforma
ublicada BOGE 14-12- Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a .
2021)‘ 1041 | omacion ublea: sl sl sl NO  Deficiente
Es deficiente el cumplimiento a la
Ley de Transparencia y Acceso a 1042
la Informacién Pdblica del Estado
de Baja California Sur, Ultima
Reforma BOGE 14-12-2021.
Capitulo I1l, Articulo 8.9,10,14 1043
10.4 Capitulo Articulo 20,22,23 y Normativo Externo Bl
normativa aplicable. No existe
suficiente espacio para el
resguardo de evidencia y las 1044
4reas asignados alas Bodegas
o cuentan con la infraestructura
adecuada.
1045
105.1  Las Normas Generales de Auditoria Publica Falta Valorar el Control
10,55 Disposicones Generales para la Realizacion de Auditorias, Fata Valorar o Contl
o Revisiones v Visitas de Inspeccién
1053
105.4
Observacion de la Auditoria Técnico-
hCS Superior de la federacién Administrativo | FX€™M0 sl
1055 Falta Valorar el Control
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lll. VALORACION DE RIESGOS

VS. CONTROLES

Valoracin Final

IV. MAPA
DE RIESGOS 2023

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

UBICACION EN CUADRANTES

:.‘" de | E“”"’“ial";’ a Admi Descripcion de la(s) Accion(es)
lesgo Grado Probabilidad " " el Riesgo
de Impacto de Ocurrencia
2023_10 6 7 COMPARTIR EL

ESGO

Modulo Trasparencia que contenga lo siguientes documentos:
1.Acceso a la informacién.

2.Obligaciones de trasparencia.

3.Proteccion de datos personales.

4.Apertura gubernamental.

5.Gobierno abierto.

6.Datos abiertos.

Modulo de Auditorias Interas que contenga lo siguientes documentos:
1.El programa anual de actividades:

2.La relacién y nimero de auditorias practicadas a las reas fiscalizadas;
3.La relacion y nimero de pliegos de observaciones realizadas a los entes
fiscalizados;

4.La refacion y nimero de dictamenes de las auditorias:

5.Informe para Casos de Presunta Responsabilidad Administrativa;

6.La relacion y numero de acciones de responsabilidad administrativas
promovidas ante los drganos de control competentes,

7.La refacion y nimero de acciones por responsabilidades de caracter
administrativo/civil ejercitadas

Fecha de Impresion: 01/02/2023
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. VALORAC!EN ' , e
DE RIESGOS VS. . v ‘ MAPA DE RIESGOS
Clasificacion del CONTROLES . : S
RIESGO Riesgo Valoracion Final
GRADO DE PROBABILIDAD
DE
IMPACTO | ocuprENCIA
~ Inexistencia de un Sistema !megra{defAdminiStracian y control !nstitucionat  DeTic’s ?Z, 1 1 (5 =
Profocalo para la f:fevencidn; Atencifm y Sancion del Hdsligamiento Séxua! De sequridad T — <
y Acoso Sexual implementado de manera deficiente. R 9 10 o
A S— - =
~ Plan de contingencia para la actuacion y proteccxén anie emergencxas { De seguridad - . - &J ‘
implementado de forma deficiente 7 - - &
Reglamento Interior de la PGIEBCS actualszadc dg manera mer Ciente. Legal 8 8 :
6 .
i
- Norma Oficial Mexscana NOM—035 STPS- Zezsxmpiememada de forma | DeSalud Sl b of
tdeﬂcaeme . : - . . - 0 Y 5 -
Es deﬂc;eme el procedlm;ento de registro y entregalsaﬁdas de De Tic's g »
correspondencia en PGJEBCS. 8 9 5 :,
Instalaciones del corralén en condiciones de seguridad insuficientes. | Deseguridad | . )
Bodega de evidencia con confroles de acceso implementados de manera De seqguridad Q.
deficiente, ’ 8 ?
- Auditoria Interna implementada deficientemente - 1 Sustantivo . .
Deﬂcienté implementacion de mecanismos que permitan transparentar la Sustantivo '
gestion publica 6 7 > 5 -
GRADO DERMPACTO i
1
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e &_#'
Lic. Daniel de la Rosa Anaya,
Titular de la Institucion
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Lic. Dianafizette Hernandez Sanchez,
Enlace de Administracion de Riesgos
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