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Coordinador de Control Interno

Encargado de la Oficialia Mayor de Procuraduria 01 SEP. 20
General de Justicia del Estado

De Baja California Sur.
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Presente w“w

1 ' OFICIALIA MAYOR
\

Por medio del presente me permito remitir a Usted, original del acta de la tercera reunién del
Comité de Control y Desempefio Institucional, llevada a cabo el dia 16 de agosto del actual, para su
control, seguimiento, cumplimiento de acuerdos y debido resguardo

Lo anterior con fundamento en los articulos 123 apartado “B” de la Constitucién politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 156 y 157 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur, articulos 1, 16 fraccidn XIlI, 32 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur, articulo 24 fracciones lll y XVII del Reglamento Interior de la
Contraloria General del E tado de Baja California Sur, articulos 49 y 52 de la Ley Orgénica de la
Procuraduria General de Jl\icia del Estado de Baja California Sur, articulos 1,4 inciso G, 90, 99 de la

Ley de Responsabilidades Administrativas en el Estado Municipios de Baja California Sur.

Sin mas por el momento, r i consideratidn'y respeto.

Atentamente.

Mtro Sergio V||Iarr‘GaLNeg§w

il

\Blvd s Donaldo Colosio Esg. Alvarez Rico, Col. Emiliano Zapata™ C'P. 23074 1a Paz, Baja California Sur
Tel. (612) 1220287 Ext. 1026 Correo Electronico: contraloria@pgjebes.gob. mx
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROLY
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR \

“COCODI/PGJEBCS-2021-30R”

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 10:07 diez horas con siete minutos del
dia 16 de Agosto del afio 2021, reunidos a través de comunicacién simultanea bidireccional
de aygio y yideo por medio de la aplicacion ZOOM de manera ejecutiva, desde su centro de
trabajo de fa Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja California Sur, ubicado en
Boulevard' Luis Donaldo Colosio entre Boulevard Agustin Olachea y Alvarez Rico, Colonia
Emiliano Zapata, se reunieron miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, asi
¢omo enlaces del mismo e invitados, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en
las Disposiciones Generales y Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de
Control Interno para el Estado de Baja California Sur y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y S
Desempefio Institucional”, se procedié a llevar a cabo la sesién COCODI/PGJEBCS-2021-30R

del Comité de Control y Desempeno Institucional que en lo subsecuente se denominara ;

COCODI.
La sesion se efectud bajo el siguiente orden del dia:

1.- Presentacion de Integrantes al COCODI.

2.- Verificacion y declaracion del Quorum Legal.

3.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia

4.- Lectura y aprobacion del Acta de la Sesiéon Anterior
5.- Seguimiento de Acuerdos Anteriores

6.- Desahogo de Temas

7.- Generacion de Acuerdos y solicitud de Aprobacion
8.- Asuntos Generales

9.- Clausura

PRIMER PUNTO. - PRESENTACION DE INTEGRANTES DEL COCODI.

El C.P Roberto Torres Gonzalez enlace del Comité de Control y Desempefio Institucional en
suplencia del C.P Fernando Horacio Osuna Villaescusa, encargado de Oficialia Mayor y
Coordinador de Control Interno y suplencia de Daniel de la Rosa Anaya, Procurador de Justicia
y presidente del COCODI da la bienvenida y presenta al Mtro. Sergio Villarreal Nogales, Titular
del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, los Vocales; Lic. llian Berenice Aranda
Landavazo en suplencia de la C. Lic. Maria Del Carmen Flores Acevedo, encargad-""de
Subprocuraduria de Juridico y Amparo, Lic. Adriana Hernandez Unzén en su caracter de \anl,
Ing. Jesus Alberto Urenda Basulto, Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Lic. Yahaira Arce Barefio en representacién del C. Pedro Ortega Brisefio,
Vocal Jefe del Departamen"to de Recursos Financieros, Ing. Veronica Itzel Hernandez
Sanchez, enlace del Sistema de Control Interno, Lic. Diana Lizette Hernandez Sanchez. Asi /~\;
como los invitados C. Lic. Ana Vireysa Castro Elizondo, representante de la Contraloria General

del Estado, Ing. Frida Zenlinda Salgado Estrada, Coordinadora del Centro de Mujeres, Lic.

Dulce Karina Osuna Aguayo, Encargada del Archivo Ministerial, Lic. Martina Ibarra Orozgo, ~
Encargada de la Unidad Politica Criminal y Estadistica, Lic. Rodrigo Romo Mendoza, Jefe d\el‘f’

Departamento de Recurso Humanos, Ing. Rodrigo Eduardo Rodriguez Araiza €
representacion del Ing. Alan- Joaquin Baeza Meza, Titular de la Unidad de Analisis y Lic.
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Jacqueline Pérez Valenzuela, Suplente del Vocal Ejecutivo, de conformidad con el articulo 35
de la Disposiciones Generales y Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de
Control Interno para el Estado.

SEGUNDO PUNTO. - VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

El Mtro. Sergio Villarreal Nogales, Vocal Ejecutivo, verifico el pase de lista de la sesion y decreto {
la exigtengia del quérum legal necesario para atender el orden del dia, sin mas comentarios, se
atendio el siguiente punto.

TERCER PUNTO. - APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.

El Mtro. Sergio Villarreal Nogales, Vocal Ejecutivo, informé que la convocatoria con el Orden
del Dia para la sesién, se enviaron en tiempo y forma. En este sentido, pregunté a las y los
presentes si estaban de acuerdo en aprobar el orden del dia, levantando la mano de
conformidad por los integrantes, y al no haber comentarios al respecto, se aprueba por
unanimidad el orden del dia. ™\

CUARTO PUNTO. - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Mtro. Sergio Villarreal Nogales, Vocal Ejecutivo, hace mencién del acta anterior y pone a
votacion de todos los integrantes de COCODI, quienes dieron por ratificada y aprobada el acta
de la Segunda sesion de fecha 21 de Abril de 2021 “COCODI/PGJEBCS-2021-20R” del

Comité de Control y Desempefio Institucional. aN
El Mtro. Sergio Villarreal Nogales, VVocal Ejecutivo cedié la palabra al Enlace del Comité de
Control y Desempefio Institucional: C.P Roberto Torres Gonzalez para que informara al-\\ |

seguimiento de los acuerdos anteriores.

QUINTO PUNTO. - SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES.

Dar seguimiento al Programa de Trabajo de Se veran en
01/020R/2021 | Administracién de Riesgo 2021 y Programa de apartados de | 100%

Trabajo de Control Interno , PTCly PTAR

Invitar a la Ing. Frida Salgado para que informe el .
02/020R/2021 | proceso y seguimiento del tramite de la Ing.  Frida

certificacion CALEA. Salgado

Invitacion a Lic. Licenciada Karina Aguayo, el Lic. . .
Rodrigo Romo Mendoza, Lic. Martina Ibarra k‘c' Karina
Orozco y se de a conocer los avances de la guayo

GNECR0E! entrega-recepcion de la Administracién Publica, :_t:z.rraMartma f
los Avances de la entrega de Procuraduria 'y Orozco TN
sobre el Libro Blanco. \ 2
Seguir dandole seguimiento al oficio enviado al W\
04/020R/2021 titular de la institucién respecto a dar

cumplimiento a los acuerdos de la primera sesion
de COCODI

- | \ .
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El C.P. Roberto Torres Gonzalez:, en el uso de la voz manifiesta que en lo respecta a los
acuerdos Anteriores en el Acuerdo Numero 01/020R/2021 de Dar seguimiento al Programa
de Trabajo de Control Interno y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgo 2021 se
tiene cumplimiento del 100 % y mas delante se daran los detalles de los mismos.

El C.P. Roberto Torres Gonzalez: Acuerdo Numero 02/020R/2021, invitar a la Ing. Frida \
Salgado para que informe el proceso y seguimiento del Tramite de la Certificacion de CALEAgi
cediéndole eI uso de la voz a la misma, quien manifiesta lo siguiente: que respecto al tema d

CALEA ya se dio por concluido ese proceso, ya se tuvo el protocolo en donde se le otorgo la
Acreditacion a la Agencia Estatal de Investigacion Criminal, el CERTIFICADO esta por llegar

én una dos o tres semanas, teniendo pendiente si por el cambio de Administracién se alcanzara

a hacer algun evento protocolario, pero la acreditacién ya se logro, lo siguiente a ello es el
mantenimiento que es lo mas dificil, verificar que realmente se siga trabajando de acuerdo a

los protocolos establecidos y el detalle es que en esta ocasidn ya va tener un costo que pues

la verdad no estaba considerado y este sera pagado en doélares, tendremos que verificarlo con

el Procurador Actual o con el nuevo titular, de este modo ya podremos verificar si seguimos con

el tema de CALEA y si es asi tendremos que iniciar de nuevo con los procesos de acreditacion

ya que es constante el tema.

El C.P. Roberto Torres Gonzalez: Acuerdo Numero 03/020R/2021, Invitar a Lic. Licenciada
Karina Aguayo, el Lic. Rodrigo Romo Mendoza, Lic. Martina Ibarra Orozco y se dé a conocer
los avances de la entrega-recepcién de la Administracion Publica, los Avances de la entrega de
\ Procuraduria y sobre el Libro Blanco. Cediéndole el uso de la voz primeramente a la Lic. Dulce

\

Karina Orozco Aguayo, en cuanto a la entrega recepcion todavia no concluimos con gl
proceso estamos atendiendo algunos detalles con el Procurador y el Oficial Mayor en cuanto
los informes para ya cerrar con el sistema, ya todas las areas hicieron entrega de su informacion\ &
ya ahorita nomas son algunos detalles para dar por concluido el proceso, ya el dia de mafiana
se estaria cerrando el sistema. Continuando en el uso de la Voz Lic. Rodrigo Romo Mendoza,
quien manifiesta que efectivamente como lo comenta la Licenciada Karina ya este tema esta
casi al 100 % nada mas se esta trabajando en algunos informes de Gestién de algunos
departamentos que estan pendientes mismos que quedaran para el dia de hoy para hacer el
cierre el dia de mafiana para dar cumplimiento a las fechas que Contraloria del Estado nos dio.
Del mismo modo se le cede la palabra a la Lic- Martina Ibarra Orozco, para que informe lo de
los Libros Blancos, quien en el uso de la voz manifiesta que los libros blancos fueron entregados
a la Contraloria General el dia 24 de Mayo del presente, tengo entendido que ya estan impresos

y que se nos entregaran algunos ejemplares no sé cuando oficialmente porque solo me lo

comentaron, asi que con este tema ya esta totalmente concluido.

El C.P. Roberto Torres Gonzalez: Acuerdo Numero 04/020R/2021, Seguir dandole
/ seguimiento al oficio enviado al titular de la institucién respecto a dar cumplimiento a los

acuerdos de la primera sesién de COCODI, cediéndole la voz al Mtro. Sergio Villarreal Nogales,

quien manifiesta lo siguiente; en su momento tanto como en la primera y segunda sesién que
= se han generado estos acuerdos se mandaron al titular de la dependencia el Lic. Daniel de la
“5: Rosa Anaya darle seguimiento a la documentacion soporte que nos permita ver el cumplimiento 7~

. A

de los mismos, aqui si quiero hacer hincapié ya que si hemos tenido esa respuesta solo g
nos ha llegado de manera dispersa, no en un solo oficio en una séla centestacién sino atrave

Esta hoja corresponde al acta de la 3ra. Sesiéon de COCODI de la Procuraduria General de Justicia L\ )
del Estado de Baja California Sur Nim. “COCODI/PGJEBCS-2021-30R” de fecha 16 de Agosto de Sty
2021.
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de copias de conocimientos que los titulares han ido abonando la informacion mismos que van
encaminados tanto a la entrega Recepcién como también al mejoramiento de Recursos
Humanos asi como lo Administrativo, en este sentido ahorita tenemos Unicamente lo
relacionado al GEOSCAP en donde ya se le esta dando la retroalimentacion, ya que nosotros
como parte de la Contraloria General y en coordinacién con la Visitadora General ya en toda la
Zona Norte utilizan el GEOSCAP del cual se esta viendo un avance sustancial desde Loreto
hasta Guerrero Negro, teniendo como evidencia las revisiones practicadas a las areas
mencidnadéé'que hasta este momento llevamos 40, y esto se logré con el apoyo de todos al
mejoramiento del sistema que va encaminado que se facilite el trabajo de la trilogia de la
investigacion, pero mas all4 a la atencion a los usuarios, voy a recabar ya por parte del Organo
Interno de Centros en coordinacion con el Lic. Navarrete para que cada uno de los puntos ya
los tengamos abonados y los podamos presentar en la proxima sesién para conocimiento d
todos.

; SEXTO PUNTO. - DESAHOGO DE TEMAS. ’ \

6.1.- Control interno: Programas de Trabajo y TIC

\

N,/
Se cede la palabra al C. Ing. Verodnica Itzel Hernandez Sanchez, Enlace de control interno ‘
para que informe el primer punto sobre control interno, referente al Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI 2021) de la cual presenta la siguiente tabla que a continuacion describe
detalladamente los avances de las acciones de Mejora detectadas.

: Para la publicacion del coédigo de conducta se envié al titular de la
unidad de la informacion el oficio OM/211/2021 el 9 de abril, signado
por el Coordinador de Control Interno y presidente del Comité de ética
y Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) donde solicitaba la
generacion de carpeta o apartado del CEPCI con la subcarpeta para
integrar el Codigo de Conducta y este se integrara en la pagina oficial
de la Procuraduria. El cual fue creado el 15 de abril.

Dar a conocer por - Posteriormente el 09 abril se envio el oficio OM/212/2021 a la C.
diversos medios de  Marina Valtierra Solares, Directora de Comunicacion Social para que se
comunicaciéon el cédigo publicara en la pagina oficial de Facebook el codigo de conducta el
de ética y de conducta al  cual se le adjunto al correo pgjebcs@gmail.com y fue publicado el 21
personal ' de abril de 2021.

- El 07/may / se envia el oficio OM/252/2021 al Titular de la Unidad de
Anélisis de la Informacién, en donde se le solicitaba incorporar un
enlace que direccionara al cédigo de conducta en la pagina principal
de GEOESCAP. '

El 19/may/ se recibe el oficio 4151/2021 del Titular de la Unidad de
Analisis de la Informacién con captura de pantalla de la integracion del
Cédigo de Conducta en Geoescap esto cumpliendo la recomendacion

%\ P4gina 4 de 24
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‘Solicitar por escrito al

personal la aceptacion
formal y el compromiso de
cumplir con el cédigo de
ética y de conducta

Solicitar por escrito * al
personal la aceptacién
formal y el compromiso de
cumplir con el cédigo de
ética y de conducta

Elaboracion de informe
del estado que guarda las
investigaciones por las
denuncias de actos
contrarios al codigo
de ética y de conducta al
olc.

Actualizacion de catalogo
de puestos

213
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del OIC adscrito a Procuraduria.

100%
. El 07/05/2021 oficio OM/253/2021 al Lic. Rodrigo Romo
Mendoza.
. El 18/jun/2021 se recibe por medio de correo en formato

Excel con datos con la situacién de control de las cartas
compromisos de aceptacién de cédigo de conducta firmadas por
el personal de la Procuraduria.

. El 16/jun/2021 durante la 2da sesién ordinaria de CEPCI el
Lic. Rodrigo informo sobre los avances con la firma de la carta
compromiso reportando que del total de los servidores publicos
de confianza, base y sindicalizados era de 99%.

95%

. El 16 de junio 2021 se presenta en la 2da sesién del Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés el protocolo para la

atencion de denuncias ante el comité en caso de presuntas

vulneraciones el cédigo de ética y cédigo de conducta.

. El 22/jun/2021 se envié el oficio ECYR/021/2021 a
Subprocuradora Juridica y de Amparo para la revisién y validacion
del Protocolo de denuncias por actos de vulneracién al codigo de
ética y de conducta.

70%

*  Se gestiona el 13/may/2021 Ing. Alan Baeza Meza el correo
denunciaetica@pgjebcs.com.mx, en la pagina oficial y de
Facebook a quien vulnere el cédigo de ética y de
conducta.

* El 21/may/2021 se envié el oficio OM/262/2021 al Ing. Jesus
Alberto Urenda Basulto, generar las acciones pertinentes para
que miembros del CEPCI tenga acceso al nuevo correo.

*  Enjunio se tenian un registro de 4 de un total de 11 miembros con
acceso al correo.

100%

El 07/may /2021 se envia el oficio OM/253/2021 al Lic. Rodrigo Romo
Mendoza del Departamento de Recursos Humanos, solicitando remita
el catélogo de puestos, adjuntando formato con datos minimos como el
nombre del servidor, cargo y perfil deseado. El 17/may /2020 el Jefe de’
Recursos Humanos Lic. Romo Mendoza informo al drea de Evaluacién
Control y Riesgo que la elaboracién del catalogo de puestos le
corresponde actualizar al Recursos Humanos del Gobierno del Estado.

%
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El 07/05/2021 coordinados por el Coordinador de Control Interno, se
realiza una reunion con la encargada del |ICP Lic. Monica Guerefa,
ESCII,ARI para gestionar el horario y dias de capacitacion, el cual
quedo realizarse en la 1ra junio semana de lunes a viernes con un
horario de 10 am a 12 pm, a través de la plataforma Zoom.
El 21/may/2021 conjunto con el Titular de la Unidad para la constancia
de curso manera digitalizada.

- Realizar capacitacion del Del 31/may/2021 al 11/junio/2021 se realiz6 el curso “Control interno
* Control

Interno  y Administracion de Riesgo” en donde los temas desarrollados fueron

Institucional ‘ que los siguientes: objetivo de control interno, elementos basicos de control

y desarrolle las 5 interno y sus caracteristicas. Los antecedentes del modelo de Control

11 componentes y los 17 Internoy sus componentes (5 componentes, 17 principios y 49 puntos
principios y de interés), funciones de COCODI (temas tratados: Transparencia e
Administracion de Integridad, Fiscalizacion y Auditoria), grados de madures del elemento
Riesgos de control. La administracion de riesgos, tipos de riesgo, proceso de

administracion de riesgo, clasificacion de riesgo, factores de riesgo,
causas y efectos de los riesgos, técnicas de identificacion de riesgos,
grupo de trabajo de encargado de la administracion de riesgos,
programa de administracion de riesgos (PTAR), beneficios de la
administracion de riesgos, metodologia de la evaluaciéon de riesgos,
principios basicos de la administracion de riesgos, resultados
esperados con la implementacion del Sistema de Control Interno y
asuntos generales: informacion general de los comités del TIC y CEPCI.

Posterior a ello presenta un ejemplo de la constancia entregada al personal participante en la
Capacitacion de Control Interno y Administracién de Riesgos, la cual cuenta con los logos de la
institucion y esta avalada por la Lic. Ménica icela Guerefia Escobar, Encargada de la Direccién
del Instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales. Contando con la participacion de 749
servidores publicos de las diferentes areas de la Procuraduria General de Justicia del Estado
de Baja California Sur y solamente un dia de los 10 que se brindaron capacitacién se tuvo una
falla en el audio.

Continuando asi presentando los avances con las demas acciones de mejora restantes

100%

Elaborado por el enlace y revisado en 2da COCODI.

- El 12/abril/ se envi6 el PTAR 2021 a través del oficio OM/230/2021
signado por el Coordinador de Control Interno al Titular del Organo
Interno de Control para su revisién.

Programa de
administracion de Riesgos

Recordemos que el 21/abril/ durante la 2da sesién de COCODI-PGJE
el enlace de administracion de riesgos presento los 8 riesgos
identificados en Procuraduria asi como su ubicacién en el mapa de
riesgos por lo que este punto queda solventado y se le estara dando
seguimiento en el transcurso de las sesiones.
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El 07/05/2021 se envia el oficio OM/253/2021 al Ing. Alan Baeza
Meza, Titular de la Unidad de Analisis de la Informacién para que
realice un informe de las licencias y contratos con los que se
cuenta en la Procuraduria con corte al 30 de junio, se adjunta
formato con datos minimos que debera como el nombre de area,
software que se manipula y el nimero de licencias a las que tienen
acceso.Para los primeros dias de julio no se habian reportado avances
de este informe.

Realizar Informe de las
licencias y contratos con
10 los que se cuenta para el
funcionamiento de TIC de
cada area de Procuraduria

30%

El 07/05/2021 se envia el oficio OM/254/2021 a la jefa del Depto
Archivo Ministerial para que informe el avance de las actividades '

Seguimiento . al  control respecto a la Ley General de Archivo.

12 Archivistico

Los avances situacion de esta accién de mejora reportados en el mes
de julio se reportaran en la siguiente sesion de este Comité en donde

se reportara jul-agosto y sep. é}

100%

. El lunes 31/may/2021 al 11/junio/2021 se realizé6 el curso
informativo “Control interno y Administracién de Riesgo” Al

“\\Q finalizar la presentacién se realizé el cuestionario sobre el uso

-~

de TIC.
. El cuestionario se realizo con base a la escala del Likert en
donde las preguntas tenian 5 respuestas de izquierda a
derecha era més negativo (1: totalmente en desacuerdo

totalmente de acuerdo).
Algunas de las preguntas fueron las 5|gu1entes

. . . 1. Identifi ma intuitiva el manejo de | licaci
Realizar diagnéstico para dentifico de manera intuitiva el manejo de las ap iones o \¢

; 2 softwares.
bitener informacion 5 Egtoy familiarizado con el almacenamiento en la nube. Y /
43  ftécnica como dominio de 3. Tengo conocimiento de lo que es la firma electronica (FIEL) y la /\
las tecnologias de he utilizado anteriormente. J
informacion, funciones 4. Utilizo el correo y otros servicios de mensajeria para ‘
y comunicacién con éreas_ intercambiar diStintOS archivos. 1\2

Me gustaria utilizar equipos electrénicos para enviar, recibir y
firmar documentos mas que documentos impresos.

6. Estoy interesado en asistir a alglin curso de capacitacion sobre
el uso de las Tecnologias de Informacién.

El personal de PGJEBCS esta muy familiarizado con el uso de
equipos electrénicos, aplicaciones y softwares, siendo que el
menos del 10% de los empleados menciona tener poca o nula
experiencia con estas herramientas. Esto denota la necesidad de
realizar un breve curso de capacitacion en el uso basico de
equipos de computo y electrénicos, sin embargo no representa
una necesidad urgente.
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Realizar inventario de
equipo y estructura
existente para adaptar
herramientas tecnolégicas

Elaborar informes ylo
reportes  de  los
compromisos, acuerdos de
las sesiones de los comités
de Procuraduria.

Uso dg J4G.sneRrocuia:

w
v

17. Cap. TIC

16.Docs impresos.

15. Email y otros

14.FIEL

13.Almacenamiento en la nube.
12. Manejo de las aplicaciones o...
11 Uso de computadoras;... =+

0% Q% 60% 80% 100%

%Tnf:lmnr\Qn an r?ac:u‘llcn’

50%

El 07/may/2021 se envio el oficio OM/253/2021 al Titular de la Unidad
de Analisis de la Informacion para la realizacion de un inventario de la
estructura existente (nombre del equipo y detalles como: CPU con
camara, microfono, bocinas) y uso administrativo designado, el uso y
estado actual. Posteriormente se tuvo conocimiento que no era de su
competencia realizar este tipo de inventarios.

21/may/2021 oficio OM/262/2021 Ing. Jesus Alberto Urenda
Basulto, para la realizacion de un inventario de la estructura
existente (nombre del equipo y detalles como: CPU con camara,
micréfono, bocinas) y uso administrativo designado, el uso y
estado actual.

Para el 30 de junio no se habian reportado avances de\es
inventario

100%

Durante la 2da sesidon de COCODI se presentaron los acuerdos
generados en la 1ra sesion de CEPCI que estan relacionados con el |
Programa Trabajo.

Se solicito por medio del oficio OM/0179/2021 del 16 marzo
al secretario ejecutivo del comité de Tecnologias de la Informacidn
y Comunicacion un informe con datos sobre la sesién y numero de
acuerdo su situacion actual y los avances.

El 5 de abril 2021 se recibié mediante el oficio 2349/2021 el informe de
los acuerdos generados durante 2020 y el 1er semestre del Comité de
TIC con la situacion de su avance.

El 07/may/2021 se envio6 el oficio OM/253/2021 al secretario ejecutivo
del Comité de TIC para solicitar se elaborara otro informe con los
avances de los acuerdos con corte al 30 de junio.

Seguimos a la espera de este informe.
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Se solicito en el oficio OM/167/2021 el 10 marzo a la Titular de
Comunicacién Social, la publicacién en la pagina oficial de
Facebook de Procuraduria los temas tratados y acuerdos
generados en la sesion de CEPCl y COCODI, con el fin de dar a
conocer a personal de Procuraduria .

—
‘ Se solicito por medio de correo el 23 de abril la publicacion en Facebook ——%é\
o 5 de los temas relevantes que se trataron en la 2da sesion de COCODI e 2
Difundir utilizando los i : < - e
= . como la aprobacion del el Programa de Trabajo de Administracion de
medios de comunicacién : : 5
16 s actividades do Riesgos 2021 , el informe de actividades del proceso de entrega
recepcion 2015-2021 y el avance del libro blanco de memorias

EOCODEREF documentales de Procuraduria.

. - Este fue publicado a través de la pagina oficial de Facebook de esta
Procuraduria y fue compartida en el grupo de WhatsApp de e&t
comunicacion para que se compartiera en otros grupos de manef‘ak
informativa. D
- Se estara solicitando la colaboracion de Comunicacién Social para la
publicacion de aspectos relevantes cada que se lleve a cabo alguna
sesion del COMITE..

x‘jﬂ\wr
/
z*f
w‘/#
//
/
/ 4
// .
/
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Continuando con el uso de la voz manifiesta lo siguiente; este reporte que les acabo de informar /
se envi6 atraves del contador de Control Interno el C.P. Fernando Horacio Osuna Villaescusa |
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Realizar encuesta de clima
laboral a personal

“BGJE
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El 15/may/2021 se presenta el cuestionario que sera aplicado al
personal durante la capacitacion de control interno.

El cuestionario se realizé con base a la escala del Likert en donde
las preguntas tenian 5 respuestas de izquierda a derecha era mas
negativo (1: totalmente en desacuerdo 2: en desacuerdo 3: ni de
acuerdo ni en desacuerdo 4: de acuerdo 5: totalmente de acuerdo).

1. Las mujeres y hombres tienen las mismas facilidades

para atender problemas familiares no previstos en mi

trabajo.

2. Puedo acercarme a mi jefe inmediata (o) para hablar
sobre cuestiones relacionadas con problemas

laborales que me estén afectando.

3. Percibo que hay un ambiente de respeto y no
discriminacién general durante mis labores.

4. En mitrabajo.se evitan las acciones como: aislamiento
de sus compafieros, cambio de lugar repentinamente,
falta de instrucciones, menosprecio del esfuerzo o
propuestas e imposicion de tareas sin los medios para

realizarlas.

5. En mitrabajo se evitan las cargas de trabajo y se
distribuyen de acuerdo con la responsabilidad del

cargo.

6. En mitrabajo se cuenta con el espacio, mobiliario y
equipo adecuado para realizar mis funciones.

7. Conozco a detalle el Cédigo de conducta, ley Organica
y Reglamento Interno de Procuraduria.

8. Estoy al tanto de las funciones que desempefia el

Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés y
el Organo Interno de Control de Procuraduria. (\

Los resultados obtenidos indican que El clima laboral qué‘x
perciben los servidores publicos en PGJEBCS |, desde una

perspectiva general, es muy bueno.

Clima laboral

1OFunciones CEPCH %

4.Connzco ol Chdigo de conducta, ley.. By

8.5e cupnta con el espacio, ..

7.5 evitan {as cargas de trabajo
6. Se pyitan comantarios sugestivos... BRI
5.5¢ evitan [as acciones como..,

4.arobiente de respeto y no... Zi

3. Pueddo acercarme a mi jefe...
2. Mujeres y hombres misnas... B

1.Haldlidades profesiorales parafa..

0% S0%
# Totalmente en desacuerdo # En desacusrdo
# Ni en desacuerdo ni en acuerdo De Acuerdo

s Totalmente de acuerdo

100%

el oficio numero OM/401/2021 dirigido al Mtro. Sergio Villarreal Nogales, con fecha 09 de Julio
del 2021, en donde se present6 las evidencias revisadas para efecto de gue en su calidad de
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Organo Fiscalizador pudiere emitir su reporte de evaluacién, en este informe se presentd 7
acciones de mejora concluidas lo que representa un avance del 33.33%, 9 se encuentran en
proceso y hay un acumulado 11 acciones de 21 concluidas, es decir tenemos el 52.37 % dey
avance global de este programa de trabajo del periodo 2021. ¥

Situacidn de las Accianes de Mejora

Trimestre Totalde * ‘
Acciones de : % de Fendiantes (Sin
. Concluidas a0 . En Procesa
Mejora Cumplimiento Avance) (
(AM) 1 ‘
i
Primerso 4 18.04 12 4

21

Segunda

Acumulado

El C.P. Roberto Torres Gonzalez:: Se cede la palabra al Organo Fiscalizador para que informe gl
la evaluacién del reporte del avance del PTCI. Al Mtro. Sergio Villarreal Nogales.- quien cede 1%{
la palabra a la C. Lic. Jaqueline Pérez Valenzuela.

Lic. Jaqueline Perez Valenzuela: Respecto de la evaluacién del reporte de Trabajo de Cont‘r‘o\*
Interno este Organo Fiscalizador emitié el segundo reporte de avance trimestral que comprende
del 01 de Abril al 30 de Junio del 2021, en donde se detallan los aspectos generales y
especificos que se verificaron y los resultados obtenidos, este reporte se recibio ante esté
Organo Fiscalizador el dia dia 12 de Julio del 2021, via oficio nimero OM/401/2021, en donde
se reporta un avance General del 52.37 %, como se puede apreciar en la tabla de la
presentacion se describe el porcentaje de avance de cada Accion de Mejora y el porcentaje
corroborrado con la evidencia presentada en la nube, asi mismo derivado de ello este 6rgano \
Fiscalizador hizo su validacion de la informaciéon que se remitié por parte del C.P. Fernando ”
Horacio Osuna Villaescusa, quedando esa evidencia debidamente revisada y se verificaron los
que llegaron al cumplimiento del 100%, como lo fueron las aciones de mejora con los siguientes
numeros: el numero 2 con accion de mejora 2, el nimero 3 con accién de mejora 3, el numero
7 con accion de mejora 7, el numero 8 con accion de mejora 8, el numero 9 con accién de
mejora 1, el nimero 11 con accién de mejora 3, el niumero 13 con accion de mejora 2, el nimero
17 con accién de mejora 3, las cuales sumas junto con el primer reporte suman 11 finalizadas
a su totalidad de las descripciones de las 21 Acciones de Mejora de Reporte Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno. ,.»“\

{/
Y en lo que repecta de las que todavia les falta porcentaje por concluir se emitieron las |
siguientes recomendaciones:

—

(

1. Respecto al Numero 4 con accion de mejora 4, mismo que se refiere a la Elaboragjé
de Procedimientos para Vigilar, Detectar, Investigar y Documentar las violaciones a los Valore
éticos y normas de conducta. En este Punto se Recomienda que en la proxima sesion del
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Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés se aborde como punto de acuerdo en la
que se establezca que se debera de enviar una circular en atencién a todo el personal para que
el mismo conozca las facultades de dicho comité en cuestion.

2. Respecto al Numero 6 con accién de mejora 6, mismo que se refiere a la Elaboracion
de informe del estado que guardan las investigaciones por las denuncias de actos contrarios al
codigo de ética y de Conducta al OIC, se recomienda por parte de este Organo Fiscalizador en
este punto se difunda al personal el correo oficial, creado para la recepcién de denuncias por
violacién al Cédigo de Etica y de Conducta.

3. Respecto al Numero 10 con accidén de mejora 2, mismo que se refiere a realizar informe
de las licencias y contratos con los que se cuenta para realizacion de TIC. En este punto se
recomienda emitir un recordatorio al area responsable a fin de que informe el avance del mismo.
4, Respecto al numero 12 con acciéon de mejora 1, mismo que se seguimiento de control
archivistico. Se recomienda en este punto se rindan los avances que se tienen hasta el
momento de la entrega-recepcion de la administracion, y estos sean considerados en la
proxima sesion de COCODI.

5. Respecto al numero 14 con accion de mejora 3, mismo que se refiere a realizar
inventario de equipos y estructura existente para adaptar herramientas tecnoldgicas. Se
recomienda solicitarle al area responsable que informe el avance que hasta el momento lleva
de inventario de equipos para que estos sean reportados en la siguiente sesion de COCODI.
6. Respecto al numero 16 con accion de mejora 2, difundir utilizando los medios de
comunicacion las actividades de COCODI-PGJE. En este punto se recomienda cargar la
informacion a la Nube que avale como evidencia de que la misma se encuentra publicado en la

“pagina de Facebook, asi como de igual forma la misma debera de encontrar en la pagina qﬁs\lal

de la Procuraduria. ‘»

A,

i 7. Respecto al numero 20 con acciéon de mejora 2, mismo que se entrega de avanCes f‘\

mismos sean informados en tlempo y forma de acuerdo a-los trimestres del afio, y en cuanto |
hace al PTAR el mismo se ponga al corriente y se informe en segundo trimestre el 1er reporte.
8. Respecto al numero 21 con accion de mejora 3, mismo que la presentacién de |
Resultados en sesiones de Comité de Control y Desempefio Institucional, se recomienda por
parte de este drgano fiscalizador que las sesiones con todos los integrantes del COCODI sean
en tiempo y forma de acuerdo a los trimestres del afio.

Emitiendo como conclusion que una vez revisada la informacién de cada uno de los aspectos
del segundo informe de avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI),
de acuerdo a la evidencia presentada, mediante la documentacién soporte que avala el 100%
del cumplimiento a cada una de las acciones de mejora que quedaron debidamente revisadas,
las cuales cumplen a cabalidad con la evidencia presentada. Quedando debidamente validado
y a efecto que se le dé seguimiento a la recomendacién emitida por este titular del Organ
Fiscalizador.

El C.P. Roberto Torres Gonzalez: quien emite un cometario para que quede asentado el )
primer informe del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos del 2021 no llegé a . f
informarse la informacién por que autorizaron el Programa Anual ya avanzado en el Trimestre \\
asi que por ello se esta informado a partir del segundo Trimestre, seguidamente le da el uso de -

la Voz a la Lic. Diana Lizette Hernandez Sanchez para que informe los.avances del programa
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de Trabajo de Administracion de Riesgos, quien en el uso de la voz manifiesta que el segundo
reporte trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos se envié con el oficio
nimero OM/390/2021 de fecha 14 de Junio de 2021 al Mtro. Sergio Villarreal Nogales, Titular
del Organo Interno de Control, en el cual se envia el resumen cuantitativo de las acciones de
Control comprometidas, indicando el total el total de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento del total de las acciones que se encuentran en proceso, teniendo como resultado
al 30 de Junio que de las 31 acciones se encuentran concluidas 9 que representan un avance
del 29.03% del porcentaje de cumplimiento y 22 acciones en proceso que representan el
70.96%, informando con ello la siguiente tabla:

5%

: £ 2% o sle un Protocoln para
fa recepcidn y atencidn de queias y denuncias  £n atencidn al oficic PGIE/IB00/2021, de fechs 11 de maye del Comité  de  fuca v
Sihte CERCL 202150 giro o oficio OM/I57/2021 Is 2da seston CERCH EL 16/06/2021 Preveocidn de Conflicto

Asiguacion electrionice de lp existencls de U9 prpcentan su Programa de trabajo de CEPCI donde presents e e intereses

Buzan, la pagine web ofitial de la PGIEBCS, - protonclo para ls recepcidn y atencidn de denuncias ante el CEPCY, i‘p s
- i e
if‘:a"gj‘:f;;‘&Z":’egi“j“ d:f ”: ;p;::"i ; queda pendiants su publicacion en el BOGE para su farmalizacion. V‘;;::{:;a SIntm e
e o B 34 BT & » - £ s i S
e E'n el Sto punto se presentan los datos de contacte oficislas dal CEPCH Enbareads e siciaiall
stende los sigulentes: rayor

1.4 Pebhicidad de i existencis del romue CEPC que
contengs mformacsin v datos de contacto, cotres
v telafonoy . .

cepci-pgie@pgiebos.gob.mx, denunciaetica@pgiebes.gob.mx y ef tel
{612} 123 66 60 ext. 5702.
Asf mismao se aAborda sn Quinto Punto de ls orden del dia la Generacidn
de asusrdos y solicitud de aprobacidn guedsnde sprobade los
acuerdos sigutentas:

sPublicacion y difusidn del protocolo para s recepcidn y atencion de
denunciss ante st CEPCL

epublicidad del CEPCT a travédys de medios electrdnicos ¥ redes sociales.
«Gestionar o apartado 2o s péging oficial de Procuraduria paras la
publicacion de temas de compsetencis del CERCL

Previdente del Comité defl
Etica |

Salicitar al drez de Evaluscidn, Control v Riesgo la P fernando  Horaclo
elahoracidn de iz metodologia de administracién de  En atencin al oficio PGIE/1800/2021, de fecha 11 de mayo Osuna Villaescusa
riEsEas. del 2021 ,s¢ giraren los oficins: ECYR/013/2021 de fecha 11 de Encargade  de  Oficiali
Présediter documentos oficales pe s Is pubiicscion y mayo de 2021 dirigido CP Fernando Horacio Osuna MEVOS
W o willaescusa, encargado de Oficialis Mavyor, para informarle del
rissgo detectade y las acciones nue se deberdn Yewvar G

s au Gonzdlex
atabo pa;‘{i ?u rotigacion. . Evaluncidn, Control, ¥
Se giro oficio OM/0385/2021 de fecha 25 de junio de 2021, Bieszo
/ : ; dirigido 8 Sergio Villarreal Nogales Titular def Organo tnterno
Brasentar en In Pagms weh ofcml de s 92 Control, donde se envia el proyetto de la Metodologia de tic. Ménica Guereiia
Dependencia Manusl  en el aperiads  de Administracion de Riesgos de PGIEBCS. Encargada  del  estitute
COCID! Manual para identificacion de Riesgos para los 5 giro el Oficio: UCP/O763/202L con fecha 19 de mayo Interdisciplinario de
servidores pUblicos de Ja dependencn. 2021, por parte de Le.  Monica Guerrefia  jcela Clencias Penales
Escobar  Encargade  de  la dirscoidn del instiuto
interdisciplinarin de Clencias Pernales donde se hace la
invitacion dirigida 3 todo el personal para el curso informative
de  “Control Interno”, dénde se hablo de la importancia de
Administracidn de riesgos,31 de mayo sl 11 de junio 2021,

L . . o.p Roberto Torres
Capacitactén  de Administragion de riesgos en fa

dependencia pars todos ius servidores pihlinns de la
institucion,
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£Apachkboon En atencidn al oficio PGIE/1800/2021, de fecha 11de |
mays del 2021 Se ira oficio se ro el DO Lidia Meng taraine
Dar a congder cenales de denuncia que permitan Y = ‘g : Sy gu Titulsr de fa Subprocuraduria
mantener la confidenciatidad y ls integridad gel Ofitio OM/256/2021 dirigido a Lic. Lidia Mena Cazares ge justicie Alternativa
denunciante : Titular de la Subprocuraduria de justicia Alternativa,
Informar mecanismos de recepcidn, seguimiente v para informarle del riespo detectado v las acclones bis BMdnica Guereda
rexolucién de denundiss  {stempre  protegiende  al que se deberdn levar acabo para su mmgaciém 14 Encurgads et %faét%tgm
denunviante de posibies reprasatiaz). 45 interdiseiplinerie  de  Clencias
de mayo de 2021 se tuvo una reunidn para aclarar Perules
dudas  respesto & o informacidn gue  deberd
proporcionar v donde se le da a conocer los detalles
del el riesgo detectado.

Asepurar la participacion de los servidores publicos en
programss de capscitacion en etics.

freep 3¢5 areas de i ntivas 0o pecuniarios
para los smpleados que destaguen por s probidad v
ryentar o 5 pars s d Ao leborsl.

Solictar #f Provecto de sctualizacion v a:mxsmzaf;%o’;z

St el ot g s oo+ ¢ En atencidn aloficio PGIE/1800/2021, defechatde | L
. i ’ = mayo del 2021 Se gira oficio OM/255/2021 de fecha Horex Aisaeds o

Actualizacién de fa descripeiin de la estruerans 11 de MAYO de 2021, d“’""d’ﬁ Lic. Maria Del Carmen Subprocuraduria Juridics y 62

argam:a, , ~ Hores Acevedo, titular de la Subprocuradurfa Juridica y ampars. ¢
Pm sentar documentos oficiales pare fa publicatidn v e Am;::ar{:g fonde sk mfarlma e C.P Fermnands Horach Ostna ‘
o riin las acciones que se deberdn Hevar acabo para su

Villaescusa

rnitigacion.

Asegurar ¢ Involucramients de todas fas dreas por medio del CP Fermando Horacio Osuna
segulmisnto adecuado de acuerdos para & conoter NOM-DE3-STPS-  En atencidn al oficio 9535]133&/2321} Villaescusa

i{}iz’ia; a, ?ﬁf;ﬁ(ﬁﬁfﬁ& iﬁﬁbiimz - i de fecha 11 de mayo del 2021 Se gira Encargado de Oficialia Mayor
Capacitation Dar & conccer a los tuares oe £ads drea la NOMD3S- oficio ECYR/020/2021 de fecha 25 de

STPS-2018, para que & su vez se baje la informacion &l personalasy - C.P Roberto Torres Gonzile:
e, , . Junio de 2021, dirigido al C.P Fernando gyaiuacién, Control,y Riesgo

IMPLEMENTAR acciones para prevenir el estrés laboral, las posibles  Horacio Osuna Villsescusa encargado
atectaciones @ su salud mental v en su caso determinar cugnde &5 de Oficialia Mayor, donde se anexa Ja Lic. Monica Guerefia -
necesanio 4 I;:: song reciba ayuda psicoiogica. investigacion p{eg iminar y gf{}puesta do Ercorgada  del  Institup

. Interdisciplinarie de Clencias
Implementacion de la NOM-035-STPS-2018 la presentacion para la capacitacion. Penales
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Estal coordinacién P Fernando  Horacie  Osung
capacitacion dal personal, en las dreas on las gue se flevan 3 En stencidn al oficio PGIE/1800/2021, de villaescusa
cabo tos trabajos en alturas % fecha 11 de mayo del 2021 se giraron los Encargadade Oficialia Mayor

oficios:
: i ing. esis A, Urenda Basulty
Prasentat da i plan e tencien s erergencias, deriade gs Se gira oficlo OM/261/2021 de fecha 11 de | L

Ia pimcucian de trabajos en altura, MAYO de 2021 al Ing. Jests Alberto Urends pepartamento de Tecnologias de s
Hehiiseste, B TP derumentacin: nue demuesire. Basulto, : jefe  del : Departamento  de mfsrmacién ¥ Comunicadiones

s superviss &l cumphmiento de fas medides de segurided 1eCNOIOgIAS, para su informarle que se da
o procedinientos pars la  instalacion, operscion  y continuidad al riesgo v se informa  los
mantenimiento de los sistemas o equipos utifizados en los factores de riesgo.

teabaios ey alturs.
&4 Canstarcis de cppactacidn v adoumicion de souipo de
| proteccian

Lic. Ménics Guerefia
Encargads el institute

interdistiplinaris  de Cinticiar
ECYR/017/2021 de fecha 12 de mayo de pengtes

2021, dirigide 3l CP Fernando Horacio Osuna
Villaescusa, Encargado de Oficialia Mayor se
solicita  se  gestione las  capacitaciones
- necesarias ante el instituto Interdisciplinario
de Clencias Penales de la PGIE, gue deberd
impartir Proteccién civill

Healizan revisiones pe as @ lss P Fernand racio
instalaciones, sitemas  de  contrel g atencion al oficio PGIE/1800/2021, de fecha 11 de mayo del 2021.5e Osuna Villaestusa
electrénico v cantebifidad  de 195 gieo oficio ECYR/015/2021 de fecha 11 de mayo de 2021, dirigido ¢.p Encergade da Ofidalia

’ :s;ﬁ:;m s:;m(:iz;:i' deteaiaiss Fernando Horacio Osuna Villaescusa, Encargado de Oficialia Mayor, para Mayor \\
. . . o d | o . - informarle del riesgo detectado, s solicita acdiones para incrementsr lss \
presentar evidencd del Ventero 00 | adidas de seguridad del corraién \
de ion o wehl aue  inpresan ol 25 8 3 - ek - : tic, Diana Inaged
depssito vehiciler de maners mersusl Oficio OM/ 26072021 de fechs 11 de mayo de 2021 dirigido a Lo D808 rnhe Pant
Solicitar vis oficio. 8! ttular de Oficialis tsabel Carnacho Pantojs Encargado Del Corraldn De Enclerro. Encargade Del Corrald

presentar  estrategia  para S1ICIO ows/zss[‘mz(l de fecha 11 de mayo de 2021 dirigido a Capitan de De Encierro
inerementar lax medides seguridad »e Navio Josg Alfredo fvila Jerdioes titular de la Dirsecidn de a Agencia Estatal 1
&l zorralén, de Investigacion Criminal del Estado, pars informarie del riesgo detectado y Capitdn de Navio Jos8
| Behicitar 8l vtular g ta Dirkcdidn e a las acclones gus se deberdn llevar a cabo para su mitigacion. En respuesta Alfredo Avila Jardines
Agencin | Estetal  de  lnvestigacion se recibid ef oficio DAEIC/1940/2021 CON FECHA 15 DE MAYO 2021, donde Tiwiar de la Direccion de
Criminal, implementar rolacion  de co dascriben las acciones a implementar en 4 puntos: & pgeiche Esuiter e
. persopal de puardia minimo cada 8 . o reafizaran visitas de supervision y recarridos en diferentes horarips [TYESTEaCON - Criming!
p meses p del Estado
al corralon.
* Se validard la existencia de los wehiculos en resguarde con un
inventario reatl.
* Se envid ef oficio 385/ DAEIC /3021 donde se solicitan requerimientos
de mejoras fisicas al corralén
Se dio inicio a las primeras rotaciones del personal de guardia,

Mayor,

Treg
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- P Fernaundo Horatio
s para incrementar lay E£n atencidon al oficio PGIE/1800/2021, de fecha 11 de mayo del arva Villaescusa
seguridnd nary eviter ‘“?”’?‘fﬁ"* 5 2021Se giraron los oficios: ECYR/O16/2021 de fecha 11 de mayo Drorgede de Ofiielia
: destruceion “cm(ammacsap £Os da 20231 dirigido L8 4 Fernands Hovacis Osuna MP¥er
indicios o alementos, materisies probatorivs.
Solicitus & eliren de Bodeghde Euidencia ln | Villaescusa Encargado de Oficlalia Mayor, para informarle del e, advign  £dusrdoff
eiabomcmn de bkﬁﬂ\ﬂ@"ﬁ de nesesa. riesgo detectado v las acdiones gue se deberdn llevar & cabo pars sMorales Lucers
& su mitigacién., Encargado
Ciencios Penales s ivitacion continvaa los  Se gira oficio OM/261/2021 de fecha 11 de MAYO de 2021 Jupirtuments
Surspcde gu competencia dirigido a Lic. Adridn Bdusrdo Morales Lucera encargado del Badegs o Dridencis
Departaments de Bodega de Evidencia de PGIEBCS  pavs yic. monica Guereds
informarie el riesgo que se identificd. Por lo anterior, 56 solictta la 4 died
acciones a implermentar para mitigar e riesgo, en respussta giv interdiscipbionsr
oficic BE-08/2021 de fecha 20 de mayo o 1. dirigido C.p 2 ociss Pensies.
Ferpando  Horacio Osurne Villaescuss, €nc de  Olicialis
. Mayor, con ks finalidad de informar lss necesidades de seguridsd,
infrapstructure, sguipos ¥ herrsmienta de s bodegs de evidencls
wn el municipio de la Pax, BOS. Se giro oficic BE-08/2021% de
fechs 20 cle Yo e 2031, divigido e,
Monica §. Guerefia Encargads del instituro Interdisciplinario de
Clencias Penales, ddnde se solivita cursos v capac ONeS [ara
que sean invitados los servidores de esta drea. Ss injcla con la
bitdcora de entradas v salidas en k{adega de evidencis,

El C.P. Roberto Torres Gonzalez: Se cede la palabra al Organo Fiscalizador para que informe
la evaluacion del reporte del avance del PTAR. Al Mtro. Sergio Villarreal Nogales.- quien cede
la palabra a la C. Lic. Jaqueline Pérez Valenzuela.

Lic. Jaqueline Perez Valenzuela: Respecto de la evaluacion del reporte de Trabajo de
Administracion de Riesgos, este Organo Fiscalizador emite el reporte del segundo trimestre
que comprende el periodo del 01 de Abril al 30 de Junio del 2021, mismo que se recibio en
fecha 22 de Junio del 2021 mediante el oficio nimero OM/390/2021, en el cual se presenta una
avance general del 29.03%, del que se reportan los avances de las 31 acciones de mejora
implementadas para mitigar los 8 riesgos detectados. Por lo que de acuerdo a la evidencia
presentada en la nube este Organo fiscalizador emite las siguientes recomendaciones a
lograr avance significativo en cada uno de los riesgos siendo las siguientes:

agregar la evidencia de difusién en Ios medios electromcos en la nube que conste comb,
evidencia de cumplimiento, asi mismo se debera de coordinar con la encargada del lnstltuto\
Interdisciplinario de Ciencias Penales a efecto de crear un calendario de cursos para fortalecer !
y sensibilizar los temas de ética publica al personal de la Institucion. \/

2.- En el Punto nimero 2.- Metodologia de administracion de riesgos, implementado de manera
deficiente, Se recomienda subir la evidencia de las capacitaciones implementadas al personal
toda vez que las mismas fueron atraves de la aplicacion ZOOM se debera de evidenciar las
grabaciones de las mismas.

3.- En el punto 3, Las Unidades de atencion inmediata con deficiente capacitacidn en materia

ética, prevencién y gestion de conflictos de interés. Se secomienda solicitarle al responsable £,
presente un el calendario de capacitacién al personal de la Subprocuraduria de Justicia "f \
Alternativa en materia de ética, prevencion y gestion de conflictos de interés, a fin de dar inicio \

a la prontitud posible, y que el riesgo detectado sea mitigado. Debiendo en su oportumdad/’““x
enviar las listas de asistencias para la correcta evidencia que avale eI cumplimiento d

misma.

o
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4.- En el riesgo numero 4, Reglamento Interior de PGJEBCS actualizado de manera deficiente
Se recomienda solicitarle al responsable presente un borrador o avances de la nueva
actualizacién al Reglamento Interior de la PGJEBCS, con el fin de verificar si con ello se
satisface el riesgo detectado.

5- En el Riesgo numero 5, La Norma Mexicana NOM-035-STPS-2018 difundida en forma
deficiente. Se recomienda toda vez que se presenta un avance del 51% en las acciones de|:
mejora presentadas y en virtud de tener la presentacion de la capacitacion de los titulares cada
area de la Institucion, es por tanto que se debera de sefialar la fecha de cumplimiento para su
ejecucion, asi mismo se recomienda que en este punto que esa norma oficial mexicana se \
encuentre con facil acceso ya sea en la pagina de la PGJE o atraves del GEOSCAP, su facil
consulta a efecto de que el personal tenga conocimiento y por ende se lleve su implementacion.

6.- En el punto numero 6, Trabajos en las alturas realizados sin protocolos de seguridad, Se
recomienda cargar la evidencia completa a la nueve toda vez que de los 3 oficios sefialados en
el reporte solo se cuenta con 1 que avala el cumplimiento y ejecucion de los avances, asi mismo
se deberd de enviar oficio a los responsables a fin de que empiecen a realizar las acciones
necesarias para darle cumplimiento a la Accién de Control detectada.

7.- En el Punto nimero 7, Instalaciones del corraléon con condiciones de seguridad insuficientes,
se recomienda en vista de la informacion proporcionada en la nube, requerir via oficio a la
encargada del corralén a manera de recordatorio del oficio OM/260/2021, conteste a la
brevedad la informacién que sé solicito.

8.- En el Riesgo numero 8, Bodega de Evidencia con controles de acceso, implementados de
manera deficiente, Se Recomienda solicitar al personal responsable remita los avances~gue
hasta el momento cuenta respecto de las acciones que se implementaran por cuanto hgce a
las medidas de seguridad de la Bodega de Evidencias.

i

Siendo al final emitiendo su conclusién que una vez revisada la informacién en cada uno “\ef i
sus aspectos de dicho informe de Avance Trimestral del Programa de Trabajo dé
Administracion de Riesgos (PTAR), es que se requiere que toda la documentacion soporte quéa
avale el avance en cada uno de los Riesgos, esta se encuentre anexado a la nube parei "
conocimiento y consulta de los integrantes del COCODI y de igual forma este sea considerado’ P
como punto del Orden del Dia para la Siguiente sesion del COCODI. Quedando Debidament V4

Revisado y a efecto que se le dé Seguimiento a la Recomendacién emitida por este Titular del
Organo Fiscalizador.

En el uso de la Voz el Mtro Sergio Villarreal Nogales manifiesta solo para aclarar en el punt

nimero 1 de las recomendaciones del reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo

de Administratcion de Riesgos, para las capacitaciones con el Instututo ahi nos estamos

poniendo de acuerdo con la Lic. Monica y el personal del Organo Interno de Control, para revisar

las capacitaciones, se esta pidiendo para un solo block para una sola Subprocuraduria,

nosotros recomendamos al Instituto que presisamente como es de aspecto General tiene que Ve e

plantearse para todo el personal es por tanto que se esta trabajando en el calendario, y respecto

de la Bodega de Evidencias en el punto de recomendacién numero 8, estan muy bien los

riesgos pero ahi se esta asentado un tercer riesgo que a lo mejor no se esta contemplanq!o )

pero ya nosotros lo tenemos aqui en la mira, pero ya es interno en donde debemos mvolucr‘a\ \
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a los Agentes del Ministerior Publico, Periciales y Policias, en dado caso que son los
suministradores de evidencia a la Bodega por que ya esta colapsada ya llego a este punto ya
se les informo que se empezara a desencongestionar y ya se va en el segundo requerimiento
y no se ha cumplido todavia esto esta dividido por subprocuradurias entonces ese es otro
aspecto que debemos contemplar, ya que se trata de asuntos que ya estan resueltos pero en
su momento las y los Agentes del Ministerio Publico no han promovido para que esta evidencia
sea depurada, destruida o entregada y darle el curso legal. ‘

El C.P. Roberto Torres Gonzalez: hace el uso de la voz manifestando que en ese sentid
como ya se tiene conocimiento de los Programas de Control interno y de riesgo y estos estarix
activos es que estos se van incrementando de acuerdo a Ias situaciones que se presenten "
vamos a considerarlo para efecto de enriquecer.

El C.P. Roberto Torres Gonzalez: Se cede la palabra al representante del C. Alan Baeza de
la Unidad de Tecnologias de la Informacion quien en su representacion hace el uso de la voz
el C. Javier Enrique Rodriguez Gutierrez, bueno les comento los avances de los puntos
anteriores, de hecho el GEOSCAP sigue en actualizacion, depuracion y correccion, ahorita
estamos trabajando con una nueva forma de hacer solicitudes a servicios periciales con un
formato homologado que cumple con los estandares de la certificacion que tienen, es con lo
que actualmente estamos trabajando y seguimos con el sistema de prevencién del delito ya
tenemos un avance sustancial, ya pueden generar sus reportes ciudadanos, generar reportes
por mes, de hecho el viernes presentamos los avances correspondientes con Prevencion del
Delito, ya nos comentarian lo pertinente para continuar, en lo que respecta de GEOTO ya
estamos finalizando la estapa de prueba en celular en dispositivos moviles, tamble
desarrollo Ia herramlenta para computadoras de escrltono para en dado caso de q

no tenga red o datos para poderse comunicar esta la opcion para generarlo con huella atrave
de su equipo de computo.

6.2.- CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION:
FINANZAS

El C.P. Roberto Torres Gonzalez:, Se cede la palabra a la Licenciada Yahaira Arce Barefio
de Recursos Financieros, para que informe la situacion del Presupuesto en representacion de
Pedro Ortega.

Lic. Yahaira Arce Barefio: como primer punto del informe trimestral de avance de presupuesto
del segundo trimestre de 2021, tenemos que el cierre del segundo trimestre del presente
gjercicio y continuando con la asignacion del presupuesto del ejercicio fiscal 2020, se tiene un
presupuesto ejercicdo por la cantidad de $149,917, 762.00, quedando por ejercer la cantidad
de $164, 147,398.00 para el resto del ejercicio. Como segundo Punto esta el ejercicio ante la
secretaria de finanzas del estado, pues aqui Unicamente hacer mencion que contmuamos
trabajando con el presupuesto asignado para el ejercicio 2020.

6.3.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD:

UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
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El C.P. Roberto Torres Gonzalez:, cede la palabra a la C. Ing. Verénica Itzel Hernande
Sanchez, para que reporte los avances del CEPCI, en el uso de la voz manifiesta que s
presento el protocolo para la recepciéon de denuncias del codigo de ética y de conducta
proximanente les vamos a decir donde se publico dandolo a conocer a detalle, también p
que se de aconocer que tenemos el contacto del numero de teléfono (612) 1236660 ext. 5702
para atender las denuncias que se reciban por actos que violen el coédigo de conducta o
codigo de ética, también esta el correo oficial del comite y el correo especifico para recibier,
estas denuncias: cepci-pgie@pgjebcs.gob.mx, denunciaetica@pgjebcs. gob.mx, de igua "1,
forma comentarles que también se esta elaborando el Reglamento Interno del Comité de

Prevencion de Conflicto de Interes, por que anteriormente se habia elaborado, pero se publico

una nueva normativa y se esta apegando a ella, misma que se dara a conocer mas adelante
en la proxima sesion )
INTEGRIDAD.

El C.P. Roberto Torres Gonzalez:, cede la palabra al Lic. Rodrigo Romo Mendoza, quien
manifiesta que nomas para comentar que contamos con el 99% cumplimiento con la de la carta
compromiso firma, y derivado de esto hubo tres personas que se negaron, con ello se le envid
oficio al Mtro Sergio vilarreal Nogales, al Organo interno de Control mediante el oficio nimero
RH/393/2021 de fecha 04 de Junio del 2021, donde se le informan los tres nombres del rpé?spnal
adscrito, dos de ellos a la subprocuraduria de Justicia alternativa y uno de ellbs \la
Subprocuraduria zona centro en la adscrita, mismo que se envio de manera oportuna para Qi
el Mtro Sergio Villarreal Nogales, les de seguimiento y no se si nos pueda dar un avance. \_e
proceso de cada uno de ellos. \

Y en el uso de la voz el Mtro. Sergio Villarreal Nogales manifiesta que al respecto este Organ \ e X
Interno de Control, cuando nos llego el oficio, se remitio al Departamento de Quejas con ei \J

Licenciado Mario Alberto Ramirez Monroy, como jefe de quejas y el aperturo el dia 15 de Junlo\
de 2021, el expediente OIC/EPRA/051/2021, quien hara investigacion de los hechos que se\v
estan poniendo de conocimiento y efectivaente son en contra de tres servidores publicos un
agente del Ministerio Publico y dos Administrativos, y en este sentido se encuentra en |a etapa
de investigacién y una vez que se concluya la misma se emitira el informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y en su caso si los elementos se acreditan pues se pasa al area
de Responsabilidades Administrativa.

El C.P. Roberto Torres Gonzalez:, Se cede la palabra a la Lic. llian Berenice Arana
Landavazo, en representacion de la Licenciada Maria del Carmen Flores Acevedo manifiesta
que en cuanto a la informacién Publica obligatoria que tenemos para cargar en las dos
plataformas se realizo la carga en el periodo del 01 al 31 de Julio del 2021 quedando las dos
plataformas en su totalidad actualizados y en cuanto a las solicitudes de informacion en este
segundo trimestre se recibieron 108 solicitudes 96 con competencia de la institucion ahorita
tenemos 27 en proceso, 12 fueron no competencia y 10 recursos de revision.

Pagina19de 24 || |
Esta hoja corresponde al acta de la 3ra. Sesion de COCODI de la Procuraduria General de Justicia ;
del Estado de Baja California Sur Num. “COCODI/PGJEBCS-2021-30R” de fecha 16 de Agosto de R
2021.



PROCURBOUBIS GENERAL DF JUSTICIA DEL E5TADD]
BAIA CALIFORNIA SUR

CONCEPTO 2dotrimestre 2021 NUMERO

BAJA CALIFORNIA SUR

7 ‘H{% ME 4G R FUTUTED
i

‘
g L s ; g - SR AR K 1S,
\ Solicitudes Recibidas 123 tudes Re 108
ot ann P i o obas i Crdimitn i Adme b oo A b il

Soiicitudes competencia ge i 69 SOHCIRUGES competendia e i 40

4 :
Solicitudes en proceso 3 Soiicity 7
3

G e it g S TP R TS JON N PR .

Solicitudes declinadas 4 Solicitudes declinadas

o g rvieiA 4 QVL, CHC BN PEVICIAR n

5 ENTeVISION 0] BCUTSOS 8N revisir 10

TRIMIE RE CUMPLIMIENTO
{(Sho NOY)

En cuanto a los Pasivos Contingentes se realizé la consignacion de pago a fin de dar

cumplimiento a los resolutivos primero, tercero y cuarto de la sentencia de fecha 30 de

septiembre del 2020 dentro del incidente de liquidacion de sentencia en el juicio contenm
fici

Administrativo 66/2015 y pues estamos en espera del ultimo acuerdo, y enviamos el :

0494/2021 en donde se les notifico el acuerdo de fecha 21 de abril dictado dentro del J‘Lgi o\
contencioso Administrativo 25/2012 en el cual se nos informé que no existen diligencia
pendientes por proveer por lo cual ya es una asunto concluido N\

DECLARACION PATRIMONIAL

S

i
El C.P. Roberto Torres Gonzalez: Se cede la palabra al Mtro. Sergio Villarreal Nogales\‘ \/ \j
para que informe lo referente a las declaraciones patrimoniales y las revisiones realizadas a la
PGJE, quien en el uso de la voz manifiesta que en cuanto a las declaraciones Patrimoniales,
como ya es de conocimiento de todos en el mes de mayo es cuando tenemos la obligacién de
presentar la declaracion patrimonial y en este caso la plantilla que tenemos como universo es
de 1213 servidores Publicos de los cuales se presentaron en el mes de mayo 1036
declaraciones de modificacion patrimonial, 35 inicial y 2 de conclusion, esto al afio inmediato
anterior se incrementé como ya es sabido por que tanto como administrativos, como personal
operativo y en general presentamos la declaracion Patrimonial. Actualmente se esta haciendo
por parte de la contraloria General subir las versiones para que estén disponibles en version
publica y darle cumplimiento a la Ley de Trasparencia y acceso a la informacién y establecer
un hipervinculo en donde cualquier persona puede consultar, esto es lo que respecta a las ,
declaraciones y ahora en el mes de junio y julio ya bajo esa cifra presentandola los servidores !
publicos restantes.

6.4.- FISCALIZACION Y AUDITORIA.

REVISIONES A AREAS DE PROCURADURIA.
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El Mtro. Sergio Villarreal Nogales: Por lo que respecta a las revisiones por parte del Organo
Interno de Control hasta el mes de Julio concluimos con 40 revisiones de las cuales se han
emitido en el ultimo reporte que se brindo a la contraloria se establecieron 72 revisiones y que
actualmente estan en via de cumplimiento y con esto estamos ya contemplando los 5
municipios del Estado, en donde de los factores que se estan revisando es en este caso a la
Agencia estatal de investigacion Criminal es de su estadistica la intervencion en el GEOSCAP,
el uso del uniforme, el uso adecuado de las unidades y el contenido del informe de investigacion
que este establecido acorde a la Ley Organica de la PGJE

SEPTIMO PUNTO. GENERACION DE ACUERDOS Y SOLICITUD QE APROBACION DE
ACUERDOS.

El C.P. Roberto Torres Gonzalez: — En este momento se hace la pregunta a los vocales si
tenemos alguna solicitud o propuesta de acuerdo, a lo que manifiestan que no.

SEPTIMO PUNTO. GENERACION DE ACUERDOS Y SOLICITUD DE APROBACION DE
ACUERDOS.

( - Descripcion .
Dar seguimiento al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgo
PTAR 2021, y al Programa de Trabajo de Control Interno PTCI.

Num. Acuerdo
01/030R/2021

02/030R/2021 Dar seguimiento al tema de CALEA para su difusién (Ing. Frida /
Salgado).y Darle difusién al tema de los Libros Blancos (Lic Martina '
Ibarra Orozco) y cualquier documento reglamentario de la Propia
Institucion y exponer en la proxima reunién los logros en una breve
presentacion a efecto de que quede registro como evidencia. X\
Se invite a un representante de los comités que existen en las
diversas areas de la Procuraduria que puedan favorecer o enrique
los temas de Control Interno de la Procuraduria, a fin de que en la
préxima sesién realicen una presentacion de la normatividad y
funcionamiento, asi como los avances que han obtenido y las
sesiones que han realizado.

03/030R/2021

04/030R/2021 Seguir dandole seguimiento al Oficio Enviado al titular de la Institucion \
respecto a dar cumplimiento a los acuerdos de la primera sesion de \

COCODI.

Exhortar a todas las areas para que se le dé cumplimiento a la
informaciéon que pida atraves lo solicitado por la Subprocuraduria
Juridica y de Amparo en materia de transparencia

Informar a los titulares correspondientes de los Ministerio Publicos,
Peritos y Agentes de Investigacion se informe obligatorio en el sistema
GEOSCAP el funcionamiento, retroalimentacién y efectividad.

Solicitar a titular es el seguimiento para que se revise el
funcionamiento, retroalimentacion y efectividad del sistema /1
GEOSCAP por parte de la trilogia de la investigacion Agentes del \!\ \y S8
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Ministerio publico, Peritos y Agentes de la Policial Ministerial y se les
notifique el punto de acuerdo a cada uno de sus titulares para que
sepan la importancia del uso del GEOSCAP y en dado caso las
posibles consecuencias que pudieren caer en caso de gue no se esté
cumpliendo.

OCTAVO PUNTO. - ASUNTOS GENERALES

En el uso de la voz la Lic. Dulce Karina Aguayo Osuna, Jefa del Departamento de Archivo
Ministerial, manifiesta que creo que se lleva un control de comités y hay un comité que esta
presidido por el oficial mayor, mismo que no se encuentra en los comités que aqui ustedes
describen, no se llama en si comité sino grupo Interdisciplinario, este esta constituido por
/ - todos los titulares de todas las direcciones, habla de las cuestiones de informacién estuvo
sesionando en el 2019, pero ya para el 2020 por cuestiones de la pandemia y la entrega
\ recepcion ya no se reunié para no confundir la informacién con la entrega-recepcion, pero es -
un grupo muy importante en donde se toman decisiones de Ia institucién, y esta establecido
por la Ley General de Archivos y la Ley General de Trasparencia y acceso a la informacion
Publica, por lo que solicito si se puede agregar a Ia lista de comités, ya que es muy parecido
al comité de transparencia

El C.P. Roberto Torres Gonzalez: le da el uso de la voz para que la Lic. llian Berenice
Aranda Landavazo informe sobre el comité de transparencia ya que no se tiene conocimiento,

quien en el uso de la voz manifiesta que de acuerdo al comité de transparecia esta en nuestro
reglamento pero no tenemos publicado un acuerdo de transparencia sino nada mas lo que

esta en la ley, porque creo que hubo una situacién cuando se iba a publicar el acuerdo en

donde no se podia hacer porque se tendria que crear una plaza en todas las depend‘e_k chas,
entonces en la forma que en la que empezamos a trabajar desde el 2016 para poder R CRI .
las resoluciones de trabajo de transparencia en cuanto a incompetencias o informady

inexistente es que solo se hizé por parte del Gobierno del Estado nos pasaron como un tigo_\ \™-
proyecto.y trabajamos con él, siendo lo que conforman el comité la Lic. Maria del Carmé,i
Flores Acevedo, el C.P. Roberto Torres y su servidora, pero practicamente no se sesioné\? \ /\}/
nosotros hacemos el analisis de las solicitudes y ya nosotros somos los que determinamoé\ \J
aqui en el area juridica y nada mas se recaban las firmas.

: ., ’ p . i
El C.P. Roberto Torres Gonzalez: hace hincapié que se deberia de estar informando las \
decisiones que se tomen en ese comité pudiendo quedar como un punto de acuerdo de tratar
de incluir a todo el comité que favorezca a la Institucion.

En el uso de la Voz el Ing. Jesus Alberto Urenda Basulto manifiesta que de acuerdo a los
riesgos hay uno que no se ha estado tomando en cuenta, ya que como antecedente hace dos ,
fines de semana hubo una lluvia muy copiosa en el sur particularmente en San José del Cabo /
como consecuencia de ello hubo un apagén en el Centro de Justicia yenelareade SITEun , ||
equipo empez6 a pitar una vez que regreso la luz, es un equipo que esta instalado adentro del
% SITE pero no sabiamos a que correspondia porque nunca se hizo una entrega formal por !f o
{
: L

sParte de nadie y resulta ser que es un equipo contra incendios que opera en todo el Centro [/
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de Justicia y el cerebro esta ahi en el SITE de nosotros, cuando me puse averiguar eso me

di cuenta que ninguno de los SITE y en general en ninguna de las instalaciones de Ia&?
Procuraduria tenemos equipo contra incendio vigente, extintores, mangueras, alarmas,:é;_g_
detectores de humo si existen en algunas areas por ejemplo en el Centro de Justicia de aqui
de la paz en el area de SITE si hay unos detectores de humo pero estan desconectados de
acuerdo a la informacién que nos dieron, entonces uno no tenemos procedimientos en caso de
incendios, dos no tenemos los equipos que estén vigentes y tercero no tememos en ninguna
de las areas personal capacitado para el uso extintores, entonces esto es un riego alto que
tenemos sobre todo en época de tormentas eléctricas, huracanes, con la posibilidad de un
incendio por cuestiones eléctricas, no tenemos los equipos, la capacitacion ni los
procedimientos para reaccionar en caso de un incendio. .

En el uso de la Voz la Lic. Diana Lizette Hernandez Sanchez manifiesta al respecto éiue
hecho ese riesgo ya fue detectado y esta incluido ya para tomarse en cuenta el programa-ds ‘\
Administracion de Riesgos 2022 y efectivamente entre otros puntos los que usted acaba de\)
mencionar.

BAJA CALIFORNIA §§

El C.P. Roberto Torres Gonzalez: manifiesta al respecto que por lo pronto se puede poner en
coordinacion con proteccién civil en este afio, para implementar las capacitaciones del manejo
de equipos y de las situaciones de riesgo como saberlas manejar.

NOVENO PUNTO. - CLAUSURA:

Siendo las 12:07 doce horas con siete minutos del 16 Agosto de 2021, el Coordinador de
Control Interno, las y los integrantes del Comité de Control y Desarrollo Institucional de
Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja California Sur, enlaces e invitados,
dieron por terminada la presente sesion, firmando de conformidad al calce para todos los
efectos legales correspondientes.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

_S A

“CP. Robers Forres Gonzalez Mtro. Sergio VitfarregHs
Enlace ODI. y en suplencia del Vocal Ejeeﬂtivo omité
‘P Fernando Horacio Osuna Control y esfipenio Institucional
Villaescusa. Coordinador de Control de PGJE ” y Titular del Organo \
Interno, y en suplencia de Lic. Daniel Fiscalizador.

de la Rosa Anaya,
Procurador General de Justicia del
Estado de Baja CaliforniaSur

D ML by \

Vocal A . Vocal B
Lic. llian Berenice Aranda Landavazo Lic. ‘Adriana Hernandez Unzon
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En suplencia de la Lic. Maria del Encargada del Departamento de
Contrqj de Gestion.

Lagllsy
/\//anlC

Ing. desus/Alberto Urenda Basulto Lic. Yahaira Arce Barefio Suplente
Jefe del Departamento de del Vocal C. Pedro Ortega Brisefio
Tecnologias de la Informacién y ‘Jefe del Departamento Financiero.

Comunicaciones.

DE LOS INVITADOS Y ENLACES

nlace.
Lic. Diana Lizette Hernandez Sanchez
Enlace de Adminjgtracion de Riesgo.

Enlace.

Inyitado
Ing. Rodrigo Edugfdo Rodriguez Araiza,

en rep. del Ing. Alan Joaquin Baezaileza,
Titular de Analisis de la Infogafacion.
vd \«}
.‘ } é’ﬂf”’i ) C/ ‘
Invitada Invitado
L|c. Martina Ibarra Orozco Lic/Rodrigo Romo Mendoza.
Encargada de la Unidad Politica Jefe del Depto de Recursos Humanos

Criminal y estadistica.

— Invitada (J// \DN Invitada
Lic. Ana Vireysa Castro Elizondo. » i chueline Pére enzuela.
tante de la Suplente del Vocal Ej
fia. Qaneral,del Estado

o © Invﬁad"a
Lic. Dulce Karina Aguayo Osuna.
Jefa del Departamneto de Archivo Ministerial
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