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Acta 2da Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur-
“CEPCI-PGJEBCS-2021-20R”

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 10:00 horas del dia 16 junio del afio g
mil veintiuno, reunidos a través de comunicacién simultanea bidireccional de audio y videé po
medio de la aplicacion zoom, integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de la Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja California Sur, ubicado en
Boulevard Luis Donaldo Colosio entre Boulevard Agustin Olachea y Alvarez Rico, Colonia
Emiliano Zapata, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos
Generales para el Establecimiento de Acciones Permanentes que Aseguren la Integridad ry\\
Comportamiento Etico de los*Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California Sur, publicado el 31 de octubre de 2017 en el Boletin Oficial #41 por parte {de
Contraloria General del Estado de Baja California Sur, asi como la Ley general de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Esta
y Municipios de Baja California Sur, respectivamente en sus articulos 6,7,16 y 49 que senalando
que es responsabilidad de los servidores publicos salvaguardar los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia asi como la aplicacién de sanciones, se procedio a llevar a
cabo la sesion “CEPCI-PGJEBCS-2020-20R” que en lo subsecuente se denominara CEPCL.

La sesion se efectud bajo el siguiente orden del dia:

Presentacion de Integrantes de CEPCI

Verificacién y declaracién del quorum legal

Lectura y aprobacién del orden del dia

Seguimiento de acuerdos anteriores y desahogo de temas.
Generacion de acuerdos y solicitud de aprobacién

Asuntos generales

Clausura

oY RGN N

PRIMER PUNTO. - PRESENTACION DE INTEGRANTES DE CEPCI

Con el uso de voz el C.P. Fernando Horacio Osuna Villaescusa, en su caracter de Presidente,
comento que estaban presentes Lic. Claudia Andrea Martinez Sanchez Subprocuradora de
Procedimientos de Zona Centro, Lic. José Miguel Almaguer Valencia, Director de Servicios
Periciales; Lic. Carlos Humberto Olachea Ramirez Comandante Regional de Zona Centro y Lic.
Rodrigo Sanchez Villagémez, Jefe de Grupo de la Agencia Estatal de Investigacion Criminal;
Lic. Rodrigo Romo Mendoza Jefe del Departamento de Recursos Humanos como miembros
propietarios del Comité CEPCI, C.P Roberto Torres Gonzalez, Enlace de la Unidad de Etica
en Procuraduria; y la Ing. Verénica Itzel Hernandez Sanchez como Secretaria de conformidad
con el punto octavo de los Lineamientos Generales para el Establecimiento de Acciones
Permanentes que Aseguren la Integridad y Comportamiento Etico de los Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur.

En presidente comenta que se integra como miembro propietario al Mtro. Sergio Villarreal \
Nogales del Organo Interno de Control y como Secretaria Técnica a la Lic. Diana Lizette
Sanchez Enlace de Administracién de Riesgos de acuerdo a los nuevos lineamientos. ‘
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La Ing. Verdnica Hernandez Sanchez Secretaria Ejecutiva, verifictd el pase de lista de la sesidn,
y decretd la existencia del quérum legal necesario para atender el Orden del Dia, sin mas

comentarios, se atendio el siguiente punto.
TERCER PUNTO. - LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DIA. -
Continuando, procedi6é a dar lectura al orden de dia y preguntando a las y los presentes s

estaban de acuerdo o si sugeririan algin cambio. Al no haber comentarios al respecto, se il
aprobd el orden del dia por unanimidad. ﬁ

CUARTO PUNTO. — SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES: / /

Sesiény : s | % \
Aeiiordo Acuerdo Situacion del acuerdo AVARCe k/%

Programa de trabajo de CEPCI En proceso por la nueva
’ publicacion de Contraloria

01/010R/2021 ) 50%
Elaboracién de reglamento interno de General del Estado. g
CEPCI

02/010R/2021 Publicaciéon y difusion del Cédigo de Se publica el cédigo de -3
conducta por medios electrénicos y/o conducta por diferentes 100%
fisicos medios.

El C.P Roberto Torres Gonzalez, enlace de la Unidad de Etica en Procuraduria y en
coordinaciéon con presidencia del comité, presento los acuerdos de la sesidn anterior el
01/010R/2021 mostrando el BOGE # 13 que se publico el 20 de abril de 2021 con los nuevos
lineamientos generales para los comités de ética, comenta que hay importantes
modificaciones, entre ellas el nimero de sesiones del comité y el nimero de integrantes, por
lo cual el reglamento interno tendra que tomar estos puntos e integrarlos en el reglamento
interno del comité y por ello el avance del 50%. Comenta que la representante de la unidad de
ética de la Contraloria General, la Lic. Karla Georgina Reyes Mariscal por medio de correo
comenta gue los comités instalados con anterioridad seguiran funcionando con los miembros
electos y se conservaran hasta la conclusion del cargo. Por ello solo se integra al
Representante del Organo Interno de Control y la Secretaria Técnica que no requieren ser
sometidos al proceso de votacion.

Para el acuerdo 02/010R/2021, muestra imagenes de la pagina oficial de Facebook vy la

pagina web de la dependencia (ver fig.1) con las publicaciones del Cédigo de Conducta.
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Fig. 1 Publicacion de Cddigo de Conducta en pdginas oficiales de Procuraduria General de Justicia
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También comparte una propuesta de publicidad del CEPCI (ver fig.2) para compartirse
sociales esto con el objetivo de que todos los servidores publicos conozcan las funciones del
CEPCI y que, si hay alguna violacién al codigo de ética y de conducta lo denuncien para la
mejora del clima organizacional principaimente, ademas menciona que esto puede ahorrar
costos si son difundidos a través de las redes digitales que ya se conocen (grupos de WhatsApp

principalmente).
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s

£ acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusién ; 2 se .
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Fig. 2 Propuesta de publicidad del CEPCI

DESAHOGO DE TEMAS.
Programa de Trabajo

La Ing. Verdnica Hernandez Secretaria Ejecutiva del Comité toma la palabra y comienza a
revisar los avances junto con los miembros los puntos del programa de trabajo comentando: el
1er y 2do punto relacionados con la elaboracién y publicacién del cédigo de conducta quedan
con un avance del 100%.

Para el 3er punto el Lic. Rodrigo Romo Mendoza comenta que se realizaron diferentes
actividades para la firma de la carta compromiso y que por medio de oficios y circulares los
servidores publicos firmaron el compromiso de cumplir con el cédigo de conducta, mencionado
que se cuenta ya con un total de 971 servidores, y que hay algunos servidores publicos que
han rechazado el firmar la carta compromiso han sido reportados al Organo Interno de control.

Para el 4to punto sobre el procedimiento para vigilar, detectar, investigar y documentar las
posibles violaciones a los valores éticos y a las normas de conducta se revisa el protocolo para
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la recepcion y atencion de denuncias ante el CEPCI, el cual tiene el siguiente gdhtenido: i
introduccién, marco juridico, glosario de términos, objetivo, recepcion de denuncia g
procedimiento para el registro de denuncia, la investigacién mediacién y pruebas, las
determinaciones, las medidas de proteccion y la atencién de consultas en materia de conflicto

de interés, al final se incluye la descripcion de las actividades vy el diagrama de flujo y se
determina que sera enviado a la Subprocuraduria de Juridico y Amparo para su revisién y que

se pueda continuar con su publicacién en el BOGE para su formalizacion.

En el 5to punto de medios de comunicacion para la atencién de denuncias se presentan los
datos de contacto oficiales del CEPCI siendo los siguientes: cepci-pgie@pgjebes.gob.mx,| ‘
!
N

3R D

denunciaetica@pagjebcs.gob.mx y el tel. (612) 123 66 60 ext. 5702 quedando al 100%.
Para el 6to punto sobre el informe del estado de las denuncias recibidas se determinan que
seran presentadas al final del afio.

En el punto 7mo punto sobre el reglamento interno se realizaran las modificaciones pertinentes
apegados a los nuevos lineamientos publicados en 20 de abril del 2021 en el BOGE#13 y
finalmente para el 8vo punto sobre las capacitaciones a los miembros del CEPCI se comenta
que se gestioné por medio de correos a la unidad de ética de Contraloria General las fechas
para capacitaciones, pero estas todavia no estan definidas y recomiendan sean buscados otras
opciones para capacitarse en temas referente a la ética publica.

A
QUINTO PUNTO. GENERACION DE ACUERDOS Y SOLICITUD DE APROBACION :"3 \

Se propusieron los acuerdos siguientes para su aprobacion.

Sesiony

- cuer
num de Acuerdo < S

* Publicacién y difusién del protocolo para la recepcién y
01/020R/2021 atencion de denuncias ante el CEPCI.

* Publicidad del CEPCI a través de medios electrénicos y
02/020R/2021 redes sociales.

Gestionar el apartado en la pagina oficial de Procuraduria
03/020R/2021 para la publicacion de temas de competencia del CEPCI.

* Toma de cursos para fortalecer y sensibilizar temas de ética

04/020R/2021 publica.

< del cli izaci )
05/020R/2021 Informar resultados de encuesta del clima organizacional

Fue votado por la mayoria y se dieron por aprobados.
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Octavo punto. - Asuntos Generales

C.P. Fernando Horacio Osuna Villaescusa, reitera la importancia, compromiso y participacion
de cada uno de los integrantes del comité para que se lleven a cabo los acuerdos propuestos.
También hace del conocimiento que coordino la capacitacion de Control Interno y
Administracién de Riesgos impartido por el Enlace del Sistema de Control Interno, el Enlace de
Administracién de Riesgos y el Enlace de COCODI, que se desarrollo durante las 2 primeras
semanas de junio en donde se dio a conocer la principal funcion del CEPCI, y se aplicé una
encuesta sobre el clima organizacional para conocer la percepcion de los servidores publicos
gue laboran en Procuraduria de Justicia.

También menciona que es muy importante continuar con las medidas preventivas frente
COVID-19 que no se ha terminado y que se deben de cumplir las medidas establecidas para
evitar su propagacion.

C.P. Roberto Torres: explica que la proxima semana se estara enviando a revision el protocolo
de atencién a denuncias ante el CEPCI a la Subprocuraduria de Juridico y Amparo para su
revisién, por lo que si hay comentarios, observaciones u correcciones los miembros deben de
realizarlos antes de su envio para que se incluyan las modificaciones pertinentes antes de
publicarlo en el BOGE.

Lic. José Miguel Almaguer Valencia: menciona que respecto al correo institucional y del
correo a la atencién de denuncias no se cuenta con el acceso. Ademas, marca errores que se
ha reportado, pero aun no se cuenta con su correcto funcionamiento.

Mtro. Sergio Villarreal Nogales: hace del conocimiento que las personas que aln no asumen
el compromiso de firmar la carta compromiso del cédigo de conducta, el Organo Interno de
Control no tolerara que se incumplan las normativas y lineamientos internos y que se estan
realizando las investigaciones respecto a aquellas personas que no asumen el compromiso de
firmar la carta.

También sugiere tener bien definido un canal de comunicacién la recepcion de denuncias,
también que considera que se debe publicar que delitos o conductas seran competencia del
CEPCI como por ejemplo el acoso laboral, etc. Hace hincapié en que las denuncias que se
reciban en el area a su cargo, se les dara seguimiento con las sanciones correspondientes ya
sean responsabilidades administrativas o sanciones penales.

Ing. Verdnica Hernandez: comenta que es importante que se compartan las plataformas en
donde se tomaran los cursos que tengan como tema principal la ética publica, asi como tomar
en cuenta que se otorgue constancia que sera el medio de verificacion para cumplir con el punto
8 del programa de trabajo del comité.

Noveno punto. - Clausura:

Siendo las 10:34 (diez horas con treinta minutos) del dia 16 de junio del 2021 el presidente, las
y los integrantes del CEPCI, enlaces e invitados, dieron por terminada la presente sesion,
firmando de conformidad en alcance para todos los efectos legales que correspondan.
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DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

<
idente Miembro Propietario
C.P. Fernando Horacio Osuna Lic. Claudia Andrea Martinez
Villaescusa, encargado de Sanghez
Oficialia Mayor y Coordinador Subprocuradora de
de Control Interno. Procedimientos Pengles Zona

Centro

_—— Migfibro

Lic. Carlos Humberto Olachea
Ramirez
Jefe de Grupo de la Unidad de
Investigacion Especializada en
Casos Masivos en Delitos
Contra la Libertad Sexual y
Familia nimero dos y
Judicializacié

Secretaria Ejecutiva

Ing. Verdnica Hernadndez
Enlace de Sistema de Control
Interno

: a Sur. Vocal Ejecutivo
" del Comité de Control y
Desempenfo Institucional de
PGJEBCS
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DE LOS INVITADOS Y

SUPLENTES
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Sdplente de presidente ZInVitada
C.P Roberto Torres Gonzélez Lic. Diana Lizette Sanchez.
Encargado de Evaluacion, Enlace de Administracion de

Control y Riesgo, Enlace del Riesgos

COCOQDI, Enlace de la Unidad
de Etica.
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