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OFICIO NUMERO: PGJE/0OIC/503/2021

ASUNTO: SE REMITE ACTA DE SEGUNDA REUNION COCODI.
La Paz, Baja California Sur, 07 de Junio de 2021.

C.P. Fernando Horacio Osuna Villaescusa
Coordinador de Control Interno
Encargado de la Oficialia Mayor de Procuradurla

General de Justicia del Estado | el
De Baja California Sur. \\\ B, /N, UL
Presente. N AT A ST

Por medio del presente me permito remitir a Usted, original del acta de la segunda reunién del
Comité de Control y Desempefio Institucional, llevada a cabo el dia 21 de abril del actual, para su
control y debido resguardo.

Lo anterior con fundamento en los articulos 123 apartado “B” de la Constitucion politica de los
Estados Unidos Me’xicanos; 156y 157 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur, articulos 1, 16 fraccion Xll, 32 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur, articulo 24 fracciones Ill y XVII del Reglamento Interior de Ila
Contraloria General del Estadd

de Baja California Sur, articulos 49 y 52 de la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia {Jel Estado de Baja California Sur, articulos 1,4 inciso G, 90, 99 de Ia

Mtro. Sergio Villarrea
Titular del Organo Inter

Blvd. Luis Donaldo Colosio Esg. Alvarez Rico, Col. Emiliano Zapata C.P. 23074 La Paz, Baja Calitornia Sur
Tel. (612) 1220287 Ext. 1026 Correo Electronico: contraloria@pgjebces.gob.mx
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y

DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DE

JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
“COCODI/PGJEBCS-2021-20R”

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 10:02 horas con dos minutos del dia 21
de abril del afio 2021, reunidos a través de comunicacién simultanea bidireccional de audio y
video por medio de la aplicacion ZOOM de manera ejecutiva, desde su centro de trabajo de la
Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja California Sur, ubicado en Boulevard
Luis Donaldo Colosio entre *‘Boulevard Agustin Olachea vy Alvarez Rico, Colonia Emiliano
Zapata, se reunieron miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional, asi como_/
enlaces del mismo e invitados con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la
Disposiciones Generales y Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Contro
Interno para el Estado de Baja California Sur y en el “Titulo Cuarto Comité de Control
Desempefio Institucional”, se procedié a llevar a cabo la sesion COCODI/PGJEBCS-2021-20R
del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara
COCODI.

La sesion se efectud bajo el siguiente orden del dia:

1.- Presentacion de Integrantes al COCODI.

2.- Verificacion y declaracion del Quorum Legal.

3.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia

4.- Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion Anterior
5.- Seguimiento de Acuerdos Anteriores

6.- Desahogo de Temas

7.- Generacién de Acuerdos y solicitud de Aprobacién
8.- Asuntos Generales

9.- Clausura.

PRIMER PUNTO. - PRESENTACION DE INTEGRANTES DEL COCODI.

El C.P Fernando Horacio Osuna Villaescusa, encargado de Oficialia Mayor y Coordinador de
Control Interno en suplencia de Daniel de la Rosa Anaya, Procurador de Justicia y presidente
del COCODI da la bienvenida y presenta al Mtro. Sergio Villarreal Nogales, Titular del Organo™
Interno de Control y Vocal Ejecutivo, los Vocales; Lic. llian Berenice Aranda Landavazo en—\__

suplencia de la C..Lic. Ma. Del Carmen Flores Acevedo, encargada de Subprocuraduria de \ \
Juridico y Amparo, Ing. Jesus Alberto Urenda Basulto, Jefe del Departamento de Tecnologias “\

de la Informacién y Comunicaciones, Lic. Adriana Hernandez Unzd6n en su caracter de vocal,
Lic. Yahaira Arce Barefio, C. Pedro Ortega Brisefio, Vocal Jefe del Departamento de Recursos
Financieros, C.P Roberto Torres Gonzalez enlace del Comité de Control y Desempefio
Institucional, Ing. Veronica ltzel Hernandez Sanchez, enlace del Sistema de Control Interno,
Lic. Diana Lizette Sanchez. Asi como los invitados C. Lic. Rodrigo Romo Mendoza, Jefe delx;
Departamento de Recurso Humanos, Lic. Martina Ibarra Orozco, Encargada de la Unidad Y}
Politica Criminal y Estadistica, Lic. Dulce Karina Osuna Aguayo, Encargada del Archivo
Ministerial, Alan Joaquin Baeza Meza, Titular de la Unidad de Analisis de la P.G. J. E., Lic.
Jacqueline Pérez Valenzuela, Suplente del Vocal Ejecutivo y Lic. Ana Castro Elizondo,
representante de la Contraloria General del estado, de conformidad con el articulo 35 de la
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Disposiciones Generales y Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control
Interno para el Estado. '

. SEGUNDO PUNTO. - VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

El Mtro. Sergio Villarreal Nogales, Vocal Ejecutivo, verifico el pase de lista de la sesiéon y decretd
la existencia del quérum legal necesario para atender el orden del dia, sin mas comentarios, se
atendié el siguiente punto.

TERCER PUNTO. - APROBACION DE LA ORDEN DEL DIiA.

El Mtro. Sergio Villarreal Nogales, Vocal Ejecutivo, informé que la convocatoria con el Orden
del Dia para la sesién, se enviaron en tiempo y forma. En este sentido, pregunt6 a las y los
presentes si estaban de acuerdo en aprobar el orden del dia, al no haber comentarios al
respecto, se aprueba por unanimidad el orden del dia.

CUARTO PUNTO. - APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El Mtro. Sergio Villarreal Nogales, Vocal Ejecutivo, hace mencion del acta anterior y pone a
votacién de todos los integrantes de COCODI, quienes dieron por ratificada y aprobada el acta
de la primera sesién de fecha 03 de Marzo de 2021 “COCODI/PGJEBCS-2021-10R” del
Comité de Control y Desempefio Institucional.

El Mtro. Sergio Villarreal Nogales, Vocal Ejecutivo cedi6 la palabra al Enlace del Comité de

Control y Desempefio Institucional: C.P Roberto Torres Gonzalez para que informara

seguimiento de los acuerdos anteriores.

QUINTO PUNTO. - SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES.

Dar seguimiento al Programa de Trabajo de Programa de Trabajo de )
01/010R/2021 Administracion de Riesgo 2021para su presentarlo Administracion de 100%
en la préxima sesion. Riesgo. -

Exhortar a todas las areas de la Procuraduria, todas
las Direcciones y Subprocuradurias y areas

administrativas para que se le dé el seguimiento, N
02/010R/2021 cumplimiento e informacién que pida a través de la
Subprocuraduria Juridica y de Amparo en materia de
transparencia.

Informar a Titulares de las areas correspondientes a

los M. Publicos, Peritos y Agentes de investigacion Se envio
03/010R/2021 se informe obligatorio del Sistema GOESCAP el PGJE/OIC/239/2021

funciona retroalimentacién y efectividad. fecha 17 agosto 2021 100%

Se revise el funcionamiento, retroalimentacion y 52{%?8 gestion de parte

efectividad del sistema Geoscap por parte de la
trilogia de la investigacién, ministerios publicos, .
agencia estatal de investigacion criminal y peritos y
04/010R/2021 se les notifique el punto de acuerdo con cada uno de
"sus titulares para que sepan la importancia del uso
del Geoscap y en dado caso las posibles
consecuencias en que pudieran caer en caso de que
no se esté llevando a cabo este acuerdo.
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Se presenten los Avances de la entrega de . . .
Procuraduria y sobre el Libro Blanco las cuales se Se solicito mediante el oficig
encuentran a cargo de la Licenciada Karina Aguayo y |[OM/194/2021 100%
05/010R/2021 al Licenciado Rodrigo Romo Mendoza, con ello se de |Informe de entrega °
a conocer los avances de la entrega-recepcién de la  |recepcion.

Administracion Publica.

T

C.P. ROBERTO TORRES GONZALEZ, en el uso de la voz manifiesta que en lo respecta a los
acuerdos Anteriores en el Acuerdo Numero 01/010R/2021 de Dar seguimiento al Programax
de Trabajo de Administracién de Riesgo 2021 para presentarlo en la préxima sesion. Para eli
acuerdo referente al PTAR 2021 se cede la palabra al Enlace de Administracién de Riesgo, Lic.
Lizzeth Sanchez.

LIC. DIANA LIZZETH SANCHEZ: El dia 12 de abril de 2021 se envio con el oficio OM/230/2021
el Programa de Trabajo 2021, el cual consta de ocho riesgos. 4 se seguridad, 2 anunciativos,
1 legal y 1 de salud, siendo los que a continuacién se presentan:

ll. VALORACION
DE RIESGOS VS.
CONTROLES
No. e
RIESGO Elasitizanin Valoracién Final
. del Riesgo
Riesgo

-

GRADO |PROBABILIDAD
DE DE
IMPACTO | OCURRENCIA

2021 1 | Recepcion y atencion de quejas y denuncias de actos contrarios a lo| Administrativo
establecido en el cédigo de conducta, sin recepcion eficiente.

2021_2 | Metodologia de administracion de riesgos, implementado de manera| De seguridad
deficiente.

2021 3 | Las unidades de atencién inmediata capacitados de manera deficiente| Administrativo

en materias etica.

Reglamento Interior de PGJEBCS actualizado de manera ineficiente. Legal g
N P —— - - — - Y
NN 2021 5 | La Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 difundida en forma| De Salud 6 5 o
by deficiente.
\ 2021_6 | Trabajos en las alturas realizados sin protocolos de seguridad. De seguridad 5 4
:\J [2021_7 Instalaciones del corralon con condiciones de seguridad insuficientes. | De seguridad |~ 8 7 '
B
2021_8 | Bodega de evidencia-con controles de acceso, implementados de| De seguridad 7 - -
manera deficiente.
//”“

AN

Mismos que desglosa para informacion de los integrantes del COCODI, de uno por uno, de los
S\ cuales menciona el Riesgo, Factor de Riesgo, Posibles Efectos del Riesgo, Acciones de
ontrol, Medio de Verificacion y Responsable.

De los ocho riesgos que se describen en el cuadro anterior, se presenta mapa de riesgo, de los /
cuales se tienen cuatro en el primer cuadrante, dos en el segundo cuadrante y dos en el /

cuadrante cuatro.
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Son criticos por su alta
probabilidad de ocurrencia y
grado de impacto.

Ve Son significativos por su alta
/ probabilidad de ocurrencia y su
bajo grado de impacto.

. Son de baja probabilidad
W de ocurrencia y grado de
impacto.

| PROBABILIDAD DE OCURRENCIA |

Son menos significativos por su baja .
probabilidad de ocurrencia y alto ’ ; e

grado de impacto. GRADO DE MPACTC

MTRO. SERGIO VILLARREAL.- Se somete a aprobacion de los miembros del Comité, los
riesgos detectados, todos levantaron su mano, por lo que queda aprobado.

C.P. ROBERTO TORRES GONZALEZ: Los otros tres acuerdos siguientes tienen la misma
situacion de acuerdo, por lo que procederé a su lectura y retomaremos la situacion de acuerdo.
Seguidamente se le otorga el uso de la voz al C. Mtro. Sergio Villarreal Nogales.

MTRO. SERGIO VILLARREAL NOGALES.- De acuerdo al Acuerdo Numero 02/010R/2021 \
se le puso de conocimiento al C. Procurador General de Justicia del Estado Lic. Daniel de la
Rosa Anaya, en donde precisamente se esta generando para que a cada uno de los Titulares
se les ponga del conocimiento estos puntos desde transparencia para que nuestro enlace que
es la C. Lic. llian Berenice Landavazo no tenga problemas y mas que eso las multas que
pudieran venir hacia la Institucion, estamos en espera de la evidencia que pudiera emitir la
titularidad de la Procuraduria de que se esta dando cumplimiento a cada uno, pueden ser desde
circulares que se pudieran mandar hasta en materia de transparencia las solicitudes que este
dentro del marco normativo y de los términos si en dado caso incumplen pues se da vista al
6rgano Interno de Control.

Por lo que respecta al uso del Geoscap del acuerdo 03/010R/2021, los Titulares deben
concientizar a su personal, el Organo Interno de Control continua con las Revisiones y se ha
focalizado en el Municipio de La Paz y Los Cabos, hasta el momento se han realizado
aproximadamente 92 observaciones de un total de aproximadamente 20 Revisiones, lo
importante es que ya se vio una dinamica de cambio, cuando empezamos, una minoria estaba
trabajando de la Agencia Estatal de Investigacién Criminal dentro del sistema Geoscap, cuando
retomamos a principios de este mes ya una segunda parte ya estamos viendo que las otras
Unidades aqui en La Paz, ya estan capturando esa informacion. Nos dimos cuenta al hacer las
Revisiones en la Zona de Los Cabos esta en la situacién que nos encontramos al inicio de este
afio, es decir, no estan capturando en el Geoscap, ya se hicieron Revisiones en Cabo San
Lucas, vamos a continuar en San José y vamos a ver la respuesta, como ya traemos le
esquema anterior y con la experiencia que hemos tenido esto nos indica que al momento en
que un Organo de supervisién o control los esta revisando y que les esta poniendo términos
para su cumplimiento las demas unidades toman y se mejoran para que entre la informacién,

entonces el cambio ha sido sustancial. Por lo que se le esta dando seguimiento a estos
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acuerdos. Teniendo como evidencia el oficio circular nimero PGJE/OIC/239/2021 de fecha 17
de Mayo del 2021, suscrito pdr su servidor.

C.P. ROBERTO TORRES GONZALEZ: Acuerdo numero 05/010R/2021. Mismo que s
encuentra a cargo de las CC. Lic. Dulce Karina Aguayo, Lic. Rodrigo Romo, Lic. Martina Ibarra
Orozco y Lic. Adriana Unzon. Se le otorga el uso de la voz a la C. Lic. Dulce Karina Aguayo.

LIC. RODRIGO ROMO MENDOZA.- El area de Recursos Humanos es la encargada de subir
toda la estructura organica de la Procuraduria, por lo cual en su participacion habla de que cada
area hara la entrega recepcion correspondiente.

LIC. DULCE KARINA AGUAYO OSUNA.- Quien habla del proceso y avance de entrega-
recepcion, mostrando diapbsitivas que preparo para explicar los avances, teniendo como limite
la fecha la primera semana del mes de mayo del actual para entregar la informacion que
continua, a partir de la segunda semana de mayo se tiene programadas actividades de
supervision y seguimiento, una vez que se concluya con las actividades, se da paso a la reunion
de seguimiento y en la tercera semana de mayo se tiene programado atender las observaciones
por parte de la contraloria y si todo esta bien, se dara conclusion a este proceso.

Se le cede la palabra a la Licenciada Martina Ibarra Orozco y Licenciada Adriana Hernandez
Unzon. "

LIC. MARTINA OROZCO IBARRA: En su participacidon muestra un avance sobre el proceso
de entrega recepcion, respecto de la elaboracion de libros blancos y memorias documentales
de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur, Apoyando su
participacion con diapositivas’ donde exhibe gran informacién, manifestando que a mas tardar
requieren que las areas envien la informacion que se les solicita el dia 05 de mayo del actual.

En el uso de la voz la Lic. Adriana Hernandez Unzén manifiesta que nuestra premura es que
toda la informacién que solicitamos para el 02 de Mayo del 2021, la hagan llegar a esa fecha,
toda vez que se tiene que actualizar las cifras en estos seis libros y memorias y como es muy
poco el tiempo y se quiere que las mismas vayan con las cifras precisas y con la informacion
correcta. Por que los mismos se van a ir a revision e impresiéon por parte del Gobierno del
Estado.

SEXTO PUNTO. — DESAHOGO DE TEMAS.

1.- Control interno. ¢

Se cede la palabra al C. ING. VERONICA ITZEL HERNANDEZ SANCHEz, Enlace de control
interno para que informe el primer punto sobre control interno, Continuando con las
observaciones que se han redlizado durante las actividades de 2016, 2017 y 2018, en la primera

sesion presentamos el programa de trabajo, fue aprobado y ahora les vamos a mostrar eI\
avance que se ha realizado en el primer trimestre. La primera accién de mejora es el Codigo ,
de Conducta, gestionandose ante el comité de ética y conflicto de interés, que se elaborara ese \
codigo en base a los lineamientos que habia publicado contraloria del Estado, finalmente se
aprob6 y ya fue publicado en la pagina oficial de Facebook de la Procuraduria. La accién de
mejora numero tres era la solicitud al personal para que acepte el compromiso de cumplir con
el codigo de ética y conducta, apoyandonos el Lic. Rodrigo Romo para que se gestionara dicha
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Elaboracion del’icédigo de conducta

Dar a conocer por diversos medios de
comunicacion el coédigo de ética y de
conducta al personal

. Solicitar por escrito al personal la aceptacion
___ formal y el compromiso de cumplir con el
. codigo de éti

'y de conducta

“PGJE

| 00% . .
. El9de marzo sesiona el CEPCI en dunde pfesentan :

de Conducta y es aprobado por unanimidad.

80%

25 marzo se recibe Vto. Bno. Lic. Karla Georgina Reyes

Mariscal de CG.

70%

Rodngo Romo Mendoza

PHOCURAOLBIA GENERAL DE JUSTICIA DEL £5Ta00]
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Se envia OM/187/2020 el 18 de marza de 2021 al LIC Lic.

Las acciones de mejora cuatro, cinco y seis corresponden a las gestiones que tiene que realizar
el comité de ética. La séptima accion de mejora se solicité actualizacion de catalogo de puestos
2020, se solicité se proporcione capacitacion del control interno institucional, para lo cual el
Instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales accedié, dar capacitacién a los servidores
publicos de Procuraduria. La accién de mejora numero 9 corresponde al programa de
administracion de riesgos, que consiste en a la deteccion de riesgos que pudiesen

materializarse si no se detectan a tiempo y no se atendian. La accién numero diez, realizar

informe de las licencias y contratos con los que se cuenta para el funcionamiento de
Tecnologias de la Informacién de cada area de Procuraduria, para lo cual primero se solicitara
que se elabore un acuerdo donde se realice este informe para que se subsane por completo
este punto de acuerdo. '

10

Realizar capacitacion del Control Interno
Institucional que desarrolle las 5
componentes y los 17 principios

Prpgrama de administracion de Riesgos

Realizar Informe de las licencias y contratos
con los gue se cuenta para el funcnonamlento
de TIC de cada area de Procuraduria

Se recibio catalcg  de puestos el 27 agosto 2020 al area de ’
ECYR para su resguardo, se solictara la actuahzamon

mismo en ei 2do trzmestre de 2021,
50%

Se recibi6 respuesta en
febrero contemplando
capacitacion Control Interno de la Procuraduria.

80% .
Elaborado por el enlace

Elaboracion de informe gestion en 2do trimestre.

oficio ICP/0173/2021 el 04

el curso de

La accidon numero once consiste en promover una cultura de Riesgos y la capacitacién
necesaria en la materia, muchos identificamos deficiencias y los confundimos con riesgos,
tenemos que identificar que es un riesgo y ver como lo podemos solventar o disminuir, los
riesgos siempre estan latentes, pero como una buena capacitacion y una buena distincion de

2021.
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La accién nimero doce es sobre el seguimiento al control archivistico, del cual la Licenciada
Dulce Karina Aguayo nos ha hablado sobre ello. Accién numero trece corresponde a realizar
diagnéstico para obtener informacién técnica como dominio de las tecnologias de informacioén,
funciones y comunicacién con areas, aunado a la nueva modalidad de a distancia es importante
que todos tengan conocimiento basico del uso del CPU, se va a realizar una encuesta, para lo
cual platicaremos con el Ingenlero Alan Joaquin Baeza Meza, para que se puedan adaptar a
estas tecnologias al personal que lo necesite y se capacite al personal y se tenga un mejor
provecho y se trabaje de una mejor manera.

 Accion de mejo

Actualfzagiéri’de catalogo de pubéfos

Realizar capacitacién  del

los 17 principios

Programa de a"dministracién de Riesgos ‘

-

Realizar Informe de las licencias y contratos con
los que se cuenta para el funcconamlento de TiC de

cada area de Pmcuradurra

Control
Institucional que desarrolle las 5 componentes y

40% Se reCIbIé catélogo de puestos el 27 agosto 2020 al area

de ECYR para su resguardo se solicitara Ea actuahzacuén al

mismo en el 2do trlmestre de 2021 ' .
INEMO . 50%: Se racibié: Fespussta en’ oficio ICP/O173/2027 &f 04
febrero contemplando el curso de
capacitacién Control Interno de la Procuraduria.

80% Elaborado por el enlace

Elabérécién de informe gestion en 2do trimestre '

La accién numero quince sobre elaboraciéon de informes y/o reportes de los compromisos,
acuerdos de las sesiones de los comités de Procuraduria, al respecto menciono que estos
informes se estan gestionando al comité de ética y al comité de tecnologias y se presentaran
en este comité sobre los informes, los acuerdos y el numero de avance que se tiene, porque
estos se crean y hay que darle su seguimiento, ver en que finaliza cada acuerdo y si se- cumplid

16

Difundir utilizando los medios
_de comunicacién las

"0 no lo que se acordo.

Accién de mejora

"Promover una cultura de nesgosv

y la capac«tac:on necesaria en

‘ esta

Elaborar informes y/o reportes
de los compromisos, acuerdos
de las sesiones de los comités
de Procuraduria.

»

actlwdades de COCOD!—PGJE

. ,50% Se solicito al enlace de Admmlstramén de Rlesgos se integre como.

parte del PTAR Ia mtegracrén de manual para la identificacién de nesgos'

_ para que postenormente se de aconocer alas diferentes areas de
4Procuradur|a Este tambten partlctpara en la capacrtacnon de la
, componentes de Control. .

100% Se solicité6 por medio del oficio OM/0179/2021 del 16 marzo
al secretario ejecutivo del comité de Tecnologias de la Informacién y |
Comunicacién un informe con datos sobre la sesién y numero de acuerdo 1
su situacién actual y los avances.

20% Se solicit+o en el oficio OM1167i2021 el 10 marzo a la Titular de |
, Comumcaclén Soctal Ia publicacion en la pagina oficial de Facebook de

Procuradurla los temas tratados y acuerdos generados en la sesién de

/CEPCI y COCODI con el fin de dar a conocer a personal de Procuraduria .
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En la accion dieciséis Difundir los medios para promover actividades y dar a conocer al personal
las actividades que esta realizando este comité vamos a estar informando a través de
comunicacion social que publiquen en las paginas de Facebook y de igual manera estamos
retroalimentando la pagina de cocodi para que se conozcan los avances que se han tenido pero
son significativos.

Realizar encuestas de Clll’na laboral a 20% Se esta elaborando un borrador que sera Ia base
personal . - . _para realizar el cuestionario para realizar la encuesta
del clima orgamzaosonal en las areas de Procuraduria.

17

La accién numero diecisiete, se pretende realizar una encuesta de clima laboral al personal,

apegado a la norma numero 35, en donde se identifiquen los posibles riesgos que tengan el

personal con el estrés que se genera. La accidén numero dieciocho corresponde a la evaluacién
de este sistema, el cual se hace en coordinaciéon con la Contraloria General de Gobierno y se
realiza en el ultimo trimestre y las Ultimas dos acciones de mejora que son de supervision y
estas se hacen a través de la generacion de informes que realizamos y se entregan a través
del Organo Interno de Control y €l nos emite un informe donde nos da recomendaciones y nos
verifica que realmente estemos cumpliendo nosotros con las accrones de mejoray asi el avance

sea significativo. |

Situacion de las Accior;es de Mejora
Trimestre
Totg! de Pendientes (Sin
Acciones de | Concluidas % de Cumplimiento * | En Proceso
; Avance)
Mejora (A.M.)
Acumulado al 4 19.04 12 4
Tercero .
Cuarto 21
Acumulado al
Cuarto

-«

Se elaboro el reporte de este Programa y se envié a través del oficio OM/215/2021 de fecha 09
fe abril del actual, aqui se determinaron las acciones que son 21, se concluyeron 4,
Representando un 19% del total. Le cedo la palabra al Centrador Roberto Torres.

C.P. ROBERTO TORRES GONZALEZ: Se cede la palabra al Organo Fiscalizador para que
informe la evaluacién del reporte del avance del PTCI. Al MTRO. SERGIO VILLARREAL
NOGALES - quien cede B palabra a la C. Lic. Jaqueline Perez Valenzuela.

-
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LIC. JAQUELINE PEREZ VALENZUELA: Respecto del trabajo de Control Interno que se
emiti6 por parte de mi compafiera Veronica ltzel Hernandez Sanchez, se tiene que se entrego
al Organo Fiscalizador en fecha 09 de abril del actual, el primer reporte de avance trimestral en
el que se presenta el avance general del 19.04% de las acciones de mejora de las cuales s€
dio el 100% de cumplimiento, se tienen por concluidas 4, en proceso se encuentran 13 y
pendientes se encuentran 4, derivado del calendario que se presentd para realizar esas
acciones, se cuenta que algunas se le dara avance hasta el segundo trimestre por lo que se
reportara en los siguientes Trimestres

Derivado del analisis que se emitié por parte del Organo Fiscalizador a las acciones de mejoras
es que se emiten las recomendaciones que se describen en ficha que antecede mismas que
pueden visualizarse en esta presentacion. Se emite Conclusion por el Organo Fiscalizador. Una
vez Revisada la informacion de cada uno de los aspectos de dicho informe de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), de acuerdo a la evidencia presentada,

'mediante la documentacion soporte que avala el 100% del cumplimiento a cada una de las
acciones de mejora que quedaron debidamente Revisadas las cuales cumplen a cabalidad con
la evidencia. Quedando Debidamente Validado y a efecto que se le dé Seguimiento a la
Recomendacién emitida por este Titular del Organo Fiscalizador.

Se cede la palabré al representante del C. Alan Baeza de la Unidad de Tecnologias de la |
Informacion el C. JAVIER ENRIQUE RODRIGUEZ GUTIERREZ

En el primer trimestre del afio lo que es en Sismas en lo que hace el Geoscap, se ha realizado
actualizacién de los modulos de toma de denuncias, asi como de consulta, donde todos los
agentes y ministerios publicos miran la carpeta, dandosele un disefio mas estético y un poco
mas organizado. De igual manera se esta en fase de pruebas para implementarlo lo mas pronto

posible. ) :
2.- CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION: ‘%
FINANZAS '

Se cede la palabra a la Licenciada Yahaira Arce Barefio de Recursos Financieros, para q
informe la situacion del Presupuesto en representacion de Pedro Ortega. AN

LICENCIADA YAHAIRA ARCE BARENO: Actualmente nos encontramos trabajando con el )
ejercicio fiscal 2020, ya que con fecha 31 de diciembre de 2020 el Sefior Gobernador veta el t

presupuesto y la Ley de ingresos aprobados por el Congreso del Estado. Donde también nos
informo que continuara vigente el paquete aprobado para el 2020.

3.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD:

/
UNIDAD DE TRASPARENCIA. AL

7

Se cede la palabra a la Licenciada ILIAN BERENICE ARANA LANDAVAZO, en representacion
de la Licenciada Maria del Carmen Flores Acevedo. Quien manifiesta que En relacién a los
pasivos contingentes en fecha 15 de febrero del 2021 se dicté la interlocutoria en el Juicio de
Amparo indirecto 938/2015 del indice del juzgado Il de Distrito en el cual se nos requirié el
pago de un cumplimiento sustituto de una ejecutoria de amparo. En cuanto a las solicitudes de

|

i
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transparencia en este primer trimestre 2021 hemos recibido hasta ahorita 123 solicitudes, 4 no
han sido de competencia y tenemos 33 en proceso, 6 recursos de revision, los cuales ya estan
solventados, en cuanto a la plataforma nacional de transparencia estamos en el proceso del
llenado de los formatos, tenemos hasta el 30 de abril para concluir.

TRIMESTRE CUMPLIMIENTO
Solicitudes Recibidas 163 (Sl 0 NO)
Solicitudes competencia de la 132 | si
institucion
It : En proceso
Solicitudes en proceso 82 '
Solicitudes declinadas 28 il
Recursos en revision 5 M
CONCEPTO 1er frimestre 2021 NUMERO

Solicitudes Recibidas 123

Solicitudes competencia de la 69

institucion

Solicitudes en proceso "33

Solicitudes declinadas 4

Recursos en revision 8

DECLARACION PATRIMONIAL

Se cede la palabra al MTRO. SERGIO VILLARREAL NOGALES para que informe lo referente \
a las declaraciones patrimoniales y las revisiones realizadas durante este primer bimestre. La
PGJE cuenta con un total de 1206 Servidores Publicos obligados a presentar su declaracion,

de los cuales 3 han realizado su Declaracién Patrimonial.

Enero

Febrero 1
Total 3

4.- FISCALIZACION Y AUDITORIA.

REVISIONES A AREAS DE PROCURADURIA.
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MTRO. SERGIO VILLARREAL NOGALES: En materia de declaracion patrimonial la
Procuraduria General de Justicia del Estado para este afio cuenta con un total de 1206
servidores publicos obligados a presentar su declaracién patrimonial en este 2021. En las
revisiones se han realizado 13 revisiones en el primer trimestre y se han hecho 92
observaciones en la Agencia de Investigacion Criminal en las diferentes Unidades. Asi también
se tuvo una capacitacién en Declaraciones Patrimoniales, ahorita se encuentran los servidores
publicos en cumplimiento de las observaciones que se les sefialaron. Se tuvo capacitacion en
declaraciones patrimoniales, porque va a desaparecer DECLARANET, se lanzara un nuevo
sistema a partir de 1 de mayo del actual, habra la nueva modalidad de declaracion simplificada,
todos los servidores publicos deberan presentar su declaracion patrimonial, el dia de mafiana
se llevara a cabo una capacitacién via zoom por parte de este Organo Interno para que todos
los mandos tengan acceso y-terminando esta reunién se les proporcionara el enlace para la
misma.

Se cede la palabraala ING. VERONICA ITZEL HERNANDEZ SANCHEZ, secretaria de CEPCI
para que informe sus avances.

INGENIERO VERONICA ITZEL HERNANDEZ SANCHEZ: Este Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interes ha trabajado con su programa de trabajo y se han identificado ocho
elementos de control y son a<os que se les dara seguimiento y en las seciones posteriores se
mostraran los avances.

SEPTIMO PUNTO. GENERACION DE ACUERDOS Y SOLICITUD DE APROBACION DE
ACUERDOS.

Mtro. Sergio Villarreal Nogales. — En este momento se hace la pregunta a los vocales si
tenemos alguna solicitud o propuesta de acuerdo.

C.P. FERNANDO HORARIO OSUNA VILLAESCUSA: Yo tengo una propuesta, asi como
atinadamente invitamos a los de Entrega-recepcion, el dia de ayer se terminé con una auditoria
“para lo que es la certificacion por medio de CALEA, el resultado que se nos va a venir dando a
lo mejor a finales de junio o julio los resultados de la auditoria en la que muchos de nosotros
participamos, entonces para la siguiente sesién me gustaria que se invitara a la Ingeniero Frida
para que nos informe de todo el proceso de auditoria CALEA y si es posible que en esas fechas
que tengamos la siguiente reunién ya nos tenga los resultados, para que quede como acuerd
la invitacién a la Ingeniero Frida responsable de la certificacién CALEA.

MTRO. SERGIO VILLARREAL NOGALES: Yo también tengo una propuesta para igual
someterla a la aprobacion, tenemos dos importantes plazos que se cumplen en el mes de mayo,
que son el de los libros blancos como el trabajo que esta realizando la licenciada Karina con la
entrega-recepcién, considero que debe estar de la misma manera deben estar presentes tanto
el personal de la Licenciada Martina Ibarra, Licenciada Adriana Hernandez y Licenciada Karin
pero lo mas importante es que se genere un punto de acuerdo al Titular de la Institucion al
Sefior Procurador para que sé priorice y se aporte la informacién dentro de los cronogramas ya (
establecidos a cada una de las unidades para que se cumpla en tiempo y forma con las fechas
programadas. ¢Alguna otra propuesta? Si no hay ninguna otra propuesta se somete a
consideracién y en su caso aprobacion de los integrantes del Comité, el primer acuerdo
propuesto por el Contador Fernando Osuna Villaescusa, donde se invite a la Ingeniero Frida
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Salgado para que informe todo el Proceso y seguimiento del tramite de la certificacion CALEA
para la proxima sesion. Se somete a aprobacion, levantando su mano. Lo cual se aprueba. La
segunda propuesta para que en la préxima sesion se invite a la LIC. Adriana Hernandez, Lic.
Martina Ibarra y Lic. Karina Aguayo quienes son los representantes de libros blancos como de
entrega-recepcion para que se den a continuacion los avances y se solicite al Titular de la
dependencia se dé a conocer el punto de acuerdo para conocer los plazos y los cronogramas
que tienen cada una de las Unidades para presentar la informacién por lo menos en los tiempos
establecidos. Se somete a aprobacion y en dado caso levanten su mano. Lo cual se aprueba.

C.P. ROBERTO TORRES GONZALEZ: Otro acuerdo si se me permite, del oficio que mando
en cuanto a los acuerdos anteriores, ver el seguimiento que tuvieron para la préxima reunion.

MTRO. SERGIO VILLARREAL NOGALES: Entonces quedaria dar seguimiento a la solicitud
que se hizo al Titular de la dependencia para dar seguimiento y cumpllmiento a los acuerdos
de la primera sesion. ,

LICENCIADA DIANA LIZZETH SANCHEZ: Yo quiero proponer otro acuerdo, respecto al buzon
de recepcién de denuncias que comentaba el Ingeniero Alan, de la Unidad de Analisis de la
Informacioén, que se coordine con el Comité de CEPCI y obviamente sea un solo canal de
denuncias que incluyan a CEPCI.

MTRO. SERGIO VILLARREAL NOGALES: Pienso que quedaria como una observacion y ya
le podremos dar seguimiento sobre los mecanismos que tenemos ‘para la interposicion de
denuncias. Se somete a consideracion y aprobacién el acuerdo propuesto por el Contador
Roberto Torres, en el sentido de dar seguimiento al oficio que se remitié al Titular respecto a
seguimiento de los acuerdos de la primera sesion de COCODI. Manifiéstense levantando la
mano. Gracias queda aprobado.

01/020R/2021 Dar segwm|ento al Programa de TrabaJo de Admnmstracnon de Rlesgo
PTAR 2021, y al Programa de Trabajo de Control Interno PTCI.-

02/020R/2021 Se invite a la Ingeniero Frida Salgado para la proxima sesién de
COCODI, con Ia finalidad de que informe todo el Proceso y seguimiento
del Tramite de la Certificacion de CALEA.

Aguayo, el Licenciado Rodrigo Romo Mendoza, Licenciada Martjna

a conocer los avances de la entrega-recepcion de la Administracién
Publica, los Avances de la entrega de Procuraduria y sobre el Libro
Blanco. .

04/020R/2021 Seguir dandole seguimiento al Oficio Enviado al titular de la Institucion
respecto a dar cumplimiento a los acuerdos de la primera sesién de

COCODI. /

OCTAVO PUNTO. - ASUNTOS GENERALES
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C.P. FERNANDO HORACIO OSUNA VILLAESCUSA: Nada mas comentarles que no exista
aqui en el Comité la menor duda de que la administracién de riesgos que se tomaron para este
gjercicio 2021 se checaron con los titulares de cada area y seguramente como bien lo
comentaron algunos como es el caso de corrupcidn y esos temas ya tenemos unos avances,
pero esos avances se iran presentando en el trascurso del ejercicio, la administracion de
riesgos esta bien elaborada, se elabor6 con cuidado y que bueno que hay avances en cada
uno de los riesgos, inclusive nos atrevimos a incluir los riesgos 7 y 8 que viene siendo el corralon
y la bodega de evidencias, situaciones que no se habian incluido en ejercicios anteriores. Esos
son retos que nos tenemos que estar poniendo cada uno de nosotros, vamos a atenderlos y a
tratar de evaluarlos lo mejor posible, otro tema que quisiera comentar aprovechando que esta
aqui la Contraloria, el Maestro Villarreal, la declaracion patrimonial en este ejercicio va a ser
diferente a ejercicios anteriores porque se va a incluir a todo el personal, como bien mencionaba
el maestro el personal sindicalizado, pero también el personal no sindicalizado que tienen
puestos debajo de jefe de departamento, obviamente va a haber una capacitacién el dia de
mafiana también sera via zoom para que todos estén al pendiente y no dejen de acudir, hoy en
la mafiana estuve hablando con el Ingeniero Alan, porque vamos a buscar una estrategia para
que se presente en el Comité de Tecnologias que la préxima semana van a sesionar un plan
para que por medio del Instituto se acomode el equipo adecuado para poder programar, ya sea
por area o departamento, los horarios o como lo decidan, para que pongamos herramientas
para todos los compafieros y les digamos como se presenta la declaracion patrimonial porque
la mayoria de ellos la van a hacer por primera vez, entonces tenemos que estar bien preparados
para que los nimeros salgan bien y que todos cumplan con su obligacién de ley.

NOVENO PUNTO. - CLAUSURA:

Siendo las 12:00 horas del 21 Abril de 2021, el Coordinador de Control Interno, las y los
integrantes del Comité de Control y Desarrollo Institucional de Procuraduria General de Justicia
en el Estado de Baja California Sur, enlaces e invitados, dieron por terminada la presente
sesion, firmando de conformidad al calce para todos los efectos legales correspondientes.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

C.P Ferddnd¢MNbracio\Osuna Mtro. Sergio Villart€al Nogales—~
Villaescusa.{Coordinador de Vocal Ejecutivo del Comité de
Control Interno, Encargado de la Control y De’ée/ ;,ﬁar’lﬁstitucional
Oficialia Mayor, en suplencia de de PGJEBCEY itular del Organo
Lic. Daniel de la Rosa Anaya, %/cy lizador.
Procurador General de Justicia del
Estado de Baja California Sur. /
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. ia del Carmen Flores Lic. Adriana Hernandez Unzén
Acévedo. Encargada de la Encargada del Departamento de
Subprocuraduria Juridica y de Control de Gestion.

u'/\/gcal D

Ing. / esus Alberto Urenda Basulto Lic. Yahaira Arce Barefio Suplente
Jefe del Departamento de del Vocal
Tecnologias de la Informacion y C. Pedro Ortega Brisefio
Comunicaciones. Jefe del Departamento Financiero.

DE LOS INVITADOS Y ENLACES

Y
/

Enlace %(ace
Ing. Verdnica ltzel Hernandez Sanchez oberto Torres Gonzalez
Enlace Sistema de Control Interno. Enlace COCODI.
Enla€e IMvitado.
Lic. Diana Lizette Sanchez. Ing. Javier Enrique Rodriguez Gutiérrez,
Enlace de Administracion d9Riesgo en rep. del Ing. Alan Joaquin Baeza Meza,
p P

Titular de Analisis de la Informacion.

Invitada \ nvitada
Lic. Ana Castro Elizondo. acqueline Pérez V
Representante de la Suplente del Vocal Eje'&]ﬁ)do‘
Contraloria General del Estado.

Contraloria General del Estado.
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