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Interés de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur
“CEPCI-PGJEBCS-2022-10R”

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 10:00 horas del dia 22 febrero del afio ~
dos mil veintidés, reunidos a través de comunicacion simultanea bidireccional de audio y video\
por medio de la aplicacién zoom, integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de la Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja California Sur, ubicado en
Boulsvard Luis Donaldo Colosio entre Boulevard Agustin Olachea y Alvarez Rico, Colonia
Emiliano Zapata, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos
Generales para el Establecimiento de Acciones Permanentes que Aseguren la Integridad y
Comportamiento Etico de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Baja
California Sur, publicado el 31 de octubre de 2017 en el Boletin Oficial #41 por parte de
Contraloria General del Estado de Baja California Sur, asi como la Ley general de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
.y Municipios de Baja California Sur, respectivamente en sus articulos 6,7,16 y 49 sefalan que
es responsabilidad de los servidores publicos salvaguardar los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia asi como la aplicacién de sanciones, se procedi6 a llevar a
cabo la sesion “CEPCI-PGJEBCS-2022-10R” que en lo subsecuente se denominara CEPCI.

PRIMER PUNTO. - PRESENTACION DE INTEGRANTES DE CEPCI

Con el uso de voz Lic. David Moyrén Quiroz, en su caracter de presidente de CEPCI, anuncio
las bajas recientes de los miembros con voz y voto; Yessica Moreno Rubio subjefa del
Departamento de Recursos Humanos (suplente del anterior jefe de RH),procedio con la |
bienvenida los integrantes Marco Antonio Martinez Calvillo Titular del Organo Interno de Control |
y ala Lic. Claudia Andrea Martinez Sanchez Directora del Instituto Interdisciplinario de Ciencias |
Penales; Arg. Cielo Guadalupe Elizalde, Titular de Gestion de Calidad y Mejora Forense
(suplente del Lic José Miguel Alimaguer Valencia, Director de Servicios Periciales) y Lic. Rodrigo
Sanchez Villagémez, Jefe de Grupo de la Agencia Estatal de Investigacion Criminal; como
miembros propietarios de CEPCI, Ing. Verdnica Hernandez Sanchez como Secretaria
Ejecutiva y Enlace de la Unidad de Etica en Procuraduria; y Secretaria Técnica a la Lic. Diana //
Lizette Sanchez Auxiliar administrativo, de conformidad con el punto octavo de los Lineamientos

Generales para el Establecimiento de Acciones Permanentes que Aseguren la Integridad y X
Comportamiento Etico de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Baja Mf
California Sur. Asi mismo Informa la baja de la Integrante Lic. Yessica Moreno Rubio, que dejo | |
de laborar en la Dependencia, en el caso de integrar a un nuevo miembro sera omitido poresta | |
unica ocasion debido a las prontas elecciones de los nuevos miembros. | ]

SEGUNDO PUNTO. - VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.

La Ing. Verénica Hernandez Sanchez Secretaria Ejecutiva, verificd el pase de lista de la sesién,
\ y decretd la existencia del quérum legal necesario para atender el Orden del Dia, sin mas
/ "N\ | comentarios, se atendio el siguiente punto.
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TERCER PUNTO. - LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DIA.

Continuando, procedi6 a dar lectura al orden de dia preguntando a las y los presentes si estaban
de acuerdo o si sugeririan algiin cambio. Al no haber comentarios al respecto, se aprobo el
orden del dia por unanimidad.

“La sesién se efectud bajo el siguiente orden del dia:

Presentacion de Integrantes de CEPCI.
Verificacién y declaracién del Quorum Legal.
Lectura y aprobacién del Orden del Dia
Seguimiento de acuerdos anteriores

Desahogo de temas

Generacién de Acuerdos y solicitud de Aprobacion
Asuntos Generales

Clausura

PNOOTAWN =

CUARTO PUNTO. - SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES:

Sesiony Situacion del

% avance
acuerdo

numero de Acuerdo
Acuerdo

Capacitacién a servidores publicos 30%
en temas de sensibilizacion de
atencion al usuario y moralidad del Se gestionara la
servicio publico en el cual participe | integracién de
01/030R/2022 | directamente el instituto Capgcitaciones del
Interdisciplinario de Ciencias tema al lICP
Penales con la Capacitacion.

Capacitacion a miembros del Se tomo el curso 100%
CEPCI. Suamate al protocolo
02/030R/2021 sobre casos de AS y
HS

La Ing. Verénica Hernandez Secretaria Ejecutiva del Comité, presento los acuerdos de la
sesién anterior el 01/030R/2022 capacitacién a servidores publicos en temas de sensibilizacion
de atencion al usuario y moralidad del servicio publico en el cual participe directamente el
instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales con la Capacitacién, comenté que se estara
™ manejando un calendario en coordinacién del Instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales
para realizar curso de sensibilizacién a todos los servidores publicos de la dependencia y
enfatizo en la obligacién que tiene los miembros de Comité CEPCI de capacitarse por lo cual
se estara recopilando informacién de los cursos que se deberan acreditar a lo largo del afio en
la plataforma inmujeres.gob.mx.

Para el acuerdo 02/030R/2022: capacitacion a servidores publicos muestra imagenes de la
‘ capacitaciéon que se tomd via linea por los miembros presentes en noviembre y diciembre de

=~ 2021 el curis se llama: jSumate al Protocolo! el cual facilita la comprensién de las
\ES@J)

N
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disposiciones del Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y
fomenta ambientes laborales libres de violencia y la cultura de igualdad en la Administracién
Publica ante el Inmujeres emitié una constancia de acreditacion (ver fig.2).

SOV WATHIAS T LOE SHERES

INMUJERES Il 9gners )

|
|

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Ctorgeia Restente

CONSTANCIA

JOSE MIGUEL ALMAGUER VALENCIA
Por realizar el cursoenlinea ;' -

© {SUMATE AL PROTOCOLO!

Constancia de curso: jSumate al Protocolo!

F/g 3 I;’ttp /p

‘ L G
untogenero.inmujeres.gob.mx/csp.htmi.

)
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QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS

Seguimiento a la determinacion de la Presunta Vulneracién al Codigo de Etica y de
Conducta

La Ing. Verdnica Hernandez Secretaria Ejecutiva del Comité, informa el seguimiento al oficio:
\. 0IC/DQ7/847/2021 del expediente OIC/EPRA/89/2021, sobre una presunta vulneracion al codigo
\ de ética y de conducta, hace del conocimiento que se llevé a cabo la reunién el 27 de octubre
i 2021 de la comisidén de los miembros del comité designada en la 3ra sesion CEPCI-PGJE
quienes se reunieron con los involucrado, escucharon su version de los hechos (documentada
oficio: OIC/DQ7/847/2021 del expediente OIC/EPRA/89/2021)y se les dio a conocer la
] determinacién del CEPCI: Cada uno de los involucrados debera capacitarse mediante el
~ \_ curso en linea gratuito “Mediacién y resolucioén pacifica de conflictos” disponible en la
. pagina de EDUCA CNDH (Comisién Nacional de Derechos Humanos) Cursos en linea (
\{{\ https://cursos3.cndh.org.mx/login/index.php ) con el objetivo de emplear la mediacién como una
|
i

herramienta que permita llevar los conflictos de forma pacifica a través del analisis de los

elementos del conflicto. Este curso consta con un total de 4 médulos de 6 hrs cada uno.

e Setendran cinco dias habiles para comunicar su adopcién y en caso de que se decida
no atender la recomendacién emitida por el CEPCI, debera comunicario a éste dentro
de un plazo no mayor a diez dias habiles, en un escrito en el que justifique su decision,
con copia a su superior jerarquico.

e Contard con un plazo no mayor a treinta dias naturales, contados a partir del dia
siguiente de la reunién de notificacion realizada el 07/octubre/2021 y al finalizarlo debera
enviar constancia de termino al correo cepci-pgie@pgjebcs.gob.mx . Lo anterior esta
registrado en el Acta de expediente: CEPCI/001/2021.

Informa que se recibié en el correo oficial del comité cepci-pgie@pgjebcs.gob.mx las
constancias de la acreditacién del curso de 2 de los 3 involucrados y una carta dirigida al
presidente exponiendo los motivos por lo cual no se concreté el curso.

Expuesto lo anterior, somete a consideracién del comité las acciones a emprender, quienes

acuerdan archivar el expediente.

Continuando y del par con los miembros, presenta el Programa de Trabajo de Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) 2022, el cual fue revisado por los

miembros analizado cada uno de los objetivos y acciones de mejora, resultado el siguiente:
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Comité

deberan ser progresivos, diversos, y
deberan propiciar {a difusion del
conocimiento adquirido.

9@‘ GOBIERNO DEL ESTADO OE PGJIE
L) BAJACALIFORNIASUR Programa de Trabajo de Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) 2022 e
Objetivo Actividades 0 acciones de Mejora tnigio Termino Responsables Medio de Verificacion
Realizar correcciones al feglamento ’ " ”
: Reatizar las observaciones en el Miembros del Comité "
1 interno de CERCI cepfamenic’y gestiae st publicacitn Mazo Abrd de &tica Reglamento interno de CEPCI.
. . . Titulares de dreas
. . Organizar y ejercer todas las acciones . :
5 Wiagracitn ?:e I°§ p:evg; WiSribrod.de necesarias para la realizacion de la v | v T‘:’gobm éy ﬁ:::ma: Acta de elecciones de los nuevos
onie.ce Ciea eleccidn, votacin e integracion de los e Andii si's de la miembros.
nuevos miembros del Comité de Etica Informacién
Realizar la actualizacién del cédigo de
; 2 conducta en caso de existir alguna Titulares de dreas,
3 Actuahmrseelfmgr:sd:d&og:da delos modificacion en las atribuciones, gm0 | wo |miembrosysecretarias| Cédigo de Condudta actuajzado.
funci o reestr i6n en los del Comité X
procedimientos de denuncia. 3
Gestionar y mantener oportunamente Miembros del comité,
Complementar el apartado del Comité de actualizada el directorio de las y los - secretarias, Unidad de — : 9\
¢ Etica en la pagina web oficial miembros, el programa de trabajo, y otros Faws Andlisis de la Publicacidn en pagina oficial. ‘Z‘
temas competencia del Comité de Etica Informacién. X
Y
. . Instituto
Gestionar para que se impartan cursos, e .
" vl Interdisciplinario de
£ Sl talleres, conferencias, seminarios o P
" se?:g::;:ﬁ??::ﬁ;ﬂ?rmwmaa cualquier otra dinamica que facilite el _— o S:::;a:epgg:::; Actas, informes, circulares, oficios,
gl i 2 conocimi y sensibilizacién de los 2 programa, fotografias.
ética pubica y conflictos de intereses, principios, valores y reglas de integridad . Ponthalona Genera},
que rigen el ejercicio del servicio piblico. del Comité
Solicitar por escrito al personal la Miembros del Comité,
o | Rectificacién del compromiso de cumplir | aceptacién formal y el compromiso de T Titulares de dreas y Reporte, circular, oficios de cartas
con el cdigo de éticay de Conducta cumplir con el cddigo de ética y de Depto. R promiso firmadas por el p |
conducta. Humanos
Campaiia de publicidad de mediosde | Promocién a través de redes sociales y Miembros del Comité o .
7 | comunicacidn para detectar, investigar y otros medios de comunicacion del Anval Amat | de Etica yPrevendon Calendanzatz?&?:rg:t;igdad, folletos,
documentar denuncias Protocolo de denuncias ante el CEPCI de Conflicto de Interés .
¢ | Sondeos de percepcidn del clima laboral co'::ca:ﬁ; :2?1::?6:] geelr:g:g Igabr:ral (e agase Miembros informe de resukados
IAcreditar por o menos un curso p
o virtual en ¢ iera de las siguient
’ " materias: ética piblica, conflicto de 1 —
10| Capacitary sensibilizar a miembros de |0 o o " Siore g: numanos, ks cugles| Ams | Awe Miembros del Comité | Programa, oficios, invitaciones, lista de

de Etica

asistencia.

Lic. Claudia Andrea Martinez Sanchez. Directora del Instituto Interdisciplinario de Ciencias
Penales comenta del compromiso que deberan tener todos los miembros del comité respecto
a asistir puntalmente a las capacitaciones propuesta y que se determinen horarios y fechas que

sean acordados por los miembros del comité para que todos participen.

Tabiero de Control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica

La Ing. Verénica Hdz, continua y da a conocer el “Tablero de Control para la Evaluacién Integral
de los Comités de Etica 2022", elaborado por la Coordinacién de Anticorrupcion en sus
funciones de Unidad de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Contraloria

General, documento que establece los elementos que la Unidad de Etica aplicara para la
evaluaciéon del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, Informacién que fue

remitida con anterioridad para su andlisis y se detallan a continuacién los puntos mas .

importantes:

\
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TABLERO PARA LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO, 2022,

El Tablero para la Evaluacion del Cumplimiento, establece de manera general los temas, plazos limite para su atencion,
asi como la puntuacion maxima correspondiente.

Las especificaciones que se tomaran en cuenta, para cada aspecto sefialado, pueden consitarse en el anexo 1.

Plazos y Fechas limite Maximo

Actividad/Documento Remislon para registro de
Aprobacién
en SSECCOE Puntos

Informe Anual de Actividades 2021/ Acta de Integracion del Comité 31/01/2022 ‘ 15/02/2022 20
Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento 31/05/2022 31/05/2022 10
Programa Anual de Trabajo 2022 (PAT 2022) 29/03/2022 Ver anexo 1 15
Cédigo de Conducta 31/05/2022 07/068/2022 15
Procedimiento para someter denuncias 31/05/2022 28/06/2022 10
Protocolo de atencion de denuncias 31/05/2022 28/06/2022 10
Ditusién de sondeos de percepcion Sep./Oct. 2022 31/10/2022 10
Gestion del Comite Ver Anexo 1 10
Total 100

El resultado final de la Evaluacion de Desempeiio 2022 de cada Comité, sera comunicado a mas tardar en abril 2023.

La evaluacion de Desempeiio 2022 considerara los siguientes cinco ejes tematicos:

Eje tematico Pe»riod?)'.' dérealizacion  Puntos
Capacitacion o sensibilizacion sobre temas de ética, integridad publica o
prevencion de conflictos de intereses
Ditusion o divulgacién de aspectos relativos a ia ética, integridad pablica, o
prevencion de conflictos de intereses
Mejora de procesos derivada de la implementacion de aspectos relativos a ia ética,
integridad pablica, o prevencion de conflictos de intereses
Atencitn a deriuncias por presuntas vulneraciones a la ética o la integridad pubiica, o

De! 01-01-2022 al 31-12-2022 30

Del 01-01-2022 at 31-12-2022 30

Del 01-01-2022 al 31-12-2022 10

[Referirse al anexo 2] 20

por presuntos conflictos de intereses
Actividades de gestion del Comité, y colaboracién con la Unidad [Referirse al anexo 2] 10
Total 100

/ A

/ Esta\hgsr\esponde al acta de la 1ra sesién de CEPCI de Ia\P\ duria General de Justicia del Estado de Baja California Sur
rdm. “CEPCI /PGJEBCS-2022-1RA” del 08 de febrero del 2022.
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1. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 O ACTA DE INTEGRACION (20 PUNTOS)

N
Para alcanzar la calificacion maxima correspondiente al entregable “Informe Anual de Actividades 2021” sg\
realizar las siguientes acciones:

Medio de

Accion Puntos Fecha limite o Caracteristicas
Presentacion

Remit i e Documento en formato PDF, que incluya,
emitir para registro en
ki b N por lo menos 75% mas una de las firmas
el Informe Anual de Actividades 10 15-02-2022
. de las y los asistentes a la sesion de
2021 (IAA 2021).
aprobacion.
Remitir para registro en SSECCOE Correo electronico: Documento en formato PDF donde esté
la URL donde se publico el [AA 2 15-02-2022 | unidadeticaconiraloria | escrita la liga de Internet del 1AA 2021.
2021. 3 ohomx
» En su casc, con un menor ndmero de
Remitir para registro en SSECCOE i o
i fimas si la Unidad otorgd autorizacion
el acta de la sesion donde se aprobd 3 15-02-2022
para sesionar con un menor nimero de
el IAA 2021. .
integrantes.

Para obtener la calificacibn maxima correspondiente al entregable “Bases de integracién, Organizacién y
Funcionamiento”, el Comité debera realizar las siguientes acciones:

i Medio de A
Puntos Fecha limite Caracleristicas

Presentacion

Remitir para registro en SSECCOE Documento en formato PDF, que incluya,
el documento ratificado, actualizado por lo menos, 75% mas una de las firmas
o modificado de las Bases de 7 31-05-2022 de las y los asistentes a la sesion donde
Integracion, Organizacion se aprobo por el Comite,
-8 g y Correo electronico: P i
Funcionamiento del Comite.
ynidadetica contraloia
Remitir para registro en SSECCOE Acta aprobada, en formato PDF, que
Bbos.gob
el acta de la sesién en que se incluya, por lo menos, 75% mas una de las
aprobaron las Bases de Integracion, 3 31-05-2022 firmas de las y los asistentes a la sesion
Organizacion y Funcionamiento del de aprobacion.

Comité.
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El cumplimiento de las actividades de “Gestién del Comité” se acredita mediante la realizacion de las siguientes
acciones:

Medio de

Presentacion

1ra. Actualizacion del Directorio de
Integrantes del Comité.
2da. Actualizacion del Directorio de

2 15-02-2022

; NA
2 28-06-2022
Integrantes del Comité.
3ra. Actualizacion del Directorio de
2 31-10-2022
Integrantes del Comité. Correo electronico:
Remitir la informacion de todas las & it unidadetica contraloria Versién pablica de las actas de
as )
sesiones ordinarias y Shes.gob.mx sesion, testando datos personales y
2 posteriores

extraordinarias del Comité e sensibles de todas las sesiones en

aila
incorporar las actas digitalizadas. que se hayan atendido denuncias.
celebracion ’ - '
Evidencia de la invitacion de cada
Remitir la invitacion a cada sesién : de cada
) ! 2 ] sesion, seflalando el nombre y fecha
ordinaria y extraordinaria. sesion

de cada una.

o Coresponde a las tareas realizadas por el Comité, mediante el uso de recursos impresos, electrénicos o
audiovisuales, etc., a efecto de fortalecer entre las personas servidoras piblicas de su dependencia o entidad, el
conocimiento, asimilacién y compromiso con la ética e integridad pablica.

o Se recomienda que en el afio 2022, se realicen al menos las siguientes acciones o campafas de difusién para los
siguientes temas:

Medio de

Presentacion

Puntos Fecha limite

Caracteristicas

30-09-2022 Al menos una vez durante los primeros
Procedimiento para presentar & oensu nueve meses del affo. Una accion
denuncias. caso, 1-11- adicional, si al 30-09-2022, no se

2022 recibid al menos una denuncia.

Prevencibn del acoso y 5 30-00-2022 Correo electrénico: | Al menos una accion de difusion, a mas
hostigamiento sexual. uni tica.contraloria | tardar al tercer trimestre del aflo.
Codigo de Etica de los Bbes gob mx
Servidores Pablicos del Poder Al menos una accion de difusion en el
Ejecutivo del Estado de BCS/ 20 01-11-2022 aflo, para cada uno de los dos
Cédigo de Conducta de Ia documentos.
institucion,
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SEXTO PUNTO GENERACION DE ACUERDOS Y SOLICITUD DE APROBACION

Se propusieron los acuerdos siguientes para su aprobacion.

Sesion y

; Acuerdo
num de Acuerdo

+ Realizar una agenda de capacitaciéon sobre la realizacion de
fechas y ponentes para la capacitacién de los servidores
01/010R/2022 publicos en temas de sensibilizacion en coordinacién con el

Instituto Interdisciplinario de Ciencias Penales.

« Conformacién de una comitiva para de determinar las
actividades a realizar los trabajos correspondientes

02/010R/2022 i ;
Capacitacion a miembros del CEPCI.
« Seguimiento a los expedientes de actos contrarios al Cédigo de
02/010R/2022 Conducta/Etica remitidos por el Organo Interno de Control

Fue votado por la mayoria y se dieron por aprobados.

Sexto punto. - Asuntos Generales

Capacitacion de Curso-Taller “Hostigamiento sexual y el Acoso sexual, desde la
perspectiva de género”

Cede la palabra a la Secretaria Técnica del Comité Lic. Diana Lizette Sdnchez quien informa
que se llevé a cabo el curso taller “Hostigamiento y el Acoso sexuales, desde la perspectiva de
género” para las personas consejeras impartido por la Lic Belsen Carlon de la unidad de genero
de poder judicial del 31 de enero al 04 de febrero, para:

> Fortalecer las capacidades para comprender e identificar el Hostigamiento sexual y el
Acoso sexual en su entorno laboral, participar activamente en su deteccién, prevencion
y atencién
Comprender las disposiciones que establece el Protocolo para atender orientar y
acompafamiento de las presuntas victimas,
cual es el papel de cada uno de los entes participantes
Conocer quien investiga los casos que se denuncien y sancionar a las personas
agresoras con
Quien registra los casos registrar los casos reportados.

YV VV VYV

¢Qué son el hostigamiento y el acoso sexual?
. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
B.C.S.
v' El “hostigamiento sexual’ como “el ejercicio del poder que se realiza en el marco de una

relacion de subordinacién laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas
) o ambas, relacionadas con la sexualidad y de connotacién lasciva’. opera de manera
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vertical y se ejerce en el marco de una relacién laboral de parte de un superior jerarquico
en contra de una persona subalterna,

v El“acoso sexual” es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos. suscita en diferentes espacios, sea en escuelas, familia,
transporte publico o en el trabajo y opera de manera horizontal entre personas de
jerarquias homdlogas o de parte de alguien que ocupa una posicién menor a la de la
persona acosada.

¢Cual es la responsabilidad del comité CEPCI?

[ > Tiene la obligacién de vigilar que se prevengan conductas de Hostigamiento sexual y
Acoso sexual, las cuales estan definidas el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Estatal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publico y el codigo
de conductas para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través del Comité.

Pueden recibir denuncias y dictar medidas tendientes a proteger a la presunta victima,
siempre que ésta se encuentre de acuerdo con ello.

Es importante aclarar que el Comité no esta facultado para buscar conciliacion entre la
presunta victima y la persona que hostiga sexualmente o acosa sexualmente.

Analizan los casos y determinan el probable incumplimiento del Codigo de Eticay
Cédigo de Conducta.

No investigan los casos.

vV V V V

¢ Qué es la atencion de primer contacto?

La atencion de primer contacto a victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual se lleva a
cabo a través de la ruta de atencion de los casos de HS y AS, se centran en la comprension de
las atribuciones y alcances de los distintos actores que participan del procedimiento de
atencioén:

1. La Presunta victima puede realizar su denuncia ante el Comité de Etica y conflictos de
Interés (CEPCI), Comité De Perspectiva de Género y/o ante el Organo Interno de
Control (OIC) y/o ante la Persona consejera de la PGJEBCS, sin perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones juridicas que la dependencia tiene que observar en
los procedimientos para la imposicién de sanciones en material laboral, administrativa
0 en su caso, penal.

2. Las Personas consejeras, los Comités y el Organo Interno de Control tienen asignadas
responsabilidades especificas para la atencién, prevencion, sancién y registro de los
casos de HS y AS, las cuéles son importante conocerlas.

El Comité de Etica y conflictos de Interés

1) La Presunta victima realiza su denuncia directamente ante Comité de Etica y conflictos
de Interés.

2) El Comité CEPCI debera informarle respecto del procedimiento que ha iniciado y sobre
las diferentes vias de denuncia.

3) Una vez firmado el Formato de Primer Contacto/Denuncia en Casos de Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual. "

4) La Secretaria Ejecutiva revisara la denuncia y en caso de que de la misma se identifique
la falta de un elemento, contactara a la presunta victima a efecto de que subsane Ias\\\
omisiones correspondientes, sin perjuicio de que se inicie el tramite; N\

g 7 L . . ” e A
5) El comité convoca a una reunion extraordinaria la cual no podra exceder los tres dias \5

S\
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habiles de la recepcion de la denuncia para su analisis lo antes posible valgrara~as
elementos de que disponga y, determinan el probable incumplimiento del Codigo Etica, {
Codigo de Conducta y la Regla de integridad en su caso, emitira la opinion o \ S~
recomendacion respecto de la denuncia. )

6) Envia en un plazo no mayor a tres dias habiles a partir de su recepcion a OIC. (en casos
de nivel de acoso leve/moderado).

7) Podra remitir la denuncia inmediatamente al OIC, en un plazo no mayor a 12 horas a partir
de su recepcién en conductas de nivel de hostigamiento grave considerando la reiteracién
de la conducta.

8) El Comité debe comunicar a la presunta victima —en el menor tiempo posible— las
observaciones o recomendaciones que adoptd sobre su caso.

9) Podra dictar medidas tendientes a proteger a la presunta victima, siempre que ésta se
encuentre de acuerdo con ello. Estas medidas pueden ser:

> La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa, o de horario de labores ya
sea de la presunta victima o de la persona presuntamente responsable;

> La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcion fuera
del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan;

» La restriccién a la persona presuntamente responsable para tener contacto o
comunicacion con la presunta victima; y

» Canalizar y orientar a la presunta victima a otras instancias con la finalidad de que
reciba apoyo psicolégico, social o médico, entre otras posibilidades.

10) Dan seguimiento Organo Interno de Control ante el respecto al desahogo y atencién de
las Denuncias para mantener informado a la presunta victima.

11) El Comité llevara en el Registro los casos de hostigamiento y acoso sexual.

Continuando con el tema hablo de las obligaciones y atribuciones del comité de ética, el
atencion y seguimiento a las denuncias de Hostigamiento/Acoso Sexual envié la guia para la
atencién la guia “Guia para atencion de presuntos casos de Hostigamiento sexual y Acoso
sexual’, asi como las medidas de proteccion que deberan tomar para la proteccion del
denunciante y los formatos necesarios concluyo.

e >

Se cede la palabra al Marco Antonio Martinez Calvillo Titular del Organo Interno de
Control, quien comenta que fue remitido al Lic. David Moyrén Quiroz, en su caracter de.
presidente de CEPCI el expediente # EXP/DQ/02972021 con el oficio OIC/DQ/068/2021 de _ NN
fecha 21 de febrero del 2022, para su analisis por una presunta violacién al Cédigo de N
Conducta de la PGJEBCS y/o al Cédigo de Etica de los servidores publicos. Por lo cual
Lic. David Moyrén Quiroz presidente del CEPCI, designa a los miembros del comité; Lic.
Rubén Gonzalez Rubio, Lic. Claudia Andrea Martinez Sanchez, Marco Antonio Martinez
Calvillo, Lic. Diana Hernandez S. Secretaria técnica, para que analicen el caso y propongan
una determinacion segun se amerite.

Séptimo punto. - Clausura:

La Ing. Verénica Hernandez Sanchez,Secretaria Ejecutiva procede a la clausura siendo las
11:18 (once horas con dieciocho minutos) del dia 22 febrero del 2022 el presidente, las y los
integrantes del CEPCI, enlaces e invitados, dieron por terminada la presente sesion, firmando
de conformidad en alcance para todos los efectos legales que correspondan. \
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DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

|

\ \
i ~J

Presldente,/ Miembro
Lic. David Moyrén Quiroz Lic. Claudia Andrea Martlnez
Encargado de Oficialia Mayor y Sanchez
Coordinador de Control Interno. Directorg del Instituto
Interdisciplinario de Ciencias

P Enales

Miembro

ie%nbrqf
i

. José Mig;uel Almaguer
Valénma
Drrector de Senwmos Periciales

Lic. Carlos Humberto Olachea
Ramirez

Jefe de Grupo de la Unidad de

Investigacion Especializada en
Casos Masivos en Delitos

Contra la Libertad Sexual y la
Familia nUmero dos y su

Judicializacién

P

Miembro

Marco Antonio Martinez Calvillo
Titular del Organo Interno de
Control adscrito a la
Procuraduria General de
Justicia del Estado de Baja
California Sur. Vocal Ejecutivo
del COCODI
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Secretaria Ejecutiva

Ing. Verénica Hernandez
Enlace de Control Interno
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Suplente

Arq. Cielo Guadalupe Elizalde
Titular del Area de Gestion de
Calidad v Mejora Forense
suplente del Miembro Lic.José
Miguel Almaguer Valencia,
Director de Servicios Periciales

Lic. Diana Lizette Sanchez.
Enlace de Administracién de
Riesgos
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