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Acta 1ra Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Baja California Sur
“CEPCI-PGJEBCS-2020-10R”

En la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 10:00 horas del dia 18 de diciembre del
ano dos mil veinte, reunidos a través de comunicacidn simultanea bidireccional de audio y video
por medio de la aplicacion zoom, integrantes del Comité de Ftica y Prevencién de Conflicto de
Interés de la Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja California Sur, ubicado en
Boulevard Luis Donaldo Colosio entre Boulevard Agustin Olachea y Alvarez Rico, Colonia Emiliano
Zapata, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos Generales para
el Establecimiento de Acciones Permanentes que Aseguren la Integridad y Comportamiento Etico
~ de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Baja Califoria Sur, publicado el 31
'.I de octubre de 2017 en el Boletin Oficial #41 por parte de Contraloria General del Estado de Baja
\| California Sur, asi como la Ley general de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas det Estado y Municipios de Baja California Sur, respectivamente
en sus articulos 6,7,16 y 49 que sefalando que es responsabilidad de los servidores publicos
lvaguardar los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
parcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia asi como la aplicacion de
ciones, se procedié a llevar a cabo la sesién “CEPCI-PGJEBCS-2020-10R” que en lo
secuente se denominara CEPCI.

La sesion se efectud bajo el siguiente orden del dia:

Lectura y aprobacion del Orden del Dia
Presentacion de Integrantes de CEPCI.
Verificacion y declaracion del Quorum Legal.
Desahogo de Temas

Generacion de Acuerdos vy solicitud de aprobacion
Asuntos Generales

Clausura

Nookown

PRIMER PUNTO. - LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DIA.

C.P. Fernando Horacio Osuna Villaescusa, dio la bienvenida a los presentes y procedié a dar
lectura al orden de dia y preguntando a las y los presentes si estaban de acuerdo o si sugeririan
algun cambio. Al no haber comentarios al respecto, se aprobé el orden del dia por unanimidad.

SEGUNDO PUNTO. - PRESENTACION DE INTEGRANTES DE CEPCI

Presidente, comento que estaban presentes Lic. Claudia Andrea Martinez Sanchez
Subprocuradora de Procedimientos de Zona Centro, Lic. Giovanni Emmanuel Camacho
Talamantes en representacion de Lic. José Miguel Almaguer Valencia, Director de Servicios
Periciales; Lic. Carlos Humberto Olachea Ramirez Comandante Regional de Zona Centro y Lic.
Rodrigo Sanchez Villagbmez, Comandante de la Agencia Estatal de Investigacion Criminal; Lic.

Continuando con el uso de voz el C.P. Fernando Horacio Osuna Villaescusa, en su caracter de \
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Rodrigo Romo Mendoza Jefe del Departamento de Recursos Humanos como miembros
propietarios del Comité CEPCI, C.P Roberto Torres Gonzdlez Enlace del Comité de Control y
Desempeno; Sergio Villarreal Nogales, en su caracter de Organo Intemo de Control, la Ing.
Veronica ltzel Hernandez Sanchez como Secretaria Ejecutiva; De conformidad con el punto octavo
de los Lineamientos Generales para el Establecimiento de Acciones Permanentes que Aseguren
la Integridad y Comportamiento Etico de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Baja California Sur.

vvvvvv

TERCER PUNTO. - VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
La Ing. Verdnica Hernandez Sanchez Secretaria Ejecutiva, verifico el pase de lista de la sesion, y

decretd la existencia del quérum legal necesario para atender el Orden del Dia, sin mas
comentarios, se atendio el siguiente punto.

CUARTO PUNTO. - DESAHOGO DE TEMAS
Continuando, presento los temas a tratar durante la sesién y dio comienzo con:
1. Antecedentes de Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI).

Comento que los siguientes lineamientos y guias fueron publicados en el Boletin del
Gobierno del Estado de Baja California Sur y en el Diario Oficial de la Federacion

(12/0ct/2018).
Ve 5, o

. ik 12-0ct-2018 31-May-2019 31-0ct-2020
LUineamientos Guia para la
Ge"%';al” e el | lineamientos para | Cédigo de Etica de ElaboI:-:aon y

¢ ecimiento, la  Emision, del | los Servidores Actuallzacmn de los
g'rgeagnrlazggg'n v Codigo X de Etica , | Publicos del Poder Codi
publicados por el | Ejecutivo del Estado | ¢,
:‘unoc(:naéme:toét_de Comité Ccordinador | de Baja California De;;ﬁt:n‘éf’ashje Ia
yosde P“:evfnc?én '; del Sistema Nacional | Sur. Administradién
Conflictos de | de Anticorrupcién. Piblica Estatal.
® Interés. @ L] [ ] ®

Siguiendo los Lineamientos Generales para la integracion del CEPCI se integré el comité
el 26 junio de 2020, y que este fue publicado en la Pagina oficial de Facebook de
Procuraduria, mostrando evidencia fotogréfica.

Capacitacion de Contraloria General del Gobierno del Estado:

Explico que es y para qué es el CEPCI, como ayuda y con quien debe coordinarse (Unidad
de ética de Contraloria General), que es el codigo de conducta y el programa de trabajo,
enciona algunas responsabilidades de los miembros del comité como: cumplir y

pr puestos por la Unidad de Contraloria General.

omover el codigo de ética y de conducta, participar activamente y capacitarse en temas  /
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< Lineamientos para la elaboracion del Codigo de Etica

Cedit la palabra C.P Roberto Torres Gonzalez Enlace del Comité de Control y Desempefio
que con el uso de la voz comienzo con el tema Lineamientos para la elaboracion del
Codigo de Etica, mencionado que se publicaron el 18 de octubre de 2018 en el DOF y
posteriormente el 31 de octubre de 2020 en el BOGE, mencionando que el cddigo de
ética sera el instrumento que contendra los principios y valores considerados como
fundamentales para la definicion del rol del servicio publico vy que buscara incidir en el
comportamiento y desempeno de las personas servidoras publicas. Menciona algunos
principios constitucionales y legales como la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, trasparencia, eficacia, integridad
equidad, entre otros. Valores: Interés publico, respeto, respsto a derechos humanos,
entorno cultural y ecoldgico, asi como algunas reglas de integridad en la actuacion plblica,
informacion publica, contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones,
concesiones, recurso humano, proceso de evaluacion, control interno, programas
gubernamentales, entre otros.

% Guia de elaboracion y actualizacion del Codigo de Conducta

La Ing. Veronica Hernandez Sanchez Secretaria Ejecutiva, menciono que esta guia, fue
publicada por Contraloria General y contiene: Glosario. Objetivo, Consideraciones
Generales; como la Identificacién y apropiacion de servidoras publicadas con
Procuraduria, la certeza del comportamiento, la orientacién del juicio ético, la prevencién
de conflictos de interés. Aspectos formales que se deberan de llevar a cabo en la
elaboracion del cédigo de conducta; redaccion clara e incluyente, formato amigable, no
debe ser menor a dos cuartillas y debe ser muy especifico en la fecha de emision y

. actualizacion. Consideraciones Sustanciales; objetivo preciso, contendra una carta
invitacion emitida por el titular, su ambito de aplicacién, obligatoriedad, también debe
contener una carta compromiso donde se exprese el deber de cumplir con los cédigos.
Identificar riesgos éticos de las areas susceptibles y el procedimiento para la elaboracion,
actualizacion, difusion y los aspectos evaluables por la unidad a través del Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de los CEPCI.

QUINTO PUNTO. GENERACION DE ACUERDOS Y SOLICITUD DE APROBACION

Se da a conocer los acuerdos siguientes para su aprobacion.

Nam.
Acuerdo
01/010R/2020 | Programa de trabajo de CEPCI:

Descripcion

+  Elaboracion de reglamento interno de Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) con
facultades y responsabilidades.

» Hlaboracion de cédigo de conducta y cédigo de ética
de la Procuraduria General de Justicia del Estado de \
Baja California Sur.
- : -~
Fue vqtado por la mayoria y se dio por aprobado. / /
\ .// /
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-Qctavo punto. - Asuntos Generales

Mtro. Sergio Villarreal Nogales: Titular del Organo Interno de Control adscrito a la Procuraduria
comenta que se publicaron anteriormente cddigos de la Agencia Estatal de Investigacién que estan
aprobados, se derogaran o que pasara, menciona también que todos deben ser sujetos al nuevo
cédigo. En respuesta el C.P Roberto Torres Gonzélez Enlace del Comité de Control y Desempeno
menciona que lc ya existente se integrara y /o complementara para este nuevo cédigo de
conducta. Aprovecha para sugerir crear un grupo de WhatsApp para una comunicacién mas
oportuna.

C.P. Femando Horacio Osuna Villaescusa, menciona la importancia y participacion de cada uho
de los integrantes que pertenecen a las diferentes dreas de Procuraduria, que seran de gran apoyo
en las actividades que se desarrollaran a través del comité con el fin de obtener resultados
favorables no solo internos sino también extermos.

Noveno punto. - Clausura:

Siendo las 10:40 (diez horas ¢on cuarenta minutos) del dia 18 de diciembre del 2020 el presidente,
las y los integrantes del CEPCI, enlaces e invitados, dieron por terminada la presente sesion,
firmando de conformidad alcance para todos los efectos legales correspondientes,

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

«=q .
~—

Fffesidentel/ Miembr¢ Propietario

C.P. Fernando Horacio Osuna Lic. Claudia rea M : fnez
N Villaescusa, encargado de chez

\Oﬁciah'a Mayor y Coordinador de ~ Subproguradora de

Control Interno. Procedimie: Penales Zona
Centro.

/___,

i rapietari \‘d:j‘m—ﬁbm Propietario
C. Radrigo Sanc Q3 L jc. Carlos Humberto Olachea

NS Ramirez. Comandante Regional
Estatal dg ORI de Zona Centro
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ieffibro Proﬁa:o Secretaria Ejecutiva
Lic/Rodrigo Romo Mendoza Ing. Verbnica lizel Hernandez
Jefe de Depto. Recursos Sanchez.

Humanos Enlace de Sistema de Control
Interno

DE LOS INVITADOS Y SUPLENTES

. Suplente de presidente
C.P Roberto Torres Gonzalez Mtro. Sergi
_~~ Encargado de Evaluacién, Control
/ Riesgo, Enlace del COCODI Ti
Co scrito a la Procuraduria

~ General de Justicia del Estado de
. Baja California Sur. Vocal
Ejecutivo del Comité de Control y
Desempenio Institucional de
PGJEBCS.

| Lis) s
I\I Miembro Propietano

\ Lic. Giovanni Emmanuel
\_/- Camacho Talamantes
En representacion de Lic.
José Miguel Almaguer
Valencia
Director de Servicios

Periciales O%
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